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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N 1924 dea_ 25 SET, 2015

DIREZIONE AA.GG., SVILUPPO ORGANIZZATIVO E RISORSE UMANE

Esecutiva: S
Atto sottoposto a controllo: NO

OGGETTO: APPROVAZIONE DOTAZIONE ORGANICA DELL’ASP DI RAGUSA

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

il

'——/A - IT Dre /

vv. Giovanni Tolomeo

' A anaE
) 25 SET, 2015
Direttore Generale Dott. Maurizio Aricod, nominato con Decreto del Presidente della Regione Sici-

liana n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

, nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

- Dott.ssa Elvira Amata - Direttore Amministrativo
- Dott. Giuseppe Drago : - Direttore Sanitario
e con |’assistenza Sig Mareelio Gughistta , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta della Direzione AA.GG Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane che con la
sottoscrizione da parte del Direttore della struttura ne attesta la regolarita formale e la legittimita;

Premesso che, in esecuzione del D.A 1360 del 3.8.2015 di emanazione delle linee di guida per
I’adeguamento degli atti aziendali, questa ASP ha proceduto alla redazione del nuovo Atto Aziendale,
nel rispetto delle indicazioni e degli standard previsti, delineando 1’assetto organizzativo e funzionale
dell’Azienda come rappresentato nell’organigramma allegato e parte integrante dello stesso Atto
Aziendale ;

Che con delibera n Z 92 3. del 247709/2015 , il nuovo Atto Aziendale ¢& stato approvato al fine di
trasmetterlo, all’Assessorato Regionale della Salute, per il controllo di conformita alla
programmazione sanitaria nazionale e regionale e alle citate linee guida, ai sensi dell’art. 16 della legge
regionale n. 5/2009;

Rilevato che con D.A n.1380 del 5.08.2015 I’Assessorato Regionale della Salute ha approvato, per
consentire la conseguente rideterminazione delle dotazioni organiche delle Aziende Sanitarie della
-Regione Sicilia, le linee di indirizzo, integrate nell’allegato A, secondo le determinazioni assunte dalla
Giunta Regionale con deliberazione n. 192/2015;

Che tale D.A 1380/2015 impone ai Direttori Generali delle Aziende del S.S.R di adottare il documento
di determinazione delle dotazioni organiche, unitamente all’Atto Aziendale, entro il termine perentorio
del 30.09.2015;

Preso atto che nel citato documento sono stati individuati, da parte dell’Assessorato Regionale, i
parametri che nella determinazione dei nuovi assetti organizzativi devono essere considerati come
valori tendenziali di riferimento, da utilizzare all’interno dell’autonomia di cui ogni Azienda dispone
purché compatibili con il prevalente vincolo del tetto di spesa;

Preso Atto che il tetto di spesa attribuito con il D.A 1380/15 € pari ad € mgl 179.341;

Rilevato che nell’ a'mbitomdei parametri di massima, sulla base dell’analisi dell’effettivo bisogno di
personale necessario a garantire ’erogazione dei LEA, del tetto di spesa, dei posti letto e dei volumi di
attivita, della popolazione assistita, si ¢ proceduto a.rideterminare la dotazione organica dell’ASP di
Ragusa;

Rilevato in particolare che:

e per le strutture ospedaliere, la relativa dotazione organica ¢ stata rideterminata in modo
coerente con 1 nuovi assetti di rete, con il dimensionamento quali- quantitativo dei posti
letto, tenuto conto dei processi di accorpamento e di razionalizzazione previsti
nell’ambito degli ospedali riuniti ed in modo da garantire adeguate risposte assistenziali
alla domanda di prestazioni '

e per le strutture territoriali, la relativa dotazione organica € stata rideterminata tenendo
conto sia del grado di esternalizzazione dei servizi, sia degli standard previsti da
disposizioni regionali costituenti atto di indirizzo, da applicare compatibilmente con il
rispetto del tetto di spesa, dando priorita nel processo di potenziamento dell’assistenza
territoriale erogata attraverso strutture direttamente “gestite ad alcuna attivitd gia
consolidate e riconducibili ad obiettivi e programmi prioritari previsti a livello
nazionale/regionale quali il potenziamento delle reti di assistenza residenziale e
semiresidenziale e il potenziamento dei programmi di screening, dei programmi di
vaccinazione e delle attivita volte alla tutela e alla sicurezza nei luoghi di lavoro.

Che nelle sedute del 14/9/2015, 23/9/2015 e 25/09/2015 la proposta della pianta organica ¢ stata
presentata alla Conferenza dei Sindaci, i cui verbali sono agli atti della Direzione Strategica;

Richiamati altresi :

» Documento approvato dal Comitato permanente per la verifica dei livelli essenziali di
assistenza nella seduta del 26 marzo 2012 contenente i parametri standard per 1’individuazione
delle strutture complesse ospedaliere e non ospedaliere e delle strutture semplici ex art.12
comma 1 lett.B del patto per la salute 2010/2012

> D.L. 6.07.2012 n. 95 coordinato con la legge di conversione 8.11.2012 n.189 recante
disposizioni urgenti per promuovere lo sviluppo del paese mediante un piu alto livello della
salute

> D.L 13.09.2012 n.158 coordinato con la legge di conversione 8.11.2012 n.189 recante
disposizioni urgenti per promuovere lo sviluppo del paese mediante un piu alto livello della
salute;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario per le parti

di rispettiva competenza.
DELIBERA

Per imotivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente ripetuti e trascritti:

Approvare la dotazione organica dell’ASP di Ragusa, rideterminata nel rispetto delle linee approvate
dall’ Assessorato Regionale della Salute con D.A 1380/2015, degli standard di appropriatezza, efficacia
e efficienza di cui al Piano Sanitario Regionale 2011/2013 e del Patto della Salute 2014/2016, allegata
in parte integrante al presente atto deliberativo unitamente agli altri allegati;

Dare atto che ¢ la dotazione organica ¢ stata rideterminata nel numero totale 3767 di cui:

e Dirigenza Medica e Veterinaria ( Direttori + dirigenti): 762

e Dirigenza Sanitaria non medica: 80

e Dirigenti e Comparto ruolo Amministrativo e Professionale: 470

e Dirigenti Farmacisti: 23

e Dirigenti e Comparto Ruolo Tecnico: 277
Altro Comparto Sanitario:335

e Assistente Sociale: 44

e Infermieri:1379 '

e OSS/OTA: 127

e Ausiliari: 270 :
Dare atto che I’importo totale della dotazione organica € pari ad € 179.338.933,24 e pertanto risulta
compatibile col tetto di € mgl 179.341, assegnato con il D.A 1380/2015 e indicato nell’allegato B
dello stesso D.A, al netto degli oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2005;

Trasmettere il presente atto deliberativo all’Assessorato Regionale della Salute per il prescritto
controllo di conformita.

Data Esercizio

Importo Autorizzato Ordine Conto

Visto: Il Direttore Economico Finanziario Il Contabile




e per i servizi amministrativi, & stato previsto I’inserimento di figure professionali
ritenute strategiche, tutt’oggi carenti, essenziali per una maggiore efficienza dei
meccanismi di gestione e controllo e per migliorare I’efficacia e [D’efficienza
dell’organizzazione amministrativo-contabile aziendale;

Rilevato che secondo quanto disposto dalle Linee di indirizzo regionali per la rideterminazione delle
dotazioni organiche, la delibera di determinazione della dotazione organica, deve contenere, per
profilo e disciplina:
A. iposti coperti (con personale in servizio a tempo determinato)
B. i posti vacanti e disponibili, con specifica e separata indicazione di quelli coperti con
contratto di lavoro a tempo determinato
C. i posti vacanti e non disponibili (con procedure concorsuali avviate/congelati per incarico
ex art. 15 septies D.L.vo 502/92;
D. i posti che presumibilmente si renderanno vacanti per cessazione dal servizio nel triennio
2015-2017 e successivamente dalla data di rideterminazione delle dotazioni organiche
E. la dimostrazione attraverso apposite tabelle, del parametro applicato rispetto a quelli
previsti dalle Linee Guida
la dimostrazione del tetto di spesa
una relazione tecnica di accompagnamento

am

Visti gli allegati al presente atto deliberativo da cui risultano la dotazione organica degli Ospedali
Riuniti Civile/Ompa Ragusa, Modica /Scicli e Vittoria/Comiso, dell’area Territoriale e dei Settori
Amministrativi e Tecnici, nonché i dati richiesti nelle Linee di indirizzo regionali, unitamente alla
relazione tecnica di accompagnamento;

Preso atto che per ’ASP di Ragusa la dotazione organica ¢ stata rideterminata nel rispetto dei

parametri di cui alle linee di indirizzo, degli standard di appropriatezza, efficacia e efficienza di cui al

Piano Sanitario Regionale 2011/2013 e al Patto della Salute 2014/2016, nel rispetto del tetto di spesa

di € mgl 179.341, assegnato con il D.A 1380/2015 e indicato /nell’allegato B dello /stesso D.A, al

netto degli oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2005, nel numero di 3767 di cui:
e Dirigenza Medica e Veterinaria ( Direttori + dirigenti): 762

Dirigenza Sanitaria non medica: 80

Dirigenti e Comparto ruolo Amministrativo e Professionale: 470

Dirigenti Farmacisti: 23

Dirigenti e Comparto Ruolo Tecnico: 277

Altro Comparto Sanitario:335

Assistente Sociale: 44

Infermieri:1379

OSS/OTA: 127

Ausiliari: 270

Dato Atto che la dotazione organica per come rideterminata nel documento allegato, rientra nel tetto
di spesa assegnato a questa Azienda, considerato che 1’importo risultante € pari ad € 179.338.933,24;

Preso atto che tale proposta ¢ stata presentata per 1’informativa a tutti i Direttori di Dipartimento, di
Unita operative Complesse in data 3.09.2015, il cui verbale ¢ agli atti della Direzione Strategica;

Che il medesimo documento ¢ stato presentato alle OO.SS rappresentative dell’area della Dirigenza

Medica e Veterinaria e S.P.T.A e del Comparto Sanita negli incontri del 20.09.2015 e del 23.09.2015 i
cui verbali sono agli atti della Direzione Strategica;
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