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REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale della Salute

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N1899 ae 25SET 201

DIREZIONE AFFARI GENERALIL SVILUPPO ORGANIZZATIVO E RISORSE UMANE

Esecutiva:
Atto sottoposto a controllo:

OGGETTO: ASPETTATIVA PER INCARICO PRESSO ALTRO ENTE DR. FRANCESCO LO
CASCIO, DIRIGENTE MEDICO DI ANESTESIA E RIANIMAZIONE.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTO LA STRUTTURA
DOTT.SSA ROSSELLA LA TERRA AVV. GIGVANNI TOLOMEO

Rosselle o o —

Vo

I 2 5 SET ?ﬂ'ﬁ , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

Direttore Generale Dott. Maurizio Aricd, nominato con Decreto del Presidente della Regione

Siciliana n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott.ssa Elvira Amata - Direttore Amministrativo
- Dott. Giuseppe Drago - Direttore Sanitario
o & : - - . -
e con 1’assistenza Dkgs Vil ceut et , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta della Direzione A.A. G.G. Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane che con la sottoscrizione
da parte del Responsabile della Struttura ne attesta la regolarita formale e la legittimita;

Premesso che il Dr. Francesco Lo Cascio, dirigente medico di Anestesia e Rianimazione, in servizio
a tempo indeterminato presso I’ U.O.C. di Anestesia e Rianimazione del P.O. “Maggiore” di Modica, con
nota prot. n® 3571/pers. del 2015, ha chiesto la concessione di un periodo di aspettativa non retribuita a
seguito di conferimento di incarico a tempo determinato presso altro Ente del S.S.N., a decorrere
dall’01/10/2015 e fino al 12/07/2016;

Visto ’art. 10, comma 1, del CCNL integrativo del 10/02/2004, modificato dall’art. 24, c.13 CCNL
3 novembre 2005, che cosi prevede: “L’aspettativa senza retribuzione e senza decorrenza dell’anzianity &
altresi concessa al dirigente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, a domanda, per: (...) tutta la
durata del contratto di lavoro a termine se assunto con rapporto di lavoro ed incarico a tempo determinato
presso la stessa o altra Azienda o Ente del comparto, ovvero in altre pubbliche amministrazioni di diverso
comparto”;

Ritenuto di accogliere la domanda del Dr. Francesco Lo Cascio e, per I’effetto, concedere un
periodo di aspettativa non retribuita per incarico presso altro Ente dal 01/10/2015 al 12/07/2016 per tutta la
durata del contratto di lavoro a termine, ai sensi dell’art. 10, comma 1, del CCNL integrativo del 10/02/2004,
modificato dall’art. 24, c.13 CCNL 3 novembre 2005;

Sentito il parere del Direttore Amministrativo per quanto di propria competenza;
Sentito il parere del Direttore Sanitario per quanto di propria competenza;

DELIBERA

Per le ragioni indicate nella parte motiva della presente deliberazione, che si intendono integralmente ripetute
e trascritte:

1)Accogliere I’istanza presentata dal Dr. Francesco Lo Cascio, dirigente medico di Anestesia e Rianimazione
in servizio a tempo indeterminato presso I’ Ospedale “Maggiore” di Modica, e, per I’effetto;

2)Concedere allo stesso un periodo di aspettativa senza retribuzione per incarico presso altro Ente, a
decorrere dal 01/10/2015 e fino al 12/07/2016 e per tutta la durata del contratto di lavoro a tempo
determinato;

3)Precisare che il periodo di aspettativa concesso & interruttivo sia dell’anzianita di servizio sia di quella
contributiva e non da diritto alla percezione di alcuna retribuzione;

4)Dare comunicazione del presente atto al Dirigente interessato, alla  Direzione Sanitaria del P.O.
“Maggiore” di Modica ed al Responsabile dell’U.O.C. di “Anestesia e Rianimazione” dello stesso presidio.

Data Esercizio
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Visto: Il Direttore Economico Finanziario Il Contabile




