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REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Salute

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N1898 ada  25SET 2015

U.0.C. AFFARI GENERALI, SVILUPPO ORGANIZZATIVO E RISORSE UMANE.

Esecutiva:
Atto sottoposto a controllo:

OGGETTO: Concessione aspettativa senza assegni ai sensi dell’art. 12, comma 8, del CCNL
20/09/2001 comparto Sanita Dr.ssa Maria Iurato, collaboratore professionale sanitario infermiere;

IL. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE D}
Dott.ssa Rossella La Terra Avv. Giovadnni
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Il 2 5 SET. 2015 , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

Direttore Generale Dott. Maurizio Arico, nominato con Decreto del Presidente della Regione

Siciliana n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott.ssa Elvira Amata - Direttore Amministrativo
- Dott. Giuseppe Drago - Direttore Sanitario
e con 1’assistenza Sig, iviarcess Gugtotta , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta del Direttore della UOC Affari Generali, Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane, che
con la sottoscrizione del presente atto nel attesta la regolarita e legittimita

PREMESSO che la dr.ssa Maria lurato, collaboratore professionale sanitario infermiere a tempo
indeterminato in servizio presso I’ U.O. C. di Malattie Infettive del P.O. “Civile” di Ragusa, a seguito del
conferimento di incarico a tempo determinato di dirigente medico di Anestesia e Rianimazione presso questa
stessa Azienda, ha chiesto la concessione di un periodo di aspettativa per incarico, a decorrere dal
01/10/2015 e fino al 12/07/2016, ai sensi dell’art. 12 c. 8 I.b del CCNL 20/09/2001, integrativo del CCNL
- del comparto sanita stipulato il 7 aprile 1999;

VISTO I’art. 12, comma 8, del CCNL 20/09/2001, integrativo del CCNL del comparto sanita
stipulato il 7 aprile 1999 nella parte in cui prevede che I’aspettativa senza retribuzione e senza decorrenza
dell’anzianita ¢ altresi concessa al dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato (...) * per tutta
la durata del contratto di lavoro a termine se assunto presso la stessa o altra azienda o ente del comparto
ovvero in altre pubbliche amministrazioni di diverso comparto o in organismi della Comunita Europea con
rapporto di lavoro ed incarico a tempo determinato”;

RITENUTO di accogliere la domanda del collaboratore professionale sanitario - infermiere Dr.ssa
e, per I’effetto, concedere un periodo di aspettativa non retribuita per incarico a decorrere dal 01/10/2015 al
12/07/2016, ai sensi dell’art. 12, comma 8 1.b del CCNL 20/09/2001, integrativo del CCNL del comparto
Sanita stipulato il 7 aprile 1999.

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per
quanto di rispettiva competenza;

DELIBERA

per le ragioni indicate nella parte motiva della presente deliberazione, che si intendono integralmente
ripetute e trascritte:

ACCOGLIERE [I’istanza presentata dalla dipendénte dr.ssa Maria lurato, collaboratore professionale
sanitario infermiere e, per I’effetto,

CONCEDERE alla stessa un periodo di aspettativa senza assegni per incarico a decorrere dal 01/10/2015 e
fino al 12/07/2016, ai sensi dell’art. 12, comma 8, del CCNL 20/09/2001, integrativo del CCNL del

comparto Sanita stipulato il 7 aprile 1999;

PRECISARE che il periodo di aspettativa concesso € interruttivo sia dell’anzianita di servizio sia di quella
contributiva e non da diritto alla percezione di alcuna retribuzione.

DARE comunicazione del presente atto alla dipendente interessata, al Responsabile dell’U.O.C. di Malattie
Infettive di Ragusa ed alla Direzione Medica del P.O. “Civile”.

DARE ATTO che dal presente atto non deriva aggravio di spesa




