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L PRETTORE A ISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO

Dott.ssa E ta mGiujDrago
IL SEGRETARIO IL DIR TORVE&ERALE

Dott. / /Z?m"/
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si catifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n.

30, wene pubblicata nell'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,

w29 SET 2015

IL SEGRETARIO
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Lﬂresente copia € conforme IL SEGRETARIO
all’originale in atti

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N1 8 5 Bdel [2015] 22 SET, 2015

DIREZIONE: U.O.C. AFFARI GENERALI, SVILUPPO ORGANIZZATIVO E RISORSE
UMANE. &

Esecutiva:
Atto sottoposto. a controllo:

OGGETTO: liqﬁidazioné in acconto, per ’anno 2014 e 2015, della retribuzione di

risultato e della produttivita collettiva ad alcuni dipendenti presenti in servizio
nell’ ASP di Ragusa (€. 3. 511 ,67).

IL RESPONSABILE P GEDIM/ENTO

Dott. Emanuele Mdfcello Dieli
LS

Direttore Generale Dott. Maurizio Aricd, nominato con Decreto del Presidente della Regione Sici-

, nella sede dell’Azienda Sanitaria Provinciale, il

liana n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/ 1993, dai Sigg.:

- Dott.ssa Elvira Amata - Direttore Amministrativo

- Dott. Giuseppe Drago 4 - Direttore Sanitario
Sig. Miareelio Gugkotea _

e con I’assistenza , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta della Direzione Amministrazione Affari Generali, Sviluppo Organizzativo e Risorse
Umare, che con la sottoscrizione da parte del Direttore della Struttura ne attesta la regolarita forma-
le e lalegittimita;

Premesso che con deliberazioni nn. 1477, 1475 e 1476 del i6 luglio 2015, I’ASP ha provveduto al-
la determinazione dei Fondi per I’anno 2015 destinati al finanziamento della Produttivita Collettiva
al personale del Comparto e della Retribuzione di Risultato al personale della Dirigenza;

Preso atto del Protocollo Applicativo per la gestione del Sistema Premiante Aziendale dell’Area
della Dirigenza e del Comparto sottoscritto rispettivamente in data 3 dicembre 2014 e 16 gennaio
2015;

Vistol’accordo sindacale del 1 luglio 2015 sottoscritto dalle 00.SS., con il quale si & convenuto di
pagare, a titolo di acconto, a tutto il personale di ruolo, il 30% delle somme destinate alla Produtti-
vita Collettiva ed alla Retribuzione di Risultato con le competenze del mese di Luglio;

Vistel’art. 11 del nuovo regolamento dell’Istituto premiante il quale dispone che gli incentivi va-
dano distribuiti tenendo conto della effettiva presenza in servizio del personale dipendente e che,
pertanto, gli stessi vadano decurtati in funzione delle relative assenze;

Viste le deliberazioni n. 186 del 29 gennaio 2015 e n. 1563 del 29 luglio 2015, con la quale
I’ Azimda ha proceduto alla liquidazione, in acconto, dell’indennita di risultato a tutto il personale
di rudo presente nell’anno 2014 e 2015;

Accentato che ad alcuni dipendenti non & stato liquidato I’acconto dell’indennita di risultato relati-
vameste agli anni 2014 e 2015; -

Vistiitabulati delle presenze dove risulta che questi dipendenti hanno gia recuperato il debito ora-
rio accumulato nel corso del 2015;

Attess, quindi, la necessita di provvedere in merito;
Sentib il parere favorevole del Direttore Amministrativo;

Sentid il parere favorevole del Direttore Sanitario;

DELIBERA
Per le ragioni esposte in narrativa che qui si intendono ripetute trascritte.

Liquidare e pagare la somma di €. 1.985,45, come da allegato, al personale presente in
servi® nell’ASP nell’anno 2015, a titolo di acconto, salvo conguaglio, quali risorse destinate al
finanmmento della Produttivitd collettiva e della Retribuzione di risultato relativamente
all’esgcizio 2015;

La spsa complessiva di €. 2.627,74, comprensiva di oneri riflessi ed irap rispettivamente di €.
4738 e di €. 168,76, gravera sugli appositi capitoli di bilancio come appresso indicato:

Esercizio 2015

Ruolo Conto di costo Euro O.R. Irap totale
Dirig. Medico e Veterin. 50.501.010.403 1.147,23 273,61 97,51 1.518,36
Comparto sanitario 50.502.010.403 520,11 124,05 4421 688,37
Comparto tecnico 50.702.010.403 318.11 75,87 27,04 421,02
totale 1.985,45 473,53 168,76  2.627,74
Esercizio 2014

Liquidare, altresi, al dipendente matr. 2679 la somma di €.883,93 relativa all’acconto dell’in-
dennita di risultato esercizio 2014, comprensiva di oneri riflessi pari ad €. 159,28 e ad irap €. 56,77.

Rendere immediatamente esecutivo il presente atto.

Data Esercizio

Importo Autorizzato Ordine Conto

Visto: Il Direttore del Settore Economico — Finanziario A 11 Contabile
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