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REGIONE SICILIANA
—- Assessorato Regionale Sanita

AZIENDK SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA |

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

~1888 ., 20 wv 2011

DIREZIONE AF FARI GENERALI E LEGALI

Esecutiva: SI .
Atto sottoposto a controllo: NO .

OGGETTO: SOSPENSIONE DAL SERVIZIO Al SENSI DELL’ART. 6 DEL DPR 171/2011
DELLA DIPENDENTE MATRICOLA 33682. :

i 29NN g sl aetaviends Suiaria Proviniale, i -
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Direttore Generale, Dott. Ettore Gilotta, nominato con Decreto Presidenziale, n.334 del 31 Agosto

2009, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:
- Dott.ssa Maria Sigona - - Direttore Almmmstranvo

- Dott. Pasquale Granata _ - Direttore Sanitario
e con 1’assistenza S , quale segretario verbalizzante,

adotta la seguente dehberazmne




Su Proposta della Direzione Affari generali e Legall , che con la sottoscrizione da parte del

Direttore della Struttura ne attesta la regolarita formale e la legittimita;

PRESO ATTO del contenuto della nota prot. 4404/M del 7.11.2011 a mezzo della F;u;ale il
Direttore del Distretto Sanitario di Modica segnala la ricorrenza di episodi indicativi di gravi distur-
bi del comportamento da parte della dipendente matricola n. 33682 , gia dichiarata permanentemen-
te non idonea alle mansioni di massofisioterapista ed assegnata a mansioni di carattere amministra-
tivo non comportanti contatti con il pubblico, ed esprime 1] timore fondato che gli stessi comp.orta-
menti, oltre a determinare un ambiente di lavoro “veramenie invivibile”, possano generare pericolo
per la sicurezza e la salute delia dipendente stessa, degli altri dipendenti e degli utenti ;

PRESO ATTO che la dipendente risulta Ticoverata dal 15.11.2011 in TSO presso la U.O.
S.P.D.C. dell’Ospedale di Scidi;

i
K]

CONSIDERATO chei gfavi fatti, ivi indicati, fanno ragidnevolmente presumere la possibi-

le esistenza di una condizione di inidoneita psichica della dipendente, che, nelle more del relativo

definitivo accertamento, pud generare pericolo per la sicurezza o Pincolumita della stessa dipen-
dente, degli altri dipendenti o dell’utenza,

VISTO 1’art. 6 comma 1 lettera a) del D.P.R. 27.27.2011 n. 171 che prevede che
I’ Amministrazione pud disporre la sospensione cautelare dal servizio del dipendente “in  presenza
di evidenti comportamenti che fanno ragionevolmente presumere l'esistenza dell'inidonei-
ta' psichica,quando gli stessi generano pericolo per la sicurezza o per l'incolumita’ del di-
pendente interessato, degli altri dipendenti o dell'utenza, prima che sia sottoposto alla visita di

idoneita’”

_ CONSIDERATO che la fattispecie in esame rientra nella detta disposizione citata, che pre-
vede che ’amministrazione possa disporre la sospensione cautelare del dipendente sino alla data
della visita ed avviare senza indugio la procedura per 1’accertamento della inidoneitd psicofisica del
dipendente; '

RITENUTO che, per quanto rappresentato nella sopra citata relazione del Direttore del Di-
stretio Sanitario di Modica, ricorre altresi la condizione di urgenza prevista dall’art. 4 del citato
DPR 171 /2011, e pertanto, che occorra provvedere alla sospensione della dipendente con decorren-
za dal rientro in servizio della stessa dall’attuale ricovero ospedaliero & fino alla effettuazione della

visita da parte della Commissione regionale competente per 1’accertamento della inidoneita psicofi-

‘sica della stessa;

CONSIDERATO, pertanto, che nel caso in quéstioﬁe si ritengono ricorrenti i presupposti

per la adozione della misura cautelare della sospensione dal servizio ai sensi del comma 1 lettera a)
dell’art. 6 del DPR 171/2011, con decorrenza dal*rientro in Servizio‘della dipendente dall’attuale
ricovero ospedaliero e con diritto della dipendente stessa alla indennitd di malattia prevista dal
comma 7 dello stesso articolo e per la durata massima complessiva di giorni 180, salvo rinnovo o
proroga previsti dal comma 6 del citato articolo 6 del DPR 171/2011; -

DATO ATTO che gli effetti della sospensione cesseranno immediatamente ove, all’esito

dell’accertamento medico, non sia riscontrata alcuna inidoneita psicofisica all’impiego in grado di
costituire pericolo per la incolumita della dipendente interessata, degli altri dipendenti o di terzi;

SENTITO il parere favorevole del Direttore amministrativo e del Direttore sanitario,

DELIBERA
Per i motivi esﬁdsti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

e Disporre la sospensione cautelare dal servizio ai sensi dell’art. 6 comma 1 lettera
a) del DPR n. 171 del 27.7.2011 nei confronti della dipendente matricola 33682
con decorrenza dal rientro in servizio della stessa, attualmente ricoverata in TSO
presso il_S.P.D.C. di Scicli, e per la durata di giorni 180, salvo rinnovo o proroga,
~ ‘come previsto dal comma 6 dello stesso articolo; . -

‘o Disporre che alla suddetta dipendente venga, erogata la indennitd prevista dal
~ comma 7 dello stesso articolo 6 DPR cit.; '

" o Dare atto del contestuale immediato avvio della procedura per 1’accertamento della
idoneitd psicofisica all’impiego della dipendente matricola n. 33682. a cura del
Settore Personale dell’Azienda ;

o Dare atto che gli effetti della sospensione cesseranno, immediatamente ove,
all’esito dell’accertamento medico sopra indicato, non sia risconfrata alciina inido-
. neita psicofisica all’impiego in grado.di -costituire pericolo per 1a incolumita della
dipendente interessata, degli -altri dipendenti o di terzi;

- Notificare copia del presente provvedimento alla dipendente interessata, al Diretto-
re E.F. del Distretto di Modica, al Direttore del Settore Personale, al CED, al Re-
- sponsabile. SPP ed al Medico Competente, = »2-« -« = 0 -

e Dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva. -
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