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REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Salute

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

NVYBZ3 ga 19 SET 2015

STRUTTURA PROPONENTE : U.O.C. AFFARI GENERALIL SVILUPPO ORGANIZZATIVO E
RISORSE UMANE.

Esecutiva:
Atto sottoposto a controllo:

OGGETTO: Conferimento incarico a tempo determinato di Collaboratore Professionale Sanitario —
tecnico di laboratorio biomedico su posto temporaneamente vacante, sigra Gravina
Roberta

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
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Direttore Generale Dott. Maurizio Aricd, nominato con Decreto del Presidente della Regione

Siciliana n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

b

- Dott.ssa Elvira Amata - Direttore Amministrativo

- Dott. Giuseppe Drago _ p——— - Direttore Sanitario
' Sige i coxe Gugliotha _ .
e con 1’assistenza uale Segretario verbalizzante
> q s

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta del Direttore della UOC Affari Generali, Sviluppo Organizzativo e Risorse Ufnane, che
con la sottoscrizione del presente atto nel attesta la regolarita e legittimita

Premesso che con delibera n. 147 del 22.01.2015 si & proceduto al conferimento di un incarico a
tempo determinato di Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico di Laboratorio Biomedico
alla sig.ra Croce Florinda, in sostituzione della dipendente V.T. matr. 7839, assente dal servizio ai
sensi del Dlgs 151/2001;

Che con istanza del 31/08/2015 la sig.ra Croce Florinda  ha rassegnato le dimissioni volontarie
dall’incarico con decorrenza dal 15/09/2015;

Vista la nota prot. n. 3439 del 07/09/2015 con cui il Responsabile dell’unita operativa complessa
del SIMT richiede la sostituzione urgente del tecnico dimissionario, permanendo 1’assenza del
servizio della dipendente V. T. ;

Visto I’art. 36 Comma 2 del Dlgs 165/01 cosi come modificato dalla legge di conversione 125 del
30 ottobre 2013, pubblicato sulla GURS del 30/10/2013 n. 255, ai sensi del quale « per rispondere
alle esigenze di carattere temporaneo o eccezionale le Amministrazioni pubbliche possono
avvalersi delle forme contrattuali flessibili di assunzioni previsti dal Codice civile e dalle leggi sul
rapporto di lavoro subordinato nell’Impresa, nel rispetto delle procedure di reclutamento vigenti “

Vista la circolare n® 51465 del 24.06.2014, per come integrata dalla circolare n. 98046 del
23.12.2014, con cui 1’Assessorato alla Salute ha diramato direttive autorizzando le Aziende a far
ricorso ad assunzioni a tempo determinato anche per figure professionali differenti da quelle
indicate nella precedente circolare 95680/13 e nota del 28.06.23013, a condizione della effettiva ed
imprescindibile necessita del ricorso a detto istituto per assicurare il mantenimento dei livelli di
assistenza e la continuitd nell’erogazione dei servizi sanitari, attestafacon assunzione di
responsabilita del direttore sanitario aziendale,

Rilevato che per le assunzioni del personale da reclutare si applicano i principi previsti dall’art. 9
della legge 207/85;

Ritenuto di utilizzare la graduatoria di pubblico concorso a posti di tecnici di laboratorio biomedico
approvata dalla confluita azienda USL 7 di Ragusa con delibera n. 1063 del 23.03.209, tuttora
vigente, ed in subordine la relativa graduatoria per soli titoli approvata con delibera n. 60 del
10.01.2013;

Accertato che dei tecnici utilmente collocati nella graduatoria concorsuale e per soli titoli, ed
invitata da questa amministrazione con telegramma del 09/09/2015 si sono dichiarati disponibili
ad assumere incarico a tempo determinato con decorrenza immediata nell’ordine i signori Gravina
Roberta, Cardella M. G. Emanuela, Margiotta Rosaria, posizionati al posto n 119, 121 e 126
della graduatoria per incarichi ;

Ritenuto di assumere con rapporto di lavoro a tempo determinato la candidata Gravina Roberta,
dichiaratasi disponibile all’incarico di sostituzione di cui sopra, e stipulare secondo le vigenti
disposizioni contratto individuale di lavoro;

Ritenuto, in caso di eventuale rinuncia o mancato stipula del contratto da parte della
summenzionata, di procedere ad assumere il tecnico dichiaratosi disponibile secondo 1’ordine sorpa
specificato;

Sentiti 1 pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di rispettiva
competenza

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono integralmente ripetuti e trascritti:

- Prendere atto delle dimissioni volontarie presentate del tecnico sanitario di laboratorio
biomedico, incaricato, sig.ra Croce Florinda con decorrenza 15 settembre 2015;

- Conferire incarico temporaneo di Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario
di laboratorio Biomedico cat D sul posto temporaneamente vacante a seguito dall’assenza
dal servizio della dipendente incaricata V.T., con decorrenza dalla data di stipula del
contratto e fino alla data di effettivo rientro in servizio della titolare del posto, fatta salva la
cessazione anticipata dal rapporto di lavoro in esecuzione di sopravvenute disposizioni
normative e diverse direttive;

- Utilizzare per il conferimento di detto incarico la graduatoria di pubblico concorso a posti
di tecnici di laboratorio biomedico approvata dalla confluita azienda USL 7 di Ragusa con
delibera n. 1063 del 23.03.209, tuttora vigente, ed in subordine la relativa graduatoria per
soli titoli approvata con delibera n. 60 del 10.01.2013;

- Stipulare contratto di lavoro a tempo determinato, secondo le disposizioni vigenti con la
sig.ra Gravina Roberta, previa verifica del possesso dei requisiti generali specifici;

- Precisare che in caso di eventuale rinuncia o mancata stipula del contratto da parte della
summenzionata, si procedera ad assumere il tecnico che si & dichiarato disponibile secondo

’ordine in premessa specificato;

- Precisare che il relativo costo complessivo per il bilancio anno 2015 ¢ stato gia impegnato
con delibera n. 147 del 22.01.2015,

- Precisare che tutti gli atti richiamati sono custoditi e conservati presso la competente
Direzione Amministrazione del Personale;

- Dichiarare la presente delibera immediatamente esecutiva.

Il Responsabile dell’istruttoria
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