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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n.

30, viene pubblicata nell'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,
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La presente copia ¢ conforme IL SEGRETARIO
all’originale in atti

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N 1820 g 15T 2015

DIREZIONE U.O.C. AFFARI GENERALIL, SVILUPPO ORGANIZZATIVO E RISORSE
UMANE.

Esecutiva:
Atto sottoposto a controllo:

OGGETTO: Dipendenti ammessi all’attribuzione della fascia economica superiore con decorrenza
1 gennaio 2015

IL RESPO%BILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETT

’O _ .
Sviluppo Orﬁamzianvo

}\D‘ LDA/\J S I Birersad
Avy, GzovM Tolomeo

11 ? 33 S?T 7{]3‘1 , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

Direttore Generale Dott. Maurizio Aricd, nominato con Decreto del Presidente della Regione Sici-
liana n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:
- Dott.ssa Elvira Amata - Direttore Amministrativo
- Dott. Giuseppe Drago - Direttore Sanitario

e con l’assistenza B fiscesio GughoMs , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta della Direzione U.O.C. Affari Generali, Sviluppo organizzativo e Risorse umane, che
con la sottoscrizione da parte del Direttore della Struttura ne attesta la regolaritd formale e la
legittimita;

Premesso che a seguito di accordi integrativi aziendali con la delegazione trattante del Comparto,
come da verbale del 28 maggio 2015, ¢ stato emanato avviso interno, ai sensi dell’art. 35 comma 4
del CCNL 1998/2001- Comparto Sanitd e dell’art. 3 del CCNL Comparto Sanita 2006/2009,
biennio economico 2006/2007per 1’attribuzione di una fascia economica superiore ai dipendenti in
servizio a tempo indeterminato che, alla data del 1 gennaio 2015, possano vantare il possesso dei
requisiti di seguito indicati:

- due anni di permanenza nella posizione economica in godimento

- assenza di sanzioni disciplinari nel biennio 2013/2014 oltre la censura

- assenza di procedimenti penali nel biennio 2013/2014 relativi al rapporto di lavoro con

sentenza passata in giudicato

Che il suddetto avviso ¢ stato pubblicato all’albo pretorio on-line in data 18 giugno 2015 per la
durata di giorni venti e quindi con scadenza dei termini per la presentazione delle istanze 1’8 luglio
2015; ’

Rilevato che dalle istanze esaminate e presentate entro la scadenza dei termini risultano in possesso
dei requisiti specifici su indicati e, quindi, ammessi all’attribuzione della fascia economica
superiore n. 1775 dipendenti a tempo indeterminato, come da “Allegato A, che fa parte integrante
del presente atto deliberativo;

Rilevato, altresi, che n. 267 dipendenti che hanno presentato istanza non possono essere ammessi
per le motivazioni per ciascuno di loro riportate nell’”’Allegato B”, che fa parte integrante del
presente atto deliberativo;

Date atto, inoltre, che a n. 25 dipendenti a tempo indeterminato provenienti a seguito di mobilita
da altre Aziende Sanitarie sono state richieste con nota n. 3391/pers del 3 settembre 2015 ulteriori
integrazioni all’istanza dagli stessi presentata, come da “Allegato C”, che fa parte integrante del
presente atto deliberativo;;

Ritenuto, nelle more di ulteriori integrazioni dei dati richiesti, di poter ammettere con riserva
all’attribuzione della fascia economica superiore questi ulteriori 25 dipendenti di cui allegato C,
fermo restando da parte dell’Azienda il recupero delle somme erogate e non dovute qualora non
dovessero sussisterne le condizioni;

Accertato che la somma prevista nel fondo di competenza 2015 consente ’attribuzione della fascia
economica superiore a tutti i dipendenti che hanno presentato istanza nei termini ed in possesso dei
requisiti specifici richiesti dal bando, come da elenco contrassegnato “ Allegato A” e Allegato C”
con decorrenza dall’1 gennaio 2015;

Ritenuto, pertanto, di poter ammettere all’attribuzione della fascia economica superiore i dipendenti
di cui all ”Allegato A” e, con riserva, i dipendenti di cui all“Allegato C”;

Sentiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di rispettiva
competenza

DELIBERA

Per i motivi in premessa che qui s’intendono ripetuti e trascritti di:

- Ammettere all’attribuzione della fascia economica superiore i dipendenti a tempo
indeterminato che hanno presentato istanza nei termini previsti ed in possesso dei requisiti
specifici di ammissione indicati nell’avviso interno, come da “Allegato A” che fa parte
integrante del presente atto deliberativo;

- Ammettere con riserva i dipendenti a tempo indeterminato di cui all’”Allegato C” , che fa
parte integrante del presente atto deliberativo, nelle more della presentazione da parte degli
interessati di ulteriori integrazioni all’istanza come da richiesta n. 3391/pers del 2015, fatto
salvo il diritto per I’Azienda di procedere al recupero delle somme erogate e non dovute nel
caso di insussistenza dei requisiti specifici o di dichiarazioni non corrispondenti al vero;

- Escludere i dipendenti per le motivazioni per ciascuno di loro riportate nell’”Allegato B>,
che fa parte integrante del presente atto;

- Precisare che la somma complessiva di € 2.019.658,44 di cui € 1.494.051,22 per
competenze, € 398.612,87 per oneri sociali ed €126.994,35 per Irap gravera sui seguenti
conti del bilancio 2015:

Comparto Amministrativo
€131.554,83 al conto 508020102
€ 35.098,83 al conto 508020105
€ 11.182,16 al conto 901010101
Comparto Professionale

€ 799,11 al conto 506020102
€ 213,20 al conto 506020105
€ 67,92 al conto 901010101
Comparto Sanitario

€ 1.078.875,19 al conto 505020102
€ 287.843,90 al conto 505020105
€ 91.704,39 al conto 901010101
Comparto Tecnico

€ 282.822,10 al conto 507020102
€ 75.456,94 al conto 507020105
€ 24.039,88 al conto 901010101

- Liquidare quanto dovuto ai dipendenti di cui “agli allegati A e C con decorrenza 1 gennaio
2015;

- Dichiarare immediatamente esecutivo il presente atto al fine di consentire il pagamento di
quanto dovuto al personale avente diritto, come da accordi con la delegazione trattante di
parte sindacale del comparto.

Data Esercizio

Importo Autorizzato Ordine Conto
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