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Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
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DIREZIONE U.O. SERVIZIO DI ASSESSMENT E SVILUPPO DEL PERSONALE FINA-
LIZZATO ALLA FORMAZIONE CONTINUA

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO: CORSO “COACHING E COUNSELLING NELLO SVILUPPO DELLE
PERSONE IN SANITA’ ”. AUTORIZZAZIONE E LIQUIDAZIONE SPESA €. 2.120,00.
ANTICIPAZIONE AL CASSIERE SPECIALE DELLA SOMMA DI EURO 430,00.
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& Sernizio Of RSSESSMENT E
” SVILUPPO DEL PERSONALE FINALIZZATO

ALLA FORMAZIONE CONTINUA
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Il RTINS 2015 , nella sede dell' A218nda§g(ang ok f%’(?lnmale il

Direttore Generale Dott. Maurizio Arico, nominato con Decreto del Presidente della Regione Sici-
liana n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott.ssa Elvira Amata - Direttore Amministrativo

- Dott. Giuseppe Drago - Direttore Sanitario

Sig. Marezilo Gaglotta

e con ’assistenza , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:
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Su Proposta della Direzione della U.O. Servizio di Assessment e Sviluppo del Personale finalizzato
alla Formazione Continua, che con la sottoscrizione ne attesta la regolarita formale e la legittimita;

PREMESSO che la formazione e 1’aggiornamento del personale rappresentano uno
strumento per il raggiungimento degli obiettivi strategici dell’azienda, per cui & necessario
realizzare percorsi di formazione continua che permettano 1’acquisizione sistematica di conoscenze,
tecniche e buone pratiche in modo da favorire continuamente la crescita di tutte le professionalita;

PRESO ATTO degli indirizzi espressi dal C.C.N.L. vigente che determinano la formazione
e ’aggiornamento professionale del personale come metodo permanente per la valorizzazione delle
capacita e attitudini personali e quale supporto per ’assunzione di responsabilita affidate, al fine di
promuovere lo sviluppo del sistema sanitario;

ATTESO che si ¢ provveduto ad adottare il Piano Formativo Aziendale per I’anno 2015;

VALUTATO che ¢ interesse dell’Azienda portare a realizzazione alcuni progetti inseriti nel
suddetto Piano Formativo, gid individuati dai vari Responsabili e che trovano accordo con la
Direzione Generale ed in particolare: Corso “Coaching e counseling nello sviluppo delle persone in
sanita” rivolto a 25 dirigenti medici, coord. infermieri tecnici, proposto dal Dott. Pietro Bonomo,
Direttore Sanitario PP.OO. di Modica e Scicli, da svolgersi presumibilmente nei giorni 21 e 22
settembre 2015 con accreditamento ECM,;

CONSIDERATO che il surriferito progetto formativo sara curato, in qualita di formatore
certificato AIF (Associazione Italiana Formatori), dal dott. Fabio Crapitti, dotato di alta
professionalita e di lunga esperienza acquisita nel corso degli anni nelle tematiche concernenti le
materie individuate nei sopra evidenziati progetti;

VALUTATO, altresi, che questa Azienda ha gia sperimentato per altri corsi la elevata
professionalita del professionista di cui in argomento e che taluni dei proponenti hanno
esplicitamente richiesto la realizzazione dell’attivita formativa a cura del dott. Fabio Crapitti;

CONSIDERATO che occorre prevedere 2 giornate formative per 8 ore ciascuna e per
complessive 16 ore di didattica a €. 100,00 + 4% per un importo di €. 1.680,00 e tre giornate di
presenza a Ragusa a €. 110,00 per un totale presumibile di €. 330,00 e per spese di viaggio
ammontante ad €.100,00;

PRESO ATTO che per procedere alla effettuazione dell’attivita formativa descritta, necessita
un impegno di spesa di € 2.120,00 e che tale somma deve essere imputata al centro di costo n. °
4103 conto di costo n. 50202040202 denominato “Rimborso spese:docenti esterni iscrizione corsi e
spese organizzative”; -

ATTESO che per il pagamento delle spese relative alle attivitd in argomento si rende
necessario anticipare la somma di euro 430,00 al Cassiere del Distretto di Ragusa;

Sentiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di
rispettiva competenza;

DELIBERA

Per le ragioni su esposte in narrativa e che qui si intendono riportate e trascritte:

APPROVARE ED AUTORIZZARE le attivita formative come descritte in premessa.

AFFIDARE la direzione scientifica del progetto al Dott. Salvatore Guastella, Responsabile
della U.O. Servizio di Assessment e Sviluppo del Personale finalizzato alla Formazione
Continua e la gestione dell’organizzazione al Sig. Salvatore Modica, referente della
formazione;

IMPEGNARE la somma di € 2.120,00 imputandola al centro di costo n. © 4103 conto di costo
n.50202040202 denominato “Rimborso spese docenti esterni iscrizione corsi e spese
organizzative”;

NOMINARE “Cassiere Speciale” per la somma di euro 430,00 il Cassiere del Distretto
di Ragusa che provvedera successivamente a rendicontare in modo analitico le spese sostenute;

LIQUIDARE le somme al ricevimento dei relativi documenti fiscali ai percettori.
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