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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N178¢q da__ VOSET 2015

REFERENTE DEL PROGETTO: dott. Giovanni Ragusa
Esecutiva:
Atto sottoposto a controllo:

OGGETTO: Progetto di PSN “Percorsi assistenziali nelle speciali unitad di accoglienza

permanente (SUAP) per soggetti in SV e SMC”- Linee progettuali 2010 PSN/3.1- 2011
PSN/3.1 e 2012 PSN/2.3.

IL REFERENTE DEL PROGETTO IL REF
Responsabile del Procedimento PER I PRO( TI
Dott. Giovans VRcwusa Dott.ssa Atoniz
i ; 9(/ ¢ y

I 10SET. 2015

Direttore Generale Dott. Maurizio Aricd, nominato con Decreto del Presidente della Regione Sici-

liana n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

- Dott.ssa Elvira Amata - Direttore Amministrativo

- Direttore Sanitario

Sig, Marceko Gughotta

- Dott. Giuseppe Drago

e con |'assistenza , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta del Referente delle linee progettuali 2010 PSN/3.1- 2011 PSN/3.1 e 2012 PSN/2.3..
dott. Giovanni Ragusa, Dirigente Medico gia Responsabile della U.O. R.S.A. di Ragusa che con la
sottoscrizione del presente atto, controfirmato dal Referente Unico per i progetti vincolati. ne attesta
la regolarita formale e la legittimita;

VISTI i Decreti assessoriali n. 2175/2010- 2348/2011 e 703/2012 con i quali sono state assegnate le
rispettive risorse di PSN per ogni linea progettuale rientrante nel Piano Sanitario Nazionale ivi
compresa quelle riguardanti i Percorsi assistenziali nelle speciali unita di accoglienza permanente
(SUAP) per soggetti in SV o in SMC allo scopo di limitare la permanenza dei pazienti in SV o SMC
nei reparti di cure intensive per favorirne il recupero attraverso percorsi di riabilitazione in strutture
in grado di accogliere questi pazienti;

CONSIDERATO che lo stato vegetativo del paziente, almeno nelle fasi iniziali, necessita di una
presa in carico intensiva e competente per la gestione clinica dello stesso;

PRESO ATTO dello specifico progetto obiettivo di Piano Sanitario Nazionale;

CONSIDERATO che la SUAP, struttura. residenziale attivata il 30/06/2011, completa la rete
assistenziale per la cronicitd- che, nel’ASP di Ragusa, & costituita, per la domiciliarita,
dall’Assistenza Domiciliare Integrata (A.D.I.) con i servizi sociali degli Enti Locali e dalle cure
palliative domiciliari e, per I'assistenza residenziale, dalle RSA (Scicli, Ragusa, Comiso) e dagli
Hospice (Modica e Ragusa).

CHE la stessa ha al suo attivo n. 10 posti utilizzati appieno per pazienti in stato vegetativo o in stato
di minima coscienza; ,

VISTA la delibera n. 1122 del 30/05/2014 riguardante 1'approvazione del progetto
“Consolidamento e implementazione del modello organizzativo e gestionale di strutture di
accoglienza e di assistenza domiciliare per pazienti in SVMC nella fase di cronicita’( progetto
GRA.CE.SI) le cui risorse economiche impegnate per 1’anno 2014 per il reperimento di n. 6
infermieri co.co.co. non sono state, in effetti, utilizzate;

ACCERTATA, da comunicazione del SEF, la disponibilitd al 31.12.2014 delle somme finanziate
alla ASP di Ragusa per le azioni rientranti nell’ambito delle linee progettuali di PSN 2010-2011 e
2012 di cui ¢ referente il dott. Giovanni Ragusa dianzi citato di seguito indicata:
2010 PSN/3.1- € 271.021,90;

2011 PSN/3.1- € 300.000,00;

2012 PSN/2.3 - € 300.000,00;

RILEVATO che con delibere n. 706 del 26 marzo 2015 e n. 796 dell’8 aprile 2015, al tine di
attivare tutti e 15 i posti letto assegnati, & stato assunto, in aggiunta al personale gia in servizio, il
seguente personale con incarico a tempo determinato, 11nputando il costo al finanziamento di cui
alla linea progettuale 2010 PSN/3 : :

-n. 5 Infermieri ed 1 Fisioterapista a tempo determinato per mesi sei a decorrere dal mese di aprile
2015 —del. 706/°15 -€ 100.442,62;

-n. 2 OSS cat BS a tempo determinato per quattro mesi — del. 796/°15 € 18.308,16;

CHE, pertanto, la somma ad oggi disponibile per la linea 2010 PSN/3.1 ammonta ad €
152.271,12;

VISTO il Progetto, che si allega per fare parte integrante del presente atto, presentato dal predetto
Referente, dott. Ragusa nel quale si prevede T'ampliamento del numero di posti letto attivi di
ulteriori 5 rispetto ai 10 attuali per assicurare il raggiungimento della dotazione prevista di 15 posti
letto complessivi e per garantire i livelli essenziali di assistenza e I’efficiente dei servizi;

PRESO ATTO della necessita di garantire la dotazione di un numero congruo di risorse umane
dedicate e debitamente formate che consentano la presenza di n. 2 infermieri per turno H24 e 2
OSS per portare a quattro la presenza delle unitd al mattino, quando viene effettuata 1’igiene
completa dei pazienti per cui occorre assumere n. 5 Infermieri professionali, 1 Fisioterapista, 2
Operatori Socio Sanitari e 1 Animatore Socio-Culturale ;
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ATTESO che la realizzazione del progetto non pu¢ essere affidata al personale dipendente giusta
disposizioni assessoriali quali la Circ. n. 30169/DPS- Serv.l del 31/03/2011 e la Circ. n.
42067/DASOE- Serv.2 del 21.05.2012 dalle quali si rileva I’autorizzazione a procedere a forme
flessibili di assunzione per reperire il personale comunque indispensabile per ’attuazione delle
azioni progettuali;

CHE, pertanto, puo farsi ricorso ad assunzioni di personale co.co.co. con contratto triennale per
assicurare continuita all’assistenza dei pazienti ospitati nella SUAP- secondo le modalita previste
dalla normativa vigente per le figure richieste sopra indicate;

PRESO ATTO, inoltre, della necessitd di acquistare idonee attrezzature. in particolare: 12

pulsossimetri da tavolo, 4 aspiratori su carrello, 2 Kit chirurgici, 1 sterilizzatrice a secco da 7 litri e
1 vasca doccia;
RITENUTO, pertanto, di poter accogliere la proposta del Referente del progetto;
RILEVATO che il costo del progetto ammonta a complessivi € 752.271.12 cosi distinti:
€ 710.678,94 per Personale co.co.co.- di cui € 152.271.12 su PSN 2010/3.1 Percorsi assistenziali
nelle speciali unita di accoglienza permanente (SUAP) per soggetti in SV o in SMC ed
€ 300.000,00 su PSN2011/3.1 Percorsi assistenziali nelle speciali unita di accoglienza permanente
(SUAP) per soggetti in SV o in SMC ed
€258.407,82 su PSN2012/2.3 Percorsi assistenziali nelle speciali unita di accoglienza permanente
(SUAP) per soggetti in SV o in SMC;
€21.592,28 per Attrezzature su 2012 PSN/2.3 Percorsi assistenziali nelle

speciali unita di accoglienza permanente (SUAP) per soggetti in SV o in SMC
€ 20.000,00 per Formazione su 2012 PSN/2.3 Percorsi assistenziali nelle speciali unité di
accoglienza permanente (SUAP) per soggetti in SV o in SMC;

SENTITI i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di
rispettiva competenza;

DELIBERA
Per i motivi di cui in premessa che qui s’intendono ripetuti e trascritti:

APPROVARE il Progetto di PSN — “Percorsi assistenziali nelle speciali unita di accoglienza per-
manente (SUAP) per soggetti in SV e SMC™ Linee progettuali 2010 PSN/3.1- 2011 PSN/3.1 e 2012
PSN/2.3., presentato dal dott. Giovanni Ragusa, in uno alla presente per farne parte integrante;

AUTORIZZARE la spesa complessiva di € 752.271,12 a gravare come segue:

~

# € 564.755,69 sul conto di costo n. 502011507 relativo alle competenze € oneri del
personale sanitario;

~ € 90.247,95 sul conto di costo n. 502020204 relativo alle competenze e oneri del

personale non sanitario;

> € 55.675,30 sul conto di costo n. 901020101 relativo all’Irap del personale sanitario e
non sanitario;

» €21.592,28 sul conton. 101020501 “Attrezzature sanitarie”

» €20.000,00 sul conto n. 50202040204 Formazione personale ( docenti esterni);

DARE mandato al Settore Affari Generali, Risorse Umane e Sviluppo Organizzativo di attivare le
procedure normativamente previste per il conferimento degli incarichi di collaborazione coordinata
e continuativa in premessa citati;

DARE MANDATO al Settore Provveditorato di attivare le procedure per 1" acquisizione delle
attrezzature previste dal progetto allegato secondo le caratteristiche tecniche che saranno indicate



dal Referente del Progetto;

TRASMETTERE copia del presente atto al Referente del progetto, al Referente unico dei progetti
vincolati, al Settore Economico Finanziario, al Controllo di gestione, al Settore Affari Generali Svi-
luppo Organizzativo e Risorse umane, al Settore Provveditorato, al Servizio tecnico ed al Servizio
Formazione, per i rispettivi adempimenti di competenza e per fornire al referente del progetto il

Supporto necessario;

TRASMETTERE copia del presente atto

prevista validazione.

MUNIRE il presente atto della clausola di immediata esecutivita al fine di assicurare continuita

assistenziale per il servizio offerto.

e della scheda di monitoraggio e del modulo di
attivazione progetti su finanziamenti vincolati, in uno alla presente per farne parte integrante. a cura
del Referente Unico dei progetti vincolati, al Servizio 4 DPS dell’ Assessorato della Salute per la

Data

Esercizio

Importo Autorizzato

Ordine

Conto

Visto: Il Direttore del S;}zfpr}/E'c?nomico — Finanziario
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Progetto obiettivo PSN 2010-2011-2012

Linea progettuale: Percorsi assistenziali nelle speciali unita di accoglienza permanente (SUAP)
per soggelti in SV o in SMC- Anni 2010 PSN/3.1- 2011 PSN/3.1 e 2012 PSN/2.3.

Referente: dott. Giovanni Ragusa, Dirigente Medico Responsabile R.S.A./SUAP di Ragusa

Finanziamento:

2010 PSN/3.1- € 152.271,12;
2011 PSN/3.1 - € 300.000,00;
2012 PSN/2.3 - € 300.000,00;

Titolo: Percorsi assistenziali nelle speciali unita di accoglienza permanente (SUAP) per soggetti in
SV o in SMC (PROGETTO GRA.CE.SI)
Durata: 36 mesi

Descrizione del progetto

Contesto: La SUAP completa la rete assistenziale per la cronicita, che nell’ASP di Ragusa, ¢
costituita, per la domiciliarita, dall’Assistenza Domiciliare Integrata (A.D.I.) con i servizi sociali
degli Enti Locali e dalle cure palliative domiciliari e, per ’assistenza residenziale, dalle RSA
(Scicli, Ragusa, Comiso) e dagli Hospice (Modica e Ragusa).

La SUAP di Ragusa ¢ una struttura residenziale in grado di accogliere pazienti in stato vegetativo o
In stato di minima coscienza ed ¢ stata attivata il 30/06/2011 con 6 posti attivati fino alla data del 31
dicembre 2011, passati a 8 posti nel 2012 . I pazienti per la prima volta ammessi in struttura in
questo periodo sono stati 9 e dimessi 8. Nel 2013 sono stati attivati 10 posti con una media di n. 10
utilizzati. La SUAP offre il servizio con personale infermieristico ed operatori socio sanitari
organizzati in h24 e con 1 Fisioterapista, oggi collocata in pensione.

Nell’anno 2015, al fine di attivare tutti e 15 i posti letto assegnati sono stati assunti, in aggiunta al
personale gia in servizio, n. 5 Infermieri professionali, n. 1 Fisioterapista e n. 2 Operatori Socio
sanitari (OSS) a tempo determinato fino al 30 settembre 2015 utilizzando i fondi di PSN 2010/3.1.
Le patologie che hanno determinato il motivo del ricovero dei suddetti pazienti in SUAP sono state:

° Cerebropatia da anossia perinatale
. Insufficienza respiratoria grave ventilo assistita
° Stati comatosi
° Encefalopatia post-anossica da allergia alimentare
o Sclerosi laterale amiotrofica;
Fabbisogno:

Risorse umane: Co.co.co. da impiegare secondo le esigenze della struttura valutate dal Dirigente
medico responsabile: n. S Infermieri, n.1 Fisioterapista, n. 2 OSS e n. 1 Animatore Socio-Culturale;
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_ risorse strumentali: 12 Pulsossimetri da tavolo, 4 Aspiratori su carrello, 2 Kit chirurgici, 1

sterilizzatrice a secco da 7 litri e 1 Vasca doccia;

_ Obiettivi: Stante la imminente scadenza dei contratti a tempo determinato del personale
assunto nell’anno corrente, al fine di mantenere attivi i 15 posti letto assegnati. con I’

organizzazione del servizio che preveda 2 infermieri per turno h24 e 2 operatori socio
sanitari (OSS) per assicurare la presenza di quattro unita al mattino quando viene effettuata
I’igiene completa dei pazienti & indispensabile provvedere al reclutamento del personale
mediante il conferimento di incarichi triennali di co.co.co. secondo la normativa vigente, il
quale assicurerd un impegno lavorativo correlato alle esigenze della struttura secondo

I’impegno richiesto dal responsabile.
Descrizione attivita previste:
_ indizione di bando pubblico per reclutare i il personale co.co.co. dedicato
- acquisizione attrezzature
- Formazione del personale
Tempi di attuazione: 36 mesi
Indicatori di realizzazione: Attivazione ulteriori 5 posti letto
Indicatori di processo: Espletamento procedure per acquisizione personale ed attrezzature ¢
formazione personale
Costi correlati:
€710.678,94 Personale co.coc.co.;
€ 21.592,28 Attrezzature sanitarie cosi distinto:
€ 11.419,20 pern. 12 Pulsossimetri da tavolo
€  1.903,20 per n. 4 Aspiratori su carrello
€ 126,88 per n. 2 Kit chirurgico
€ 457,50 per n. 1 Sterilizzatrice a secco litri 7
€ 7.686,00 per Vasca/doccia
€ 20.000,00 Formazione personale con docenti esterni
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Costo complessivo del progetto:

HOUREE. .. - . sk s 638 gsamm s nn s s SUABFHEEE e 0000 o AEHY £ 4 §yassmminsn $EES BB EREEERLL < 20 03 RT0S €752.271,22
dicui:

2010 PSN/3.1- € 152.271,12;

2011 PSN/3.1 - € 300.000,00;

2012 PSN/2.3 - € 300.000,00;

Il Referente del progetto
ott. Giovanni Ragusa
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