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REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Salute

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N. 4774 de__{QSET 2015

U.0.C. AFFARI GENERALI, SVILUPPO ORGANIZZATIVO E RISORSE UMANE.

Esecutiva:
Atto sottoposto a controllo:

OGGETTO: Avviso pubblico per il conferimento di incarichi di co.co.co. ad un 1 medico
pneumologo ed ad un medico diabetologo nell’ambito del progetto denominato “Potenziamento
della Gestione integrata delle patologie croniche”. Codice Progetto 2012 PSN/1.3 .- Approvazione
atti ed affidamento incarichi.

Dott.ssa Maria Schinina
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i 10 SET 2015

Direttore Generale Dott. Maurizio Aricd, nominato con Decreto del Presidente della Regione

Siciliana n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

2

- Dott. Elvira Amata - Direttore Amministrativo

- Dott. Giuseppe Drago - Direttore Sanitario
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e con |’assistenza , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta della Direzione Affari Generali, Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane, che
con la sottoscrizione da parte del Responsabile della Struttura ne attesta la regolarita formale e la
legittimita;

Premesso che con delibera n. 611 del 19.03.2015 & stata indetta apposita procedura selettiva
volta al conferimento di incarichi di collaborazione continuata e coordinata a n°l Medico
Pneumologo ed ad n°1 Medico Diabetologo mediante comparazione dei curricula professionali e
culturali e colloquio, per la realizzazione del progetto denominato “Potenziamento della gestione

integrata delle patologie croniche™;

Rilevato che tale progetto risulta individuato nell’'ambito della linea progettuale n° 1.3 del
Piano Regionale di Prevenzione 2010-2012 di cui al D.A. 0139/2013, codice del progetto
2012/PSN/1.3;

Accertato che il superiore avviso & stato pubblicato all’albo dell’Azienda a decorrere dal
23.03.2015 per giorni 15, con scadenza dei termini per la presentazione delle istanze fissata il
07/04/2015 e che entro il suddetto termine sono pervenute, per ogni figura professionale richiesta
dal bando, le istanze dei candidati di cui all’allegato A che fa parte integrante della delibera;

Rilevato che con la delibera n. 881 del 22.04.2015, integrata dalla deliberazione n° 1016 del
12/05/2015, si & proceduto a nominare I’apposita commissione di esperti incaricata di procedere
alla verifica del possesso dei requisiti di ammissione, alla valutazione comparata dei curricula e alla
effettuazione del colloquio dei candidati partecipanti alla procedura selettiva in oggetto;

Preso atto che la commissione di esperti si & riunita la prima volta in data 20.05.2015,
ultimando i propri lavori in data 16/06/2015;

Visti i verbali del 20/05/2015, contrassegnati dal “numero 1” per ogni singola figura
professionale, da cui risulta che la suddetta commissione ha ammesso alla selezione tutti i
candidati in possesso dei relativi requisiti*di partecipazione richiesti dall’avviso pubblico, ha
notificato 1’esclusione ai canditati non in possesso dei requisiti di partecipazione previsti dal bando
con apposita nota, ha proceduto alla valutazione dei titoli per ciascun candidato ed ha, altresi,
disposto la pubblicazione dell’elenco dei candidati ammessi al colloquio sul sito WWW.asp.rg.it
.come previsto dall’avviso pubblico;

Visti i verbali “numero 2” del 16.06.2015 relativi all’espletamento della prova colloquio dei
candidati, rispettivamente, alla figura professionale di Medico Pneumologo ed a quella Medico
Diabetologo;

Accertata la regolarita della procedura selettiva, dei relativi atti e ritenuto pertanto di potere
approvare gli stessi, unitamente alle graduatorie, come formulate dalla commissione nei verbali “n.
2 del 16.06.2015, rispettivamente per la figura professionale di Medico Pneumologo e per quella
Medico Diabetologo;

Ritenuto di poter dichiarare vincitori della selezione i seguenti candidati e di poter affidare agli
stessi gli incarichi di collaborazione continuativa e coordinata per come di seguito indicato, con
decorrenza da individuarsi nello stipulando contratto di lavoro;

-Imputare nell’esercizio 2015,per ciascuna delle figure professionali oggetto dell’avviso, le
seguenti somme:
Medico Diabetologo:
€2374,00 per il pagamento delle competenze econ. tab. al conto n. 502011507 aut.;
€201,80 per IRAP al. al conto n. 901020101 aut.;

Medico Pneumologo:
€2374,00 per il pagamento delle competenze econ. tab. al conto n. 502011507 aut.;
€201,80 per IRAP al. al conto n. 901020101 aut.; '

Riservarsi di imputare al bilancio con successivo atto le somme residue;

_Prendere atto che per effetto della sentenza della Corte Costituzionale n.172 del 13.05.2010 il
presente atto non va trasmesso alla Corte dei Conti sezione controllo in quanto il disposto di cui
all’art.3 comma 1 lett. f bis della legge 14 gennaio 1994 n. 20, si applica esclusivamente alle
Amministrazioni dello Stato;

Trasmettere copia della presente deliberazione al Referente Unico dei progetti vincolati,
conformemente alla deliberazione n° 2542 del 30/12/2014;

Dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo al fine di garantire I’erogazione
dell’attivita assistenziale;
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e Poidomani Grazia, nata a Ragusa il 19/05/1980 Medico Pneumologo
e Aiello Barbara, nata Catania il 28/03/1981 Medico Diabetologo

Preso atto che per gli incarichi triennali di che trattasi sara corrisposta la somma complessiva
indicata nella delibera n° 2191 del 13/11/2014, pari a € 185465,98, di cui €170936,00 per
compenso ed €14530,00 per IRAP da imputare sul conto di costo n. 502011404 denominato
“collaborazioni continuative e coordinate sanitarie e socio sanitarie da privato” dell’esercizio 2015;

Sentito il parere del Direttore Amministrativo per la parte di propria competenza
Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario per la parte di propria competenza
DELIBERA
Per i motivi in premessa che qui s’intendono integralmente ripetuti e trascritti:

-Approvare gli atti della commissione di esperti della selezione pubblica mediante
comparazione dei curricula professionali e culturali e colloquio volta all’affidamento di incarichi di
collaborazione continuata e coordinata a n.1 Medico Pneumologo e n.1 Medico Diabetologo, per
la realizzazione del progetto denominato “Potenziamento della gestione integrata delle patologie
croniche™;

_Prendere atto che, per ogni profilo professionale previsto, la commissione ha proceduto ad
effettuare 1’ammissione/esclusione, per come risulta dal verbale n°® 1 del 20/05/2015;

-Approvare unitamente agli atti, le graduatorie come formulate dalla commissione
relativamente a ciascun profilo oggetto della selezione e contenute nei verbali “numero 27;

-Dichiarare vincitori della selezione i candidati di seguito indicati e affidare a ciascuno di
loro il sottoindicato incarico di collaborazione continuativa e coordinata:

e Poidomani Grazia, nata a Ragusa il 19/05/1980 Medico Pneumologo
e Aiello Barbara, nata Catania il 28/03/1981 Medico Diabetologo

_Procedere alla stipula dei contratti individuali di lavoro di durata triennale in qualita di
C0.CO.CcO con i summenzionati vincitori, con data di decorrenza da determinare nello stipulando
contratto di lavoro individuale;

-Subordinare 1’efficacia dei suddetti contratti individuali all’accertamento del possesso in capo
ai vincitori dei requisiti di ammissione previsti dall’avviso pubblico e dalla normativa vigente in
materia;

-Procedere, per ciascuna figura professionale, nell’eventualita di rinuncia all’incarico da parte
del vincitore, allo scorrimento della relativa graduatoria al fine di nominare altro candidato idoneo;

-Corrispondere per gli incarichi di che trattasi le somme indicate nella delibera n° 337 del
12/02/2015, pari a € 185465,98 complessivi, di cui €170936,00 per compenso ed €14530,00 per
IRAP da imputare sul conto di costo n. 502011404 denominato “collaborazioni continuative e
coordinate sanitarie e socio sanitarie da privato” dell’esercizio 2015;






