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IL DIRETTORE SANITARIO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/ 1993 n.

30, viene pubblicata all'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,
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REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N._ 1653 dar -§ gisi 2015

DIREZIONE U.O. SERVIZIO DI ASSESSMENT E SVILUPPO DEL PERSONALE FINA-
LIZZATO ALLA FORMAZIONE CONTINUA

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO: ORGANIZZAZIONE CORSO LE LIFE SKILLS NEI CONTESTI EDUCATI-

VI. AUTORIZZAZIONE E LIQUIDAZIONE SPESA €. 7.500,00. ANTICIPAZIONE AL
CASSIERE SPECIALE DI € 1.500.00. '

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL RESPONSABILE DELLA STRUTTURA
A.S.P. D] RAGUSA

MENT E IL RESHONSABILE
5 NA ZATO =NT =
IONE CONTINUA. SV)\ﬁnggL PERSONALE FINALIZZATG
Dott.ssa Flavia Forte Dot E €ONTINUA

re"Guastaiia
H - 6 A50, 2015

Direttore Generale Dott. Maurizio Aricd, nominato con Decreto del Presidente della Regione Sici-

nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

liana n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott.ssa Elvira Amata - Direttore Amministrativo
- Dott. Giuseppe Drago - Direttore Sanitario
e con ’assistenza Sig. Marcello Guglioth

, quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su Proposta del Responsabile della U.O. Servizio di Assessment e Sviluppo del Personale finalizza-

to alla Formazione Continua, che con la sottoscrizione ne attesta la regolarita formale e la legittimi-
ta;

PREMESSO che la formazione e I’aggiornamento del personale rappresenta uno strumento
per il raggiungimento degli obiettivi strategici dell’azienda, per cui & necessario realizzare percorsi
di formazione continua che permettano 1’acquisizione sistematica di conoscenze, tecniche e buone
pratiche in modo da favorire continuamente la crescita di tutte le professionalita;

PRESO ATTO degli indirizzi espressi dal C.C.N.L. vigente che determinano la formazione
e ’aggiornamento professionale del personale come metodo permanente per la valorizzazione delle

capacita ed attitudini personali e quale supporto per 1’assunzione di responsabilita affidate, al fine di
promuovere lo sviluppo del sistema sanitario;

LETTA la richiesta avanzata dal Direttore dell’Unita Operativa Complessa del Servizio di
Psicologia, Dr. Giovanni Di Martino, che fa parte integrante della presente delibera e vistata con
parere favorevole dal Direttore Generale, con la quale si intende organizzare un corso ECM allo
scopo di formare il personale dei Consultori Familiari e del Servizio di Psicologia ai fini di acquisi-

re una migliore metodologia di lavoro e che si svolgera dal 30 novembre al 4 dicembre del corrente
anno.

CONSIDERATO che una metodologia tra le piti innovative & rappresentata dallo sviluppo
delle abilita o competenze psicosociali che appaiono fortemente compromesse soprattutto in et

adolescenziale in quei soggetti che potrebbero diventare elementi deboli se non supportati da un ef-
ficace supporto psico-assistenziale,

RITENUTO che il corso in argomento rivolto a 25 operatori dei Consultori Familiari e del
Servizio di Psicologia pud portare il miglioramento delle proprie abilita, lavorando sia con i soggetti
interessati sia con gli insegnanti e mettendo in luce le capacita e le risorse nascoste o inespresse;

ACCERTATO che il corso di che trattasi sara tenuto dal dr. Mirko Soprani e dalla dott.ssa
Barbara Quadrucci formatori esperti e validato dalla scuola SKILL Italia e si svolgera in sede

dell’Azienda o comunque in provincia di Ragusa in una sede idonea allo scopo di evitare i viaggi
fuori sede degli operatori;

LETTO il programma formativo allegato che fa parte integrante della presente delibera;

QUANTIFICATO “che la spesa necessaria alla realizzazione del ‘suddetto corso e di pre-
- sumibili euro 7.500,00 come da allegato programma;

PRESO ATTO che per procedere alla realizzazione del suddetto corso necessita un impe-
gno di spesa di €. 7.500,00 e che tale somma deve essere imputata al centro di costo n © 4103, conto
di costo n © 50202040202 denominato “ Rimborso spese, docenti esterni iscrizione corsi e spese or-
ganizzative”;

ATTESO che per I’organizzazione del corso sopra citato, per le spese dei docenti esterni e
per il materiale occorrente si rende necessario anticipare la somma di € 1.500,00 al Cassiere del Di-

stretto di Ragusa, che provvedera successivamente a rendicontare in modo analitico le spese soste-
nute; ‘

Sentiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di rispettiva
competenza;

DELIBERA

Per le ragioni su esposte in narrativa e che qui si intendono riportate e trascritte:

APPROVARE ED AUTORIZZARE la.progettazione del corso di formazione sopra de-
scritto.

AFFIDARE la gestione dell’organizzazione del corso al dott. Giovanni Di Martino, Diretto-
re dell’Unita Operativa Complessa del Servizio di Psicologia e la responsabilita scientifica
al dott. Salvatore Guastella, Responsabile della U.O. Servizio di Assessment e Sviluppo del
Personale finalizzato alla Formazione Continua.

QUANTIFICARE la spesa necessaria alla realizzazione del suddetto Evento in € 7.500,00

AUTORIZZARE la somma di €. 7.500,00 imputandola al centro di costo n © 4103, conto di
costo n® 50202040202 denominato “ Rimborso spese, docenti esterni iscrizione corsi e spese
organizzative”.

NOMINARE Cassiere Speciale per la somma di € 7.500,00 la Dott.ssa Angela Baltimora,
Cassiere del Distretto di Ragusa, che provvedera successivamente a rendicontare in modo
analitico le spese sostenute.

EMETTERE mandato di pagamento alla dott.ssa Angela Baltimora, Cassiere Speciale, per
la superiore somma di € 1.500,00.

Data ' Esercizio
Importo Autorizzato Ordine Conto
Visto: Il Direttore Eggmymico Plamsarto ° Il Contabile
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