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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n.

30, viene pubb‘icata nell'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,

dal = G AGO. 701
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La presente copia ¢ conforme - IL SEGRETARIO
all’originale in atti

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale della Salute
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N 1648 aq ~BAGO 2015

DIREZIONE U.O.C. SERVIZIO ASSISTENZA SANITARIA DI BASE

Esecutiva: NO
Atto sottoposto a controllo: NO

OGGETTO: Liquidazione e pagamento ai medici di assistenza primaria convenzionati
rappresentanti sindacali FIMMG dei compensi pagati ai propri sostituti a seguito di svolgimento
dell’attivita sindacale anni 2013 e 2014.

IL RESPONSAB EL PROCEDIMENTO U.O0.C.
Fra o Cassarino IVO E RISORSE UMANE
A7 e ; folomeo
Il “ b HG, 2015 , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

Direttore Generale Dott. Maurizio AricOd, nominato con Decreto del Presidente della Regione

Siciliana n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott.ssa Elvira Amata - Direttore Amministrativo
- Dott. Giuseppe Drago - Direttore Sanitario

. Qs albi }
e con |’assistenza 8ig. Marcello Gugliott

, quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta del Direttore dell’U.O.C. Servizio assistenza sanitaria di base e del Direttore dell’U.O.C.
AA.GG., Sviluppo organizzativo e Risorse umane, che con la sottoscrizione ne attestano la regolarita
formale e la legittimita, ciascuno per quanto di rispettiva competenza;

Premesso che P’art. 21 dell’Accordo Collettivo Nazionale MMG del 23.3.05 e ss.mm.ii. (di seguito
ACN), prescrive, fra Paltro, che: La segreteria nazionale o quella regionale del sindacato comunica ogni
anno alle Aziende interessate i nominativi dei propri rappresentanti ai quali deve essere attribuita la
disponibilita della quota parte di orario spettante, con indicazione dell’orario assegnato a ciascuno (comma
5) i ciascuno dei rappresentanti designati ai sensi del comma 5 comunica alla propria Azienda il
nominativo del medico che I’ha sostituito nel mese precedente e il numero delle ore di sostituzione. Entro il
mese successivo si provvede al pagamento di quanto dovuto al sostituto, sulla base di un compenso orario
pari a quello previsto per le attivita orarie di continuita assistenziale di cui all’art. 72 comma I nella misura
prevista per I'anno di riferimento... ... ... Il compenso é direttamente liquidato dall’Azienda che amministra
la posizione del rappresentante sindacale designato (comma 6);

Vista nota prot. n. 15471 del 23.2.2015 con la quale I’Assessorato della Salute - DRPS — Servizio 2
statuisce di ritenere “Opportuno, nelle more della definizione della problematica in sede di contrattazione
nazionale, affermare il diritto del rappresentante sindacale a vedersi riconosciute le ore di sostituzione
realmente effettuate dal medico sostituto entro il limite massimo dell ‘orario di incarico oggetto di
convenzione con I'ASP ... A tal fine il medico dovra allegare alla richiesta di rimborso per le ore di
sostituzione idonea documentazione attestante |’ammontare corrisposto per la sostituzione fruita,

specificando i giorni e le relative ore di sostituzione, oltre al nominativo del medico che ha effettuato la
sostituzione.”;

Preso atto che il Comitato aziendale permanente per la medicina generale nella seduta del
25.3.2015, dopo avere preso atto della nota assessoriale prot. n. 15471/2015, in riferimento al concetto di
“ldonea documentazione”, ha stabilito che per quanto riguarda le quote arretrate relative agli anni
antecedenti al 2015, ancora da retribuire, ¢ sufficiente “Una richiesta di rimborso corredata da una
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta del medico sostituito, da cui risultino le ore di sostituzione, il
nominativo del medico sostituto e la somma versata allo stesso quale compenso per la sostituzione”,

Vista la nota della FIMMG, segreteria regionale generale, del 14.2.2013, con la quale si comunica
Pattribuzione delle ore sindacali (n. ore 350) alla sezione provinciale di Ragusa, per I’anno 2013;

Vista la nota della FIMMG, segreteria regionale generale, del 24.7.2014, con la quale si comunica
Pattribuzione delle ore sindacali (n. ore 340) alla sezione provinciale di Ragusa, per I’anno 2014;

Vista la nota della FIMMG, segreteria provinciale di Ragusa, del 14.5.2015 con la quale si
comunicano, per gli anni 2013 e 2014, i nominativi dei medici rappresentanti sindacali ai quali deve essere
attribuita la disponibilita della quota parte del distacco sindacale spettante, con le indicazioni delle ore
assegnate a ciascuno, e precisamente al dott. Caccamo Giuseppe n. ore 195, al dott. Licitra Roberto n. ore
195, al dott. Iurato Rosolino n. ore 75, al dott. Morello Rosario n. ore 75, al dott. Zelante Roberto n. ore 75 e
al dott. Dipasquale Salvatore n. ore 75;

Preso atto che il compenso orario & pari ad € 22,46 (compenso previsto per le attivita orarie di
continuita assistenziale ai sensi dell’art. 72 ACN vigente);

Preso atto che i suddetti medici di assistenza primaria rappresentanti sindacali FIMMG hanno
richiesto il rimborso di quanto corrisposto ai propri sostituti quale compenso per le sostituzioni fruite per
lo svolgimento dell’attivita sindacale e che le richieste sono corredate dalle dichiarazioni sostitutive
dell’atto di notorieta del medico sostituito, da cui risultano le ore di sostituzione, il nominativo del medico
sostituto e la somma versata allo stesso quale compenso per la sostituzione;

Considerato che le somme da liquidare sono determinate cosi come specificato nella seguente
tabella: '

PERIODO ORE COMPENSO ORARIO € IMPORTO €
CACCAMO GIUSEPPE ANNO 2013 100 22,46 2.246,00
“ b ANNO 2014 95 ' 22,46 2.133,70
TOTALE == — S 4.379,70
LICITRA ROBERTO ANNO 2013 100 22,46 2.246,00
“ “ ANNO 2014 95 22,46 2.133,70
TOTALE — - — 4.379,70
IURATO ROSOLINO ANNO 2013 37,50 22,46 842,25
“ * ANNO 2014 37,50 22,46 842,25
TOTALE == - e 1.684,50
MORELLO ROSARIO ANNO 2013 37,50 22,46 842,25
“ “ ANNO 2014 37,50 22,46 842,25
TOTALE o - - 1.684,50
ZELANTE ROBERTO ANNO 2013 37,50 22,46 842,25
“ “ ANNO 2014 37,50 22,46 842,25
TOTALE e R 1.684,50
DIPASQUALE SALVATORE ANNO 2013 37,50 22,46 842,25
¢ “ ANNO 2014 37,50 22,46 842,25
TOTALE - — 1.684,50

Considerato che i rimborsi richiesti sono dovuti ai sensi delle sopra citate norme contrattuali e della
nota assessoriale prot. N. 15471/2015 e che occorre, quindi, provvedere alla relativa liquidazione e
pagamento ed al versamento al’ENPAM degli oneri a carico dell’Azienda, il tutto come indicato nella
tabella allegato A, parte integrante del presente atto;

Preso atto che la spesa va imputata al conto di costo 502010101 (Spesa per assistenza MMG da
convenzione) anno di competenza; ’

Sentiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario, ciascuno per quanto di
rispettiva competenza;

DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:
Liquidare e pagare ai medici di medicina generale convenzionati, rappresentanti sindacali
FIMMG, indicati nella tabella allegato A, parte integrante del presente atto, le somme ivi indicate
corrisposte dagli stessi ai propri sostituti quale compenso per le sostituzioni fruite per lo

svolgimento dell’attivita sindacale e versare all’ENPAM i relativi oneri a carico dell’ Azienda;

Prendere atto che la spesa va imputata al conto di costo 502010101 (Spesa per assistenza
MMG da convenzione) anno di competenza;

Trasmettere il-presente atto all’ufficio applicativo buste paga per il seguito di competenza.
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ALLEGATO A

COMPENSI CORRISPOSTI DAI MEDICI DI ASSISTENZA PRIMARIA RAPPRESENTANTI SINDACALI FIMMG AI PROPRI SOSTITUTI

COD. REG. ANNO COMPENSO € ENPAM a carico del’ASP
10,375% €
CACCAMO GIUSEPPE 701478 2013 2.246,00 233,02
¢ ‘ ‘ 2014 2.133,70 221,38
TOTALE — -— 4.379,70 454,40
LICITRA ROBERTO 701182 2013 2.246,00 233,02
¢ “ ‘ 2014 2.133,70 221,38
TOTALE — — 4.379,70 454,40
IURATO ROSOLINO 703612 2013 842,25 87,38
“ “ ! 2014 842,25 87,38
TOTALE — — 1.684,50 174,76
MORELLO ROSARIO 705072 2013 842,25 87,38
¢ ‘ “ 2014 842,25 87,38
TOTALE — — 1.684,50 174,76
ZELANTE ROBERTO 704422 2013 842,25 87,38
‘ ‘ ¢ 2014 842,25 87,38
TOTALE — — 1.684,50 174,76
DIPASQUALE 700395 2013 842,25 87,38
SALVATORE

¢ ! ‘ 2014 842,25 87,38
TOTALE - — 1.684,50 174,76

TOTALE -—- - 15.497,40 1.607,86
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