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IL DIRETTORE A INISTRATIVO
Dott.ssa Bivira Aphata

IL DIRETTORE SANITARIO
“Dott. Giuseppe -Drago
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n.

30, viene pubblicata nell'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,

dal = 2 RGG. 2015
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STRUTTURA PROPONENTE : U.O.C. AFFARI GENERALI SVILUPPO ORGANIZZATIVO E
RIS ORSE UMANE

Esecutiva:
Atto sottoposto a controllo:

OGGETTO: Proroga incarico a tempo determinato Infermieri in servizio presso il CPSA di
Pozzallo, signori Alessi Cinzia, Mustaccia Cristian e Pipitone Rosaria,.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE DEL
razia Dell 2 4lbani-. Avv. &id
DIPEAS R I "7

G o f e F"“’}F
) G te2 ) . . .
1l L JelU LU , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

Direttore Generale Dott. Maurizio Aricd, nominato con Decreto del Presidente della Regione Sici-
liana n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, da1 Sigg.:

- Dott.ssa Elvira Amata - Direttore Amministrativo
- Dott. Giuseppe Drago - Direttore Sanitario Assente

e con I’assistenza 8ig. Marc , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta del Direttore della UOC Affari Generali, Sviluppo-Organizzativo e Risorse Umane, che
con la sottoscrizione del presente atto nel attesta la regolarita e legittimita HESER L B

Premesso che nella provincia di Ragusa, presso il comune-di -Pozzallo & allocato il Centro-di Primo

Soccorso e Assistenza (CPSA) dove gli stranieri vengono accolti e ricevono le prime cure mediche,
vengono fotosegnalati, viene accertata 1’eventuale intenzione di richiedere protezione internazionale
e vengono smistati verso altri centri; TSI LTI T e

Che la Prefettura di Ragusa ha sottoscritto con 1’Azienda Sanitaria- Provinciale-di:-Ragusa--un -

protocollo d’intesa per assistenza a supporto dell’emergenza sbarchi e-delle attivita assistenziali -

per la popolazione immigrata irregolare nel territorio -di competenza aziendale ed :alla
razionalizzazione dei relativi oneri finanziari; : STV NETTE B AT

Rilevato che, in particolare per quanto concerne i servizi sanitari da assicurare ai migranti ospitati
presso il CPSA, ¢ stata stipulata convenzione, a titolo oneroso, con il Comune di Pozzallo, ente
gestore del predetto CPSA, con la precisazione che “le specifiche tecniche del servizio sanitario
nazionale saranno oggetto di accordo tra la Prefettura e I'’ASP”;

Preso atto che, per attuare 1’attivitd sanitaria in argomento, armonizzandola con i servizi previsti e
garantiti in convenzione, si & proceduto ad assumere personale infermieristico dedicato

specificatamente a tale funzione, giusta delibera 241 del 4.2.2015, stipulando contratte di:lavoro.a::=ic .: .
tempo determinato, di prossima scadenza, con i signori Alessi Ginzia, Mustaccia- Cristian-e Pipitosie:s: » srgrrss froeger -
Rosaria, che garantiscono I’assistenza infermieristica per::come::concordato-con: il::Comune ::dis:::

Pozzallo; Ciamii

Vista la nota prot. 762 del 22.7.2015 con cui il referente del CPSA- di Pozzallo dr Carmelo Lauretta
rammenta la scadenza degli incarichi conferiti agli infermiere, e chiede la proroga del personale
dedicato specificatamente a tale funzione per assicurare la copertura H24 nel centro di accoglienza;

Considerato che per i contratti di lavoro a tempo determinato “del personale sanitario del servizio
sanitario nazionale™ trova in ogni caso applicazione il disposto dell’art. 4 c. 5 del decreto legge
13.09.2012, n. 158, convertito, con modificazioni, nella legge 8 novembre 2012 n. 189, che , al fine
di garantire la continuita dell’erogazione del servizi sanitari, ha sottratto tali contratti alla disciplina
generale dettata in materia di contratti a tempo determinato regolamentato dal recente decreto
legislativo 81/2015, in particolare dai limiti previsti per la durata temporale ed il numero delle
proroghe;

Ritenuto pertanto, al fine di garantire I’assistenza infermieristica per come concordato con il
Comune di Pozzallo, di prorogare il rapporto di lavoro di che trattasi fino al 31 dicembre 2015,
senza soluzione di continuita con il precedente rapporto di lavoro;

Sentits i-@)areriffavorevoliCespress'rjdai&)irettorieAmministrativoE Sanitario E)er quanto di

competenza W/wﬂa

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa che qui s’intendono integralmente ripetuti e trascritti:

- Prorogare fino al 31 dicembre 2015, senza soluzione di continuita, il rapporto di lavoro a tempo
determinato dei Collaboratori Professionali Sanitari — Infermieri, Alessi Cinzia, Mustaccia Cristian
e Pipitone Rosaria, in servizio presso il CPSA di Pozzallo, fatta salva la cessazione anticipata dal
rapporto di lavoro in esecuzione di sopravvenute disposizioni normative o diverse direttive;

- Imputare le somme occorrenti nell’esercizio 2015 nel seguente modo:
€27.616,95 per il pagamento delle competenze econ. tabellari al conto n. 505020101 aut.

s | ST s scnd P iy oo T Esercizio

€ 7.812,85 .per oneri c/ Ente al conto n. 505020105 aut. ° SIS Y

. ..€ 2.34738 per IRAP al conto n. 9010;

_ = Dare.immediata-esecutivita al presente atto onde evitare -gravi-disfunzioni nell'erogazione:dei
. . servizi-sanitari e:nell’intefesse pubblico. SRS RGN DT eOIRan SR

- Dare atto che tutta la documentazione & custodita presso:la Direzione ‘Affari- Generali;:Sviluppe =+ =

Organizzativo e Risorse Umane. it

A.Irnport.o B Autorizzato Ordine~ Conto

Visto: Il Direttore Economico Finanziario Il Contabile




