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U.O.C. Affari Generadli - Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane

Esecutiva: NO
Atto sottoposto a controllo: NO

Stipula convenzione ftra il Ministero della Salute e I'Azienda Sanitaria

OGGETTO: Provinciale di Ragusa per I'espletamento delle misure compensative a
favore dei cittadini comunitari € non comunitari per il riconoscimento dei
titoli esteri riferiti alle professioni sanitarie
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I 4y LY. 2015 , hella sede dell'Azienda Sanitaria Provin-

ciale, il Direttore Generale Dott. Maurizio Arico, nominato con Decreto del Presidente della
Regione Siciliana n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell'art. 7 della L. R.
30/1993, dai Sigg.:

- Dott.ssa Elvira Amata - Direttore Amministrativo

- Dott. Giuseppe Drago - Direttore Sanitario  Assente

e con 'assistenza Sege NARTEUUS SHELOTE  guale Segretario verbalizzante, adotta

la seguente deliberazione:



Su proposta della Direzione STRUTTURA PROPONENTE: U.O.C. Affari Generali

— Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane, che con la sottoscrizione da parte del
Direttore della Struttura ne attesta la regolarita formale e la legittimita;

PREMESSO che il Ministero della Salute, in qualita di Autorita competente, ai sensi
dell'art.5 del Decreto Legislativo 9/11/2007 n.206, di attuazione della direttiva 2005/36/CE,

provvede al riconoscimento dei titoli conseguiti sia in un Paese comunitario che extracomunitario,
abilitanti all'esercizio delle professioni sanitarie;

CHE nell'ambito del procedimento di riconoscimento il legislatore ha previsto la possibilita
nel caso in cui la comparazione tra il percorso formativo del migrante e gli ordinamenti didattici
nazionali metta in evidenza un divario formativo, che la carenza sia colmata dal professionista
attraverso il superamento di una misura compensativa, consistente in un tirocinio di adattamento
oppure di una prova attitudinale;

CHE le procedure necessarie per assicurare lo svolgimento e la valutazione della misura
compensativa sono definite, ai sensi dell'art.24 del decreto n.206/2007, dal Regolamento adottato

con decreto del Ministero della Salute 29/07/2010 n.268, pubblicato sulla G.U. n.35 del
12/02/2011; '

CHE il predetto decreto stabilisce che il tirocinio di adattamento debba essere svolto presso

le Universita, presso gli Istituti di Ricovero e Cura a carattere scientifico o presso una Struttura
Ospedaliera del Servizio Sanitario Nazionale:

CHE il Ministero della Salute ha proposto, a questa Azienda, I'attivazione di una
convenzione, il cui schema allegato alla presente forma parte integrante e sostanziale del presente
atto, finalizzata all'espletamento delle misure compensative a favore dei cittadini comunitari e non
comunitari, che chiedono il riconoscimento dei titoli esteri riferiti alle professioni sanitarie;

CHE il suddetto tirocinio di adattamento consiste in un percorso formativo pratico e
professionalizzante, atto a colmare le lacune formative dei richiedenti il riconoscimento e dovra
svolgersi a tempo pieno e sotto la supervisione di un tutor:

CHE ogni tirocinante interessato & tenuto al pagamento della somma di € 300,00

(trecento/00) per semestre, da corrispondere allA.S.P. di Ragusa, giusto Decreto Ministeriale
31/10/2008;

PRESO ATTO che la suddetta convenzione avra la durata di anni 3 (tre) a decorrere dalla
data di stipula e potra essere modificata in itinere mediante nuovo accordo condiviso fra le Parti.
L’Accordo potra in ogni caso essere rinnovato alle stesse condizione alla scadenza per un uguale

periodo di tempo, previa conferma data per iscritto dalle parti almeno 3 mesi prima della scadenza
della stessa;

RITENUTO opportuno approvare la convenzione con il Ministero della Salute in
considerazione della finalita che si prefigge;

SENTITO igparerf favorevoll del Direttore Amministrativo le del Direttore Sanitario,' ‘per
quanto di fispettiva ompetenza;
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DELIBERA
Per tutto quanto sopra premesso e ritenuto da intendersi qui di seguito riportato e trascritto:

1. Stipulare una convenzione tra il Ministero della Salute e I'Azienda Sanitaria Provinciale di
Ragusa, finalizzata all’espletamento delle misure compensative a favore dei cittadini comunitari
€ non comunitari, che chiedono il riconoscimento dei titoli esteri riferiti alle professioni sanitarie,
di cui all'allegato schema, che forma parte integrante e sostanziale del presente atto:

2. Prendere atto che la presente convenzione avra la durata di anni 3 (tre) a decorrere dalla data
di stipula e potra essere modificata in itinere mediante nuovo accordo condiviso fra le Parti.
L'Accordo potra in ogni caso essere rinnovato alle stesse condizione alla scadenza per un
uguale periodo di tempo, previa conferma data per iscritto dalle parti almeno 3 mesi prima della
scadenza della stessa;

3. Precisare, altresi, che detta convenzione non comporta alcun onere economico per I'’Azienda
Sanitaria Provinciale di Ragusa.

Data Esercizio

Importo Autorizzato Ordine Conto

Visto: Il Direttore/;E(_:‘oanico Finanziario




