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REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N_15538m__23LUS 201

Esecutiva: SI
Atto sottoposto a controllo: NO

OGGETTO: conferimento incarico di Direttore di Dipartimento di Salute Mentale al Dott.

Giuseppe Morando.-
IL RESP_ONSAﬁ" E DEL PRROCEDIMENTO
Sig.
)/ | !
Il 2 3 LUG' 2935 , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il Di-

rettore Generale Dott. Maurizio Aricd, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana
n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott.ssa Elvira Amata - Direttore Amministrativo
- Dott. Giuseppe Drago - Direttore Sanitario
e con ’assistenza Sio, Misireus Gusiiatba » quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



PREMESSO che, nell’ambito del vigente Atto Aziendale, formulato in base alle Direttive emanate
con Decreto Assessoriale n. 736/10 del 11/03/2010, & prevista, tra le macro strutturé aziendali,
Pistituzione del Dipartimento di Salute Mentale, di tipo strutturale, individuato quale modello piu
idoneo a garantire I’unitarieta della programmazione e della gestione delle attivita in psichiatria e la
pari dignita dei compiti operativi nelle diverse sedi di intervento;

DATO ATTO che, a far data dal 01/01/2013 & stato collocato in quiescenza il Dott. Francesco San-
filippo, Direttore del predetto Dipartimento;

RICHIAMATO il Decreto Assessoriale 14 gennaio 2015, n. 46 avente ad oggetto la riqualificazione
e la rifunzionalizzazione della rete ospedaliera-territoriale della Regione il quale, all’art. 2, prevede
che le Aziende del Servizio Sanitario Regionale devono completare il processo di messa a regime e
riorganizzazione della rete ospedaliera e territoriale per come definita dagli atti di programmazione
di cui all’art. 1 del medesimo decreto;

CHE, conseguentemente, al fine di ridefinire 1’assetto organizzativo aziendale, & stato avviato un
percorso volto ad adeguare il vigente atto aziendale alle sopravvenute disposizioni normative e re-
golamentari;

RILEVATO che, nell’emanando atto aziendale & riconfermata, stante la rilevante valenza strategica,
anche in ordine agli adempimenti ricompresi nel Programma Operativo di Consolidamento e Svi-
luppo 2013/2015 (P.O.C.S.), la presenza del Dipartimento di Salute Mentale, di tipo strutturale;

CONSIDERATO che nell’ambito dei citati adempimenti ricompresi nel P.0.C.S., si & proceduto al-
la definizione dei contenuti caratterizzanti i programmi terapeutico-riabilitativi intensivi ed estensi-
vi, coerentemente alle previsioni degli atti di indirizzo nazionali in materia;

DATO ATTO che con Decreto Assessoriale 27 aprile 2012, peraltro, coerentemente alle previsioni
del Piano della Salute 2011-2013, & stato approvato il Piano Strategico per la Salute Mentale;

RILEVATO, pertanto, come in ragione degli indirizzi di politica sanitaria sopra richiamati, emerge
la necessita, relativamente alle attivita del Dipartimento in questione, di una continua analisi dei
processi produttivi e di una correlata programmazione delle relative attivitd, certamente non limita-
ta nel breve periodo, tenendo conto dei costi e della qualita delle stesse, governando con attenzione
eventuali cambiamenti di modalita operative, gestendo il mantenimento e miglioramento dei livelli
quantitativi delle prestazioni perseguendo efficienza, economicita, efficacia, funzionalita e qualita,
il tutto con indubbie refluenze sul governo clinico/assistenziale;

CONSIDERATO che, per far fronte alle predette esigenze, di natura organizzativa e gestionale, si
rende oliremodo indispensabile individuare una figura apicale, preposta alla gestione e conduzione
delle attivita di pertinenza del Dipartimento di che trattasi;

DATO ATTO che, nell’ambito dei lavori del Comitato Dipartimentale del D.S.M., tenutisi in data
25/11/2013, giusta verbale all’uopo redatto, agli atti, & stata proposta la terna dei nominativi da sot-
toporre alla Direzione per la nomina del Direttore del predetto Dipartimento, dal quale risulta che il
Dott. Giuseppe Morando, Direttore della U.O.C. di Neuropsichiatria Infantile, ha riportato un mag-
gior numero di voti;

RILEVATA, pertanto, la necessita, al fine di garantire la piena funzionaliti del Dipartimento di Sa-
lute Mentale, di conferire al Dott. Giuseppe Morando, come sopra individuato, I’incarico di Diretto-
re del medesimo Dipartimento, nelle more della definizione e conseguente approvazione del nuovo
Atto Aziendale;

DATO ATTO che il Dott. Giuseppe Morando, a seguito del conferimento dell’incarico sopra indi-
cato, € destinatario dei compiti e delle funzioni all’uopo prescritti all’art. 39 del vigente Atto Azien-
dale;

PRESO ATTO che al predetto Dirigente, in ragione dell’incarico conferito con il presente provve-
dimento, verra corrisposta una maggiorazione della retribuzione di posizione, parte variabile, pari
ad € 17.000,00 del valore massimo della fascia di appartenenza secondo quanto previsto dai commi
9 e 10 dell’art. 39 del CCNL 1998/2001 dell’area della dirigenza medica e veterinaria, come modi-
ficato dall’art. 4 del CCNL integrativo del CCNL del 17/ 10/2008, cosi come integrato dal documen-
to Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome del 10/02/2010;

SENTITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per
quanto di propria competenza, :

DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

1. Conferire, al Dott. Giuseppe Morando, Direttore della U.O.C. di Neuropsichiatria Infantile,
Pincarico di Direttore del Dipartimento di Salute Mentale, nelle more della definizione e
conseguente approvazione del nuovo Atto Aziendale, attribuendo allo stesso i compiti e le
funzioni all’uopo prescritti all’art. 39 del vigente Atto Aziendale;

2. Dare atto che al predetto Dirigente, in ragione dell’incarico conferito con il presente provve-
dimento, verra corrisposta una maggiorazione della retribuzione di posizione, parte variabi-
le, pari ad € 17.000,00 del valore massimo della fascia di appartenenza secondo quanto pre-
visto dai commi 9 e 10 dell’art. 39 del CCNL 1998/2001 dell’area della dirigenza medica e
veterinaria, come modificato dall’art. 4 de] CCNL integrativo del CCNL del 17/ 10/2008, co-

si come integrato dal documento Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome del
10/02/2010; ' B

3. Imputare il suddetto importo occorrente per il pagamento della maggiorazione sul conto n.
autorizzazione n. dell’esercizio 2015 che ne contiene la disponibilita;

4. Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo.
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Importo Autorizzato Ordine Conto

Visto: Il Direttore del Settore Economico — Finanziario Il Contabile




