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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n.

30, viene pubblicata nell'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N1538 ae_9231LUG 2015

STRUTTURA PROPONENTE : U.O.C. AFFARI GENERALI SVILUPPO ORGANIZZATIVO E
RISORSE UMANE.

Esecutiva:
Atto sottoposto a controllo:

OGGETTO: Conferimento n. 20 incarichi a2 tempo determinato e parziale di Operatore Tecni-
co — Cuoco, cat. B.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO  IL DIRETTORE DEL RUTTURA

%mna Dell’ lbani - Avwv. Gio oloweo

1 2 v, LUU- L 35

Direttore Generale Dott. Maurizio Aricd, nominato con Decreto del Presidente della Regione Sici-

liana n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

- Dott.ssa Elvira Amata - Direttore Amministrativo

- Dott. Giuseppe Drago - Direttore Sanitario

E2ir Rogo g . .
e con 1'assistenza Sig Maresis GugHetta , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:




Su proposta del Direttore della UOC Affari Generali, Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane, che con la
sottoscrizione del presente atto ne attesta la regolarita e legittimita;

Premesso che sono in scadenza al 2 agosto 2015 gli incarichi conferiti a tempo determinato e parziale a n. 20
operatori tecnici — cuochi in servizio presso i presidi ospedalieri dell’ Azienda Sanitaria;

Vista la nota del 3.7.2015 con cui il Direttore del Facility Management, esponendo le valutazioni tecniche e
logistiche per la riorganizzazione dei servizio di cucina nell’intento di unificare i centri di cottura, chiede il
rinnovo dei contratti del personale incaricato limitatamente al periodo estivo al fine di evitare una soluzione
di continuita nella preparazione e distribuzione dei pasti ai degenti ricoverati nei vari presidi ospedalieri;

Considerato che, nelle more della definizione del processo di riorganizzazione della rete assistenziale e del
riassorbimento di eventuali esuberi, in attesa del decreto attuativo della legge 189/2012, le aziende possono
fare ricorso ad assunzioni a tempo determinato, a condizione della effettiva necessitd dello stesso per
assicurare il mantenimento dei livelli essenziali di assistenza e la continuitd nell’erogazione dei servizi
sanitari;

Ritenuto, nelle more della riorganizzazione del servizio, necessario procedere a conferire venti incarichi part-
time di operatori tecnici — cuochi, cat B, con decorrenza dal 1 agosto 2015 e fino al 31 ottobre 2015, fatta
salva la cessazione anticipata dal rapporto di lavoro in esecuzione di sopravvenute disposizioni normative o
diverse direttive assessoriali;

Visto I"art. 36 comma 2 del D.Lgs 30.3.2001 n.165, cosi come modificato dalla Legge di conversione n. 125
del 30 ottobre 2013, pubblicato sulla GURS del 30.10.2013, n. 255, ai sensi del quale “per rispondere ad
esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale le amministrazioni pubbliche possono
avvalersi delle forme contrattuali flessibili di assunzione previste dal codice civile e dalle leggi sui rapporti
di lavoro subordinato nell’impresa, nel rispetto delle procedure di reclutamento vigenti.”

Rilevato che per le selezioni del personale da reclutare si applicano i principi previsti dall’art. 9 della legge
207/85;

Preso atto che per il profilo professionale di Operatore Tecnico — Cuoco esiste una graduatoria di pubblico
concorso approvata dalla confluita azienda Ospedaliera “Civile-OMPA” di Ragusa con delibera n. 998
dell’11.9.2008, come rettificata con delibera n. 1139 del 29.10.2008, e modificata con d. n. 209 del 5.3.2009
e n. 492 del 28.5.2009, per I’assunzione con rapporto di lavoro a tempo parziale verticale, con prestazione
lavorativa pari al 50% dell’orario di servizio, indetto ai sensi dell’art. 49 della legge regionale n. 15/2004;

Ritenuto di utilizzare la citata graduatoria concorsuale;

Accertato che hanno diritto, per utilizzo graduatoria, ad essere convocati per il conferimento degli incarichi
con decorrenza 1 agosto i seguenti candidati: Di Martino Maria Concetta (41°), Di Falco Lucia (55°), Zago
Biagio Alessandro (64°), Cannata Marco (84°), Neri Rocco (95°), Macauda Giovanni (99°), Iurato Giordano
(109°), Gennaro Salvatore (115°), lemmolo Emiliano (121°), Bondi Ornella (123°), Lucenti Graziano (125°)
e La Perna Giovanni (127°);

Visto I’art. 49 della legge regionale n. 15/2004, ai sensi del quale & stato indetta la procedura concorsuale, ed
in particolare il comma 3 che recita “ I lavoratori assunti con contratto di lavoro a tempo determinato
mantengono la posizione rivestita nell ambito delle graduatorie ed hanno diritto, in conformita alle
previsioni dei contratti collettivi di comparto, alla riassunzione presso le amministrazioni, enti e aziende, per
lo svolgimenio con le medesime mansioni di attivita di carattere stagionale o ricorrente, entro I'arco
temporale di 12 mesi dalla cessazione del precedente rapporto di lavoro, purché facciano valere tale diritto
entro ire mesi dalla medesima cessazione”';

Accertato che hanno prodotto istanza nel rispetto dell’onere tempestivo dei tre mesi dalla cessazione
dell’incarico, risalente al periodo lavorativo con scadenza 31 luglio, novembre 2014 e marzo 2015, secondo
ordine di scadenza e successivamente di graduatoria, i signori Assenza Francesco (40°) e Insolino Corradina
(46°), Guccione Angelina (32°), Lombardo Antonina (33°), Di Modica Enza (34°), Manenti Francesco
(37°), Micciche Maria (42°), Spata Maria (43°);

Ritenuto pertanto di assumere con rapporto di lavoro a tempo determinato e parziale i seguenti lavoratori Di
Martino Maria Concetta, Di Falco Lucia, Zago Biagio Alessandro, Cannata Marco, Neri Rocco, Macauda
Giovanni, Iurato Giordano,- Gennaro Salvatore, lemmolo Emiliano, Bondi Ornella, Lucenti Graziano, La
Perna Giovanni, Assenza Francesco, Insolino Corradina, Guccione Angelina, Lombardo Antonina, Di
Modica Enza, Manenti Francesco, Micciché Maria e Spata Maria;

Ritenuto, in caso di eventuale rintuncia ‘0 mancata stipula del contratto da parte dei summenzionati, di
procedere ad assumere i candidati che, avendo presentato istanza ai sensi dell’art. 49 della legge regionale
15/2004, hanno diritto alla riassunzione: Cappello Gianluca (44°), Cascone Maria (45°), Dell’ Albani Rosalba
(47°), Alderisi Giuseppa (48°), Liali Maria Pina (49°), Camillieri Vincenza (52°), Scivoletto Gaetano (53°),
Carnemolla Orazia (54°), Iacono Lucia (60°), Occhipinti Gaudenzio (104°), Tumino Maria (112°), Lembo
salvatrice (113°), Meli Giovanni (114°) e Gurrieri Maria Lucia (35°)

Considerato che i suddetti incarichi rispettano il tetto di spesa per il personale, cosi come fissato dal D.A.
1868/2010, modificato dal successivo D.A. 2322/2011;

Sentiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di rispettiva

competenza,
DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa.che qui s’intendono integralmente ripetuti e trascritti:

- Conferire incarico a tempo determinato e parziale, di tipo verticale corrispondente alla durata della
prestazione lavorativa del 50% di quella a tempo pieno, a n. 20 Operatori Tecnici - Cuochi, cat. B, con
decorrenza dal 1 agosto 2015 e scadenza 31 ottobre 2015, fatta salva la cessazione anticipata dal rapporto di
lavoro in esecuzione di sopravvenute disposizioni normative o diverse direttive assessoriaii;

- Utilizzare per il conferimento di detti incarichi la graduatoria del concorso pubblico a n. 26 posti di
Operatore Tecnico Cuoco, approvata dalla cessata Azienda Ospedaliera con delibera n. 998 dell’11.9.2008,
come rettificata con delibera n 1139 del 29.10.2008, e modificata con delibere n. 209 del 5.3.2009 e n. 492
del 28.5.2009;

- Procedere alla stipula del relativo contratto individuale di lavoro ai sensi delle disposizioni vigeqti, con i
signori Di Martino Maria Concetta, Di Falco Lucia, Zago Biagio Alessandro, Cannata Marco, Neri Roccof
Macauda Giovanni, Iurato Giordano, Gennaro Salvatore, Iemmolo Emiliano, Bondi Ornella, Lucenti
Graziano, La Perna Giovanni, Assenza Francesco, Insolino Corradina, Guccione Angelina, Lombardq
Antonina, Di Modica Enza, Manenti Francesco, Micciché Maria e Spata Maria, previo accertamento dei
requisiti generali di ammissione al pubblico impiego;

- Precisare che in caso di eventuale rinuncia o mancata stipula del contratto individuale di lavoro da parte dei
summenzionati, si procedera ad assumere il restante personale secondo ’ordine in premessa specificato;

- Dare atto che la spesa prevista rispettano il tetto di spesa per il personale, cosi come fissato dal D.A.
1868/2010, modificato dal successivo D.A. 2322/2011;

- Imputare le somme occorrenti nell’esercizio 2015 nel seguente modo:
€ 48.439,50 per il pagamento delle competenze econ. tabellari aut.
€ 13.707,70 per oneri c/ Ente (CPDEL) ait.
€ 4.117,50 per IRAP aut.

- Dare immediata esecutivita al presente atto onde evitare gravi disfunzioni nell'erogazione dei servizi sanitari
e nell’interesse pubblico.

Data Esercizio
Importo 5 ~ Autorizzato Ordine Conto
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