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REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N 1466 40 15 LUG 2015

DIREZIONE U.O.C. AFFARI GENERALI SVILUPPO ORGANIZZATIVO E RISORSE
UMANE.

Esecutiva:
Atto sottoposto a controllo:

OGGETTO: indizione avviso interno per il conferimento di incarichi di posizione organizzativa:
approvazione avviso

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTQ@?ZLLA STRUTTURA

- | y

~ -
Direttore Generale Dott. Maurizio Aricd, nominato con Decreto del Presidente della Regione Sici-

liana n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:
- Dott.ssa Elvira Amata - Direttore Amministrativo

nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

2

- Dott. Giuseppe Drago - Direttore Sanitario
Qe A &

Q..Lw J_ n,., Lﬁo-i’l

e con l’assistenza . quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:




Su proposta del Direzione dell’UOC Affari Generali, Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane che, con la
sottoscrizione del presente atto, ne attesta la regolarita e legittimita;

Premesso che con delibera n. 1065 del 3 luglio 2012 & stato approvato il Regolamento in materia di
affidamento, conferma e revoca degli incarichi di posizione organizzativa;

Vista la delibera n. 1219 del 16 giugno 2015, con la quale & stata approvata la nuova mappatura delle
posizioni organizzative aziendali, area sanitaria ed amministrativa, cosi come da proposta aziendale
modificata ed integrata dalle OO.SS Rappresentative del Comparto e dalla Rsu,

Rilevato che con e-mail del 30 giugno 2015 I’amministrazione ha provveduto a trasmettere alle OO.SS
rappresentative del Comparto e alla Rsu il prospetto di ripartizione del fondo anno 2015 del personale non
dirigenziale;

Che come da accordi tra la parte pubblica e la parte sindacale, siglati con il verbale del 1 luglio 2015, & stato
stabilito che le posizioni organizzati come articolate nella citata delibera hanno una pesatura di 60%, 75% e
100%, secondo un modello organizzativo che tiene conto delle esigenze connesse agli obiettivi di particolare
rilevanza strategica e delle funzioni che richiedono risorse di elevata e/o specifica professionalita;

Rilevato, pertanto che la quota del fondo art. 9 de] CCNL del 31.07.2009 destinata alle indennita delle-
posizioni organizzative di prossima istituzione, & pari a € 360.228,53;

Rilevata la necessita di indire la selezione interna per il conferimento delle posizioni organizzative dell’area
amministrativa e dell’area sanitaria al fine di governare efficacemente le attivita nelle varie aree di intervento
e presidiare, con attribuzione diretta di responsabilita, i relativi processi;

Ritenuto di approvare a tal fine lo schema di avviso interno per il conferimento degli incarichi di posizione
organizzativa, come da allegato che fa parte integrante del presente atto deliberativo;

Sentiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di rispettiva
competenza,

DELIBERA
Per i motivi in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti di :

- Indire selezione interna per il conferimento delle posizioni organizzative dell’area amministrativa e
dell’area sanitaria

- Approvare lo schema di avviso interno per il conferimento di incarichi di posizione organizzativa
allegato al presente atto deliberativo di cui fa parte integrante;

- Dare atto che le posizioni organizzative in essere alla data odierna decadranno all’atto del
conferimento dei nuovi incarichi di Posizione; ,

- dare atto che la spesa per la retribuzione delle indennita delle posizioni organizzative istituite con
delibera n. 1219 del 16 giugno 2015, pari a € 360.228,53 sara finanziata con le risorse del fondo di
cui all’art 9 del CCNL del 31.7.2009

- Procedere alla pubblicazione del bando sull’albo pretorio on-line e sul sito aziendale www.asp.rg.it

Esercizio

Importo " Autorizzato

Ordine

Conto

Visto: Il Direttore del Settore Economico — Finanziario

Il Contabile




REGIONE SICILIANA
ASP - RAGUSA

AVVISO INTERNO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA
SI RENDE NOTO

ai sensi degli artt. 20 e 21 del CCNL del Comparto Sanitd 1998-2001 e secondo i criteri previsti dal
regolamento in materia di affidamento, conferma, e revoca degli incarichi di posizione organizzativa,
adottato con delibera n. 1065 del 3 luglio 2012, & indetto avviso interno per titoli, riservato al personale del
comparto dipendente dell’ASP — Ragusa con contratto di lavoro a tempo indeterminato, al fine di conferire
incarichi di posizione organizzativa, di cui alla delibera n. 1219 del 16 giugno 2015, relativa all’articolazione
delle posizioni organizzative aziendali, come di seguito individualmente indicate:

AREA AMMINISTRATIVA

SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO e PATRIMONIALE

e Gestione patrimonio ed inventario
e Bilancio

SERVIZIO PROVVEDITORATO

Approvvigionamento servizi

Approvvigionamento attrezzature

Gestione debito informativo verso Enti Nazionali e Regionali
Gestione acquisti MEPA e CONSIP

Ufficio liquidazioni

DIREZIONE AA.GG., SVILUPPO ORGANIZZATIVO e RISORSE UMANE

Trattamento giuridico e stato matricolare
Trattamento economico

Trattamento pensionistico

Gestione personale convenzionato
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SERVIZIO FACILITY MANAGEMENT

e Gestione autoparco e logistica
e Gestione servizi informatici e web sanity
e Gestione servizi alberghieri

SERVIZIO TECNICO

e Gestione manutenzione edile e impiantistica

¢ Coordinamento attivitd amministrativa manutenzione e programmazione gare
e Energy manager

e Coordinamento attivitd amministrativa lavori pubblici

COORDINAMENTO STRUTTURE STAFF
e Segreteria Direzione Strategica
e Coordinamento URP aziendali e comunicazione

. e Gestione software ReportMeD per il caricamento/gestione/mantenimento dei flussi informativi,
contabilita analitica e personale, cruscotto direzionale e relativa reportistica

SERVIZIO LEGALE

e  Organizzazione adempimenti legali della fase istruttoria

AREA SANITARIA

ASSISTENZA OSPEDALIERA

Organizzazione sanitaria per intensita di cure area chirurgica
Organizzazione sanitaria per intensita di cure area medica
Organizzazione sanitaria area dei servizi di laboratorio
Organizzazione sanitaria area dei servizi di diagnostica per immagini
Area del recupero riabilitativo ospedaliero

Area Emergenza-Urgenza

Area Materno-Infantile

Programmazione servizi sanitari ospedalieri “Civile”
Programmazione servizi sanitari ospedalieri “Arezzo”
Programmazione servizi sanitari ospedalieri “Vittoria”
Programmazione servizi sanitari ospedalieri “Comiso”
Programmazione servizi sanitari ospedalieri “Modica”

e Programmazione servizi sanitari ospedalieri “Scicli”

ASSISTENZA TERRITORIALE

e Organizzazione servizi sanitari area riabilitazione
e Organizzazione servizi sanitari area prevenzione
e Organizzazione servizi sanitari area salute mentale
e Organizzazione servizi sanitari area dipendenze
e Organizzazione servizi sanitari distrettuali Ragusa
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e Organizzazione servizi sanitari distrettuali Vittoria
e Organizzazione servizi sanitari distrettuali Modica
e Area del recupero della fragilita neuro-motoria

e Area integrata dei servizi sociali.

AREA GESTIONALE

e Gestione CUP

e Programmazione sanitaria

e SIL

e Qualita e Rischio Clinico

e Area Integrazione Ospedale-Territorio
e Assistenza stranieri.

Requisiti Generali di ammissione.

Alla selezione interna sono ammessi a partecipare soltanto i dipendenti dell’Azienda, con contratto a tempo
indeterminato, appartenenti alla Categoria “D”, anche di livello economico “Ds”, e che prestano servizio
nella U.O./Ufficio in cui la posizione organizzativa & individuata, come specificato nell’elenco delle
posizioni organizzative che fa parte integrante del presente avviso, con anzianita di servizio effettiva, nella
categoria professionale richiesta per la partecipazione, di almeno 5 anni. Non sono ammessi a partecipare
coloro che prestano servizio con rapporto di lavoro a tempo parziale. Sono altresi esclusi dalla partecipazione
i dipendenti cui sono state inflitte, nel periodo dall’01/01/2013 alla data di pubblicazione del presente bando,
sanzioni disciplinari superiori alla censura, nonché i dipendenti che, nello stesso periodo, siano stati
sottoposti a procedimenti penali definiti con sentenza di condanna.

Presentazione delle domande.

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice e debitamente sottoscritta, come da
schema allegato “A”, deve essere indirizzata al Direttore Generale dell’ASP Ragusa, Piazza Igea n.1 e deve
pervenire, a mezzo raccomandata A/R, consegna a mano o P.E.C., al protocollo generale dell'Azienda, entro
e non oltre il ventesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso all'albo
dell’Azienda. Il termine di scadenza fissato per la presentazione delle domande ¢ perentorio. A tal fine
faranno fede il timbro e la data dell'Ufficio postale accettante nel caso di raccomandata A/R, la data del
protocollo dell’ Azienda nel caso di istanza consegnata a mano o la data di invio della P.E.C..

Qualora I’ultimo giorno utile per la presentazione delle istanze cada in giorno festivo, il termine si intende
prorogato al primo giorno successivo non festivo. Le domande di partecipazione che risulteranno spedite o
recapitate in data antecedente a quella di pubblicazione del presente bando saranno archiviate e non tenute in
alcuna considerazione.

La domanda di partecipazione dovra contenere le seguenti dichiarazioni, rese dal candidato sotto la propria
responsabilita:

e dati personali (nome, cognome, data e luogo di nascita);

e residenza e recapito e-mail cui indirizzare le eventuali comunicazioni relative alla selezione; ogni
variazione dovra essere tempestivamente comunicata;

e profilo professionale e categoria di appartenenza;

e posizione organizzativa alla quale si intende concorrere;

e U.O./Ufficio dove all’atto di presentazione dell’istanza si presta servizio.

e titolo di studio;
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e di non aver riportato sanzioni disciplinari superiori alla censura nel periodo dall’01/01/2013 alla data di
pubblicazione del bando;
e di non aver avuto a carico procedimenti penali definiti con sentenza di condanna, nel periodo

dall’01/01/2013 alla data di pubblicazione del bando.
e autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi della vigente normativa.

Dovranno essere, inoltre, allegati:

e dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta attestante il proprio servizio;

e curriculum professionale redatto in carta semplice, debitamente sottoscritto;

e tutti i documenti e i titoli che si ritiene opportuno presentare nel proprio interesse ai fini della valutazione
di merito e della formazione degli elenchi degli idonei;

e elenco analitico, sottoscritto, dei documenti e dei titoli di cui intende avvalersi;

e copia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

Tutti i titoli dovranno essere autocertificati (vedi schema allegato “B”). Le dichiarazioni rese dal candidato,
sostitutive a tutti gli effetti della certificazione e dell’atto di notorieta di cui agli articoli 46 e 47 del DPR n.
445/2000, devono contenere tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo che si intende produrre.
L'omissione anche di un solo elemento comporta la non valutazione del titolo autocertificato. Con particolare
riferimento al servizio prestato, la relativa dichiarazione sostitutiva deve contenere I'esatta denominazione
dell'ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (a tempo pieno, a tempo parziale), la data di inizio e di
conclusione del servizio, nonché le eventuali interruzioni (aspettative, sospensioni...) e quant'altro necessario
per valutare ’attivita di servizio svolta.

Ove il dipendente intenda partecipare a pit posizioni organizzative, dovra presentare singole istanze, con le
modalita predette, per ciascuna posizione organizzativa a cui intende concorrere, allegando alle stesse, pena
la nullita, tutta la documentazione richiesta.

In tal caso il dipendente nelle domande di partecipazione dovra graduare la preferenza di titolarita.

In caso di accertamento di indicazioni non corrispondenti a veridicita, ai sensi dell'art. 75 del D.P.R n.
445/2000, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base
di dichiarazioni non veritiere. Sanzioni penali sono previste per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci.

Durata dell’incarico, valutazione, conferma o revoca

L’incarico, ferme restando le disposizioni vigenti in materia di collocamento a riposo per raggiunti limiti
d'eta, decorre dal provvedimento di affidamento della posizione organizzativa e ha durata triennale,
rinnovabile previa verifica positiva dei risultati ottenuto, una volta sola e per un periodo non superiore a tre
anni.

Il risultato delle attivita svolte dai dipendenti cui siano stati attribuiti gli incarichi & soggetto, con cadenza
annuale e alla fine dell’incarico, secondo quanto fissato in merito nel regolamento per il conferimento, la
conferma e la revoca degli incarichi riferiti alle posizioni organizzative.

Retribuzione economica dell’incarico

Il valore economico della posizione organizzativa & proporzionale alla graduazione della relativa funzione
fissata dall’Azienda, indicata a fianco di ciascuna posizione all’accluso allegato.

L’indennita di posizione organizzativa € da ritenersi omnicomprensiva; pertanto il titolare della stessa non
avra diritto a compensi per lavoro straordinario, né potra usufruire di riposi compensativi, né potra
partecipare a progetti obiettivi aziendali o incarichi di commissioni per i quali sia previsto un compenso.
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L’indennita di posizione organizzativa non ¢ cumulabile con quella di coordinamento e pertanto al
dipendente cui viene conferito sia I’incarico di posizione organizzativa sia il coordinamento verra corrisposta
solo un’indennita, in particolare quella piti remunerativa.

La attribuzione della posizione organizzativa non sara in nessun modo considerabile come causa di
esenzione dai compiti istituzionali assegnati dal Responsabile della Struttura.

Commissione

Le domande di partecipazione saranno esaminate da una Commissione, nominata con atto del Direttore
Generale e composta da un Presidente, due componenti e un segretario, come segue:

- Area Amministrativa, Tecnica e Professionale:

° Presidente Direttore Amministrativo o delegato;
o Componente Direttore S.C. area di riferimento o suo sostituto;
° Componente Dirigente Ruolo PTA;

- Area Sanitaria;

o Presidente Direttore Sanitario Aziendale o delegato;
° Componente Direttore S.C. area di riferimento o suo sostituto;
° Componente Dirigente Ruolo Medico, Sanitario o Tecnico;

Le funzioni di Segretario sono svolte da un dipendente di categoria non inferiore a C.

Previo accertamento dei requisiti di ammissione alla selezione, la Commissione esamina la documentazione
presentata e compila per ogni candidato apposita scheda di riepilogo/valutazione, esprimendo un giudizio
complessivo di idoneita, con particolare riferimento a:

e requisiti culturali e professionali;

esperienze acquisite nella specifica area di attivita nel cui ambito & collocata la posizione in esame;
attivita formative e di studio specificatamente condotte nell'ambito professionale di appartenenza;
attivita didattiche;

pubblicazioni scientifiche attinenti.

Le valutazioni della Commissione non daranno luogo ad alcuna graduatoria di merito.

L’elenco degli idonei e le relative schede di valutazione saranno trasmesse al Direttore Generale per i
provvedimenti di affidamento degli incarichi.

Individuazione e conferimento
L’incarico, conferito con provvedimento del Direttore Generale, riporta:

a) i contenuti professionali specifici e le attivita attribuite alla posizione in esame;
b) il peso attributo alla posizione e il suo valore economico annuo;

c) il periodo di riferimento e la conseguente scadenza, verra sottoscritto per accettazione dal dipendente
individuato entro i successivi 10 giorni.

La mancata sottoscrizione determina la rinuncia al conferimento della posizione organizzativa.

Gli incarichi potranno essere revocati prima della scadenza in caso di inosservanza delle direttive impartite
per l'attuazione dei programmi e la realizzazione dei progetti finalizzati al miglioramento organizzativo.
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Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si fara riferimento alle corrispondenti norme del CCNL di
riferimento, nonché al regolamento aziendale in materia di affidamento, conferma e revoca delle posizioni
organizzative.

Norme finali

L’Azienda si riserva la facoltd di modificare, prorogare, sospendere, revocare il presente bando, anche in
parte, in relazione a nuove disposizioni di legge o per ragioni di pubblico interesse o organizzative aziendali,
senza che i partecipanti possano vantare alcuna pretesa o diritto.

Informazioni in ordine al presente bando possono essere assunte presso I’U.O.C. AA..GG.., Sviluppo
Organizzativo e Risorse Umane. Responsabile del Procedimento & la Dott.ssa Maria Schinina- Dirigente
Amministrativo.

Il presente avviso sara reso disponibile anche sul sito dell'Azienda www.asp.rg.it. (comunicazioni — avvisi —
bandi di concorso).

I1 Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario

Dott.ssa Elvira Amata Dott. Giuseppe Drago

Il Direttore Generale

Dott. Maurizio Arico
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(allegato A)

(Fac simile di domanda)
AL DIRETTORE GENERALE

Azienda Sanitaria Provinciale
Piazza Igea 1- Ragusa

Il/1asottoscritto/a nato/a il

residente in via

dipendente a tempo indeterminato di codesta Azienda, rivestente il profilo professionale di

cat. matr.

CHIEDE

di partecipare all’avviso interno indetto ai sensi dell’art. 20 e 21 del CCNL del Comparto Sanita
1998-2001 riservato al personale in servizio con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato al
fine di conferire incarichi di posizione organizzativa, di cui alla delibera n. 1219 del 16 giugno 2015
e indetto con delibera n. del

A tale scopo,ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R 28.12.2000 n. 445 e consapevole di quanto
previsto dall'art. 76 del suddetto D.P.R.

DICHIARA
» di essere nato/a il
> di essere residente a in via
P el recapito e-mail
> di concorrere all’affidamento  della seguente posizione organizzativa

Y

di prestare servizio presso I’U.O. di

» di rivestire il seguente professionale

> di avere maturato una anzianita di servizio di almeno 5 anni a tempo indeterminato
nel profilo professionale richiesto

> di essere in possesso del seguente titolo di studio

> di avere/non avere riportato sanzioni disciplinari superiori alla censura nel periodo
dal 1/1/2013 alla data di pubblicazione del bando
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> di avere/non avere avuto a carico procedimenti penali definiti con sentenza di
condanna nel periodo dall’1/1/2013 alla data di pubblicazione del bando

> di autorizzare al trattamento dei dati personale ai sensi della normativa vigente
> di aver presentato n. e che la graduazione della preferenza della titolarita & la

seguente: 1) 2) 3)

I1 sottoscritto a tal fine allega:

data

dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta attestante il proprio servizio

curriculum professionale redatto in carta semplice, debitamente sottoscritto

tutti i documenti e titoli che si ritiene opportuno presentare nel proprio interesse ai fini della
valutazione di merito e della formazione dell’elenco degli idonei

elenco analitico, sottoscritto, dei documenti e dei titoli di cui intende avvalersi

copia di un documento di riconoscimento in corso di validita

firma
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All. B

U DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (art. 46 D.P.R. 28.12.2000, n. 445)
U DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ (art. 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445)
(barrare il quadratino accanto al tipo di dichiarazione che interessa)

SN TOOR o} £ o3 o 1 1 F0 O
DAL cot @ ettt b e e ebe (Prov.......) 1l oo
1eSIAENte @ ..ocveevre e (prov....... 74 R — n. ......

valendomi delle disposizioni di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 ¢ della L. 12/11/2011n.
183, consapevole di quanto prescritto dall’art. 76, comma 1, del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 che stabilisce
“chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente testo unico
¢ punito ai sensi del codice penale e dalle leggi speciali in materia” e sulla decadenza dei benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazione non veritiera (art. 75
D.P.R. 445/2000)

DICHIARA

Dichiara di essere informato/a, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003, che

1 dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

O Allega copia del documento d’identita .........ccceeveueueereuieiieeeeieicc e (luogo e data)

IL/LA DICHIARANTE
(firma per esteso e leggibile)

ARTICOLO 46 DPR N .445/2000 - DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI.

1. Sono comprovati con dichiarazioni, anche contestuali all'istanza, sottoscritte dall'interessato e prodotte in
sostituzione

delle normali certificazioni i seguenti stati, qualita personali e fatti:

a) data e il luogo di nascita;

b) residenza;

c) cittadinanza;

d) godimento dei diritti civili e politici;

e) stato di celibe, coniugato, vedovo o stato libero;

f) stato di famiglia;

g) esistenza in vita;

h) nascita del figlio, decesso del coniuge, dell'ascendente o discendente;

1) iscrizione in albi, registri o elenchi tenuti da pubbliche amministrazioni;

1) appartenenza a ordini professionali;

m) titolo di studio, esami sostenuti;

n) qualifica professionale posseduta, titolo di specializzazione, di abilitazione, di formazione, di
aggiornamento e di qualificazione tecnica;

0) situazione reddituale o economica anche ai fini della concessione dei benefici di qualsiasi tipo previsti da
leggi speciali;

p) assolvimento di specifici obblighi contributivi con I'indicazione dell'ammontare corrisposto;

q) possesso e numero del codice fiscale, della partita LV.A. e di qualsiasi dato presente nell'archivio
dell'anagrafe tributaria;

1) stato di disoccupazione;

s) qualita di pensionato e categoria di pensione;

t) qualita di studente;

u) qualita di legale rappresentante di persone fisiche o giuridiche, di tutore, di curatore e simili;






v) iscrizione presso associazioni o formazioni sociali di qualsiasi tipo;

z) tutte le situazioni relative all'adempimento degli obblighi militari, ivi comprese quelle attestate nel foglio
matricolare dello stato di servizio;

aa) di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
l'applicazione di

misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai
sensi della

vigente normativa;

bb) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;

cc) qualita di vivenza a carico;

dd) tutti i dati a diretta conoscenza dell'interessato contenuti nei registri dello stato civile;

ee) di non trovarsi in stato di liquidazione o di fallimento e di non aver presentato domanda di concordato.
ARTICOLO 47 DPR N. 445/2000 - DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL'ATTO DI
NOTORIETA.

1. L'atto di notorieta concernente stati, qualita personali o fatti che siano a diretta conoscenza dell'interessato
¢ sostituito da dichiarazione resa e sottoscritta dal medesimo con la osservanza delle modalita di cui
all'articolo 38.

2. La dichiarazione resa nell'interesse proprio del dichiarante puo riguardare anche stati, qualiti personali e
fatti relativi ad altri soggetti di cui egli abbia diretta conoscenza.

3. Fatte salve le eccezioni espressamente previste per legge, nei rapporti con la pubblica amministrazione e
con i concessionari di pubblici servizi, tutti gli stati, le qualita personali e i fatti non espressamente indicati
nell'articolo 46 sono comprovati dall'interessato mediante la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta.

4. Salvo il caso in cui la legge preveda espressamente che la denuncia all'Autorita di Polizia Giudiziaria &
presupposto necessario per attivare il procedimento amministrativo di rilascio del duplicato di documenti di
riconoscimento o comunque attestanti stati e qualitd personali dell'interessato, lo smarrimento dei documenti
medesimi ¢ comprovato da chi ne richiede il duplicato mediante dichiarazione sostitutiva.

ARTICOLO 19 DPR N. 445/2000 - MODALITA ALTERNATIVE ALL'AUTENTICAZIONE DI COPIE.

1. La dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta di cui all'articolo 47 pud riguardare anche il fatto che la
copia di un atto o di un documento conservato o rilasciato da una pubblica amministrazione, la copia di una
pubblicazione ovvero la copia di titoli di studio o di servizio sono conformi all'originale. Tale dichiarazione
puo altresi riguardare la conformita all'originale della copia dei documenti fiscali che devono essere
obbligatoriamente conservati dai privati.






MACROSTRUTTURA U.0./Ufficio Posizione Organizzativa Posizione
di riferimento funzionale

Funzioni ed attivita prevalenti da svolgere,

natura e caratteristiche dei programmi da

Dipartimento Funzionale

Servizio Economico

Gestione Patrimonio e

Collaboratore
amministrativo-
professionale "D"/

Graduazione

Coordinamento, gestione e conduzione delle attivita di
gestione dei Beni e dei Rapporti giuridici, attivi e
passivi, suscettibili di valutazione con determinazione
della consistenza netta della dotazione patrimoniale;
aggiornamento dell’inventario; riclassificazione delle

Amministrazione Aziendale Finanziario e Patrimoniale Inventario ;s:::;;:_::{veo singole voci dell'inventario secondo il piano dei conti 75%
professionale patrimoniali.
esperto "Ds"
Collaboratore Coordinamento attivita di gestione del bilancio e
aminiihistrativo- rendicontazione, attivita di gestione del debito
) ' ) _ professionale "D"/ informativo (modello CE, ecc.), attivita di gestione
Dipartimento Funzionale Servizio Economico Bilancio Collaboratore _|@MMinistrativa e programmazione finanziaria, 60%
Amministrazione Aziendale Finanziario e Patrimoniale amministrativo adempimenti fiscali e contabilita fornitori.
professionale
esperto "Ds"
Coordinamento attivita di pianificazione e
Collaboratore progettazione acquisizione servizi con l'individuzione
amministrativo-  |delle specifiche procedure da adottare per ogni singolo
Dipartimento Funzionale ) professionale "D"/ |processo di acquisto; programmazione, conduzione,
Amministrazione Aziendale Servizio Provveditorato Approvvigionamento servizi Collaboratore gestione gare d'appalto e adempimenti conseguenti; 100%
amministrativo  |direzione esecuzione dei contratti, adempimenti
professionale SIMOG, attivita di verifiche di conformita.
esperto "Ds"
Coordinamento attivita di pianificazione e
Collaboratore progettazione acquisizione attrezzature con
amministrativo-  |I'individuzione delle specifiche procedure da adottare
Dipartimento Funzionale - . Approvvigionamento professionale "D"/ | per ogni singolo processo di acquisto;
Amministrazione Aziendale Servizio Provveditorato attrezzature Collaboratore  |programmazione, conduzione, gestione gare d'appalto 100%
amministrativo  |e adempimenti conseguenti; direzione esecuzione dei
professionale contratti, adempimenti SIMOG, attivita di verifiche di
esperto "Ds" conformita.
Collaboratore Coordinamento attivita di raccolta dati di pertinenza
amminstrativo- della Struttura, elaborazione degli stessi e trasmissione
. Gestione debito informativo | professionale "D"/ agli or'ga_ni pre;'wostl, nazlonal! € regicfnali, vei te@ini .
Dlpa‘rt.lmen!:o Funz?onale Servizio Provveditorato verso Enti nazionali e Collaboratore prescritth, Gestiongie conduzione:dehmonitaragelilusst 75%
Amministrazione Aziendale regionali ammiliistrative di pertinenza della Struttura.
professionale
esperto "Ds"
Collaboratore Coordinamento attivita di pianificazione e
amministrativo- progettazione acquisizione beni e servizi su MEPA e
) ) professionale "D"/ CONSIP; programmazione, conduzione, gestione gare e
Dipartimento Funzionale servizio Provveditorato Gestione acquisti MEPA e Collaboratore adesione alle convenzioni e adempimenti conseguenti; 60%
Amministrazione Aziendale CONSIP ammiinistrativo direzione esecuzione dei contratti, adempimenti
professionale SIMOG, attivita di verifiche di conformita.
esperto "Ds"
Collaboratore Coordinamento, gestione e conduzione delle
P—— liquidazioni inerenti a prestazioni contrattuali di
o professionale "D"/ pertinenza della Struttura; cura della trasmissione dei
Dipartimento Funzionale Servizio Provveditorato Ufficio Liquidazioni Collaboratore datijpierentialle liquidazion) of Varf ResponsablliUnc] 75%
Amministrazione Aziendale amministrativo dei procedimenti ai fini dei prescritti adempimenti
professlonale SIMOG. Gestione e conduzione attivita servizio cassa
esperto "Ds" economale.
Coordinamento, gestione e conduzione della attivita
preordinate alla definizione della dotazione organica
aziendale e piani di assunzione, procedure inerenti
Collaboratore all'assunzione del personale, a tempo determinato ed
amminilétrativos indeterminato , con la cura di tutti gli atti relativi alle
o ) Direzione AA.GG., Sviluppo o professionale "D"/ selezioni pubbliche e stipula contratti di lavoro; )
Dipartimento Funzionale Organizzativo e Trattamento giuridico e stato Collaboratore _|Bestione rilevazione presenze; gestione dei contratti di 75%
Amministrazione Aziendale Risorse Umane matricolare amministrativo lavoro del personale e loro modifiche; gestione ed
professionale applicazione degli istituti CCNL e CCIA, parte giuridica,
esperto "Ds" nonché di tutti gli istituti normativi afferenti al
trattamento giuridico del personale.
Coordinamento, gestione e conduzione dell'intera
filiera delle procedure stipendiali ed altri trattamenti
economici, fondamentali ed accessori, del personale
dipendente ed assimilato; cura delle denunzie fiscali,
periodiche ed annuali di competenza. Gestione
Collaboratore economica dei contratti di lavoro del personale e loro
amministrativo- | Medifiche, gestione ed applicazione degli istituti CCNL e
. Direzione AA.GG., Sviluppo professionale "D"/ CCIA, parte parte economica, nonché di tutti gli istituti
Dipartimentolfnzionsle Organizzativo e Trattamento economico Collaboratore  |normativi afferenti al trattamento economico del 75%

Amministrazione Aziendale

Risorse Umane

amministrativo
professionale
esperto "Ds"

personale dipendendente ed assimilato. Cura e
gestione delle relazione sindacali e dei conseguenti
compiti su supporto alla negoziazione, concertazione
ed informazione; gestione delle attivita di monitoraggio
e trasmissione dati.







Dipartimento Funzionale
Amministrazione Aziendale

Direzione AA.GG., Sviluppo
Organizzativo e
Risorse Umane

Trattamento pensionistico

Collaboratore
amministrativo-
professionale "D"/
Collaboratore
amministrativo
professionale
esperto "Ds"

Coordinamento, gestione e conduzione delle pratiche
riguardanti il trattamento pensionistico e previdenziale
del personale posto in quiescenza con conseguente
trasmissione di dati ed informazioni; cura adempimenti
conseguenti alla cessazione dal servizio dei dipendenti
necessari per il conseguimento del trattamento
pensionistico; istruttoria di pratiche relative alla
richiesta di riscatto o ricongiungimento di periodi o
servizi ai fini pensionistici o della liquidazione
dell'indennita premio fine servizio e di Trattamento di
Fine Rapporto (TFR); adempimenti necessari per il
periodico aggiornamento delle posizioni assistenziali e
previdenziali del personale; espletamento delle
procedure in materia di riconoscimento di dipendenza
diinfermitad da causa di servizio, di liquidazione di equo
indennizzo, di accertamenti sanitari preordinati

anche al cambio di qualifica, curando i relativi iter
istruttori ai vari livelli e presso vari organi.

75%

Dipartimento Funzionale
Amministrazione Aziendale

Direzione AA.GG., Sviluppo
Organizzativo e
Risorse Umane

Gestione personale
convenzionato

Collaboratore
amministrativo-
professionale "D"/
Collaboratore
amministrativo
professionale
esperto "Ds"

Predisposizione e gestione provvedimenti relativi
all'assistenza sanitaria, medicina dei servizi, anche
afferenti all'ex Direzione Amministrativa territoriale,
cosl come confluita nella U.0.C. Direzione AA.GG.,
Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane, giusta
delibera n. 2026 del 17/10/2014.

60%

Dipartimento Funzionale
Amministrazione Aziendale

Servizio di Facility
Management

Gestione autoparco e
logistica

Collaboratore
amministrativo-
professionale "D"/
Collaboratore
amministrativo
professionale
esperto "Ds"

- Collaboratore
tecnico-professionale
"D"/ Collaboratore
tecnico professionale
esperto "Ds"

Coordinamento, gestione e conduzione dell'autoparco
aziendale organizzandone le relative attivita; istruttoria
e definizione pratiche immatricolazione nuovi veicoli e
demolizione di quelli dismessi; istruttoria e definizione
pratiche inerenti al pagamento di assicurazioni, tasse
ed altri oneri di tutte le autovetture facenti parte
dell'autoparco aziendale; programmazione attivita di
manutenzione ed effettuazione della stessa.
Pianificazione ed organizzazione del servizio di
trasporto Aziendale (servizio ambulanze, auto di
servizio), servizi aggiuntivi (trasporto prelievi, consegna
farmaci, giri screening neonatali, approvvigionamenti
reparti ecc.); consegna vaccini, ricettari, campionatura
ecc. Programmazione turni personale autista.

60%

Dipartimento Funzionale
Amministrazione Aziendale

Servizio di Facility
Management

Gestione servizi informatici e
web sanity

- Collaboratore
tecnico-professionale
- informatico "D"/
Collaboratore tecnico
professionale
esperto informatico
nps"

Coordinamento, gestione e conduzione di tutte le
attivita inerenti allo sviluppo dei sistemi applicativi in
house

75%

Dipartimento Funzionale
Amministrazione Aziendale

Servizio di Facility
Management

Gestione Servizi alberghieri

Collaboratore
amministrativo-
professionale "D"/
Collaboratore
amministrativo
professionale
esperto "Ds"

- Collaboratore
tecnico-professionale
"D"/ Collaboratore
tecnico professionale
esperto "Ds"

Coordinamento, gestione e conduzione di tutte le
attivita ienrenti al miglioramento del comfort
attraverso l'attivita di Direzione di Esecuzione dei
Contratti di pulizia, lavonolo, facchinaggio,
manutenzione verde. Coordinamento, gestione e
conduzione degli interventi in materia di segnaletica e
tutela della security nell’ambito ospedaliero e di ogni
altra struttura di pertinenza dell'Azienda, attraverso il
servizio di vigilanza, di telesorveglianza e la relativa
manutenzione; attivita propositiva in merito alle
modifiche, miglioramenti e potenziamenti delle misure
di sicurezza in essere.

60%

Dipartimento Funzionale
Amministrazione Aziendale

Servizio Tecnico

Gestione manutenzione edile
ed impiantistica

- Collaboratore
tecnico-professionale
- geometra,
ingegnere, architetto
"D"/ Collaboratore
tecnico professionale
esperto geometra,
ingegnere, architetto
"D

Coordinamento, gestione e conduzione attivita di
pianificazione, progettazione ed esecuzione di
interventi, di manutenzione ordinaria e straordinaria, di
tipo edile ed impiantistico di tutte le strutture
immobiliari di pertinenza dell'Azienda; coordinamento
delle relative attivita di Direzione Lavori, Misura e
Contabilita, Direzione dell'esecuzione dei contratti;
cura e gestione di tutte le attivita di collaudo dei lavori
pubblici e di verifica di conformita dei servizi
manutentivi.

75%







Dipartimento Funzionale

Coordinamento attivita
amministrativa

Collaboratore
amministrativo-
professionale "D"/

Coordinamento attivita amministrativa di pianificazione
e progettazione acquisizione servizi manutentivi con
I'individuzione delle specifiche procedure da adottare
per ogni singolo processo di acquisto;

programmazione, conduzione, gestione amministrativa
gare d'appalto e adempimenti conseguenti; gestione
adempimenti amministrativi dei contratti, adempimenti
SIMOG di concerto con il Responsabile Unico del

‘Emministrazione Azlendale Servizio Tecnico R — Collaboratore | procedimento, attivitd amministrativa inerente alle 100%
programmazione gare ammlms.tmtwo verifiche di conformita, coordinamento delle attivita di
professionale supporto amministrativo al R.U.P. ed al D.E.C.;
esperto "Ds"  [coordinamento attivita di elaborazione dati di
pertinenza da trasmettere agli organi preposti.
Coordinamento attivita amministrativa di planificazione
e progettazione realizzazione lavori pubblici, con
l'individuzione delle specifiche procedure da adottare
per ogni singolo processo di realizzazione;
Collaboratore programmazione, conduzione, gestione amministrativa
amministrativo- delle gare d'appalto e adempimenti conseguenti;
Dipartimento Funzionale Coordinamento attivita professionale DY/ g:‘“""e adefnpime"ﬁ ?mmlni“"’ﬁ"i.de' i
ks h ! Servizio Techico - Collaboratore adempimenti SIMOG di concerto con il Responsabile 100%
Amministrazione Aziendale amministrativa lavori pubblici| =" .. e |Unico del Procedimento, attivita amministrativa
professionale inerente ai collaudi; coordinamento attivita
esperto "Ds" amministrative di supporto al R.U.P. ed al D.L.,
coordinamento attivita di elaborazione dati di
pertinenza da trasmettere agli organi preposti.
Coordinamento, gestione e conduzione di tutte le
azioni preordinate all'uso razionale dell'energia:
valutazione ed analisi tecnico economica di ogni
- Collaboratore  |progetto che comporti I'uso dell'energia,
tecnico-professionale | predisposizione bilanci energetici, validazione fatture
- geometra, relative ad utenze energetiche; predisposizione di un
Dipa'rt.imenFo FUNZ!ONBhE Servizio Tecnico Efieray manager ingegnere, architetto | programma di manutenzione predittiva, preventiva e 75%
Amministrazione Aziendale "D"/ Collaboratore |correttiva per assicurare condizioni ottimali del
tecnico professionale |consumo di energia; coordinamento attivita di
esperto geometra, |elaborazione dati di pertinenza da trasmettere agli
ingegnere, architetto |organi preposti.
npsh
Coordinamento, gestione e conduzione delle attivita di
Collaboratore ) N .
amministrativos supporto alla Direzione Strategica. Svolgln'nento at.nvxta
any |di collaborazione diretta e supporto logistico con il
L . . N professionale "D"/ N ! oo
Dipartimento Funzionale Coordinamento Strutture di Segreteria direzione Collaboratore management aziendale, gestione e pianificazione 75%
Amministrazione Aziendale staff strategica \ dell'agenda della Direzione Generale; gestione
amministrativo )
2 protocollo Direzione Generale.
professionale
esperto "Ds"
Coordinamento, gestione e conduzione dell'attivita di
Collaboratore pertinenza dell'Ufficio Relazloni. conil Pub.blico.; .
amministrativo- predisposizione della progettazione e realizzazione di
professionale "D"/ indagini di gradimento e produzione e diffusione della
Collaboratore reportistica; organizzazione e gestione della )
amministrativo comunicazione esterna, interna. e dei rapportl coni
professionale Media, di concerto con la Direzione Strategica.
Dipartimento Funzionale Coordinamento Strutture di | Coordinamento URP aziendali esperto "Ds" 60%
Amministrazione Aziendale staff e comunicazione Collaboratore tecnico
professionale -
sociologo "D"/
Collaboratore tecnico
professionale
esperto - sociologo
"psh
Programmazione, organizzazione e conduzione della
gestione dell'intero sistema informatico aziendale
Gestione software attraverso I' ottimizzazion.e dei flus.si informati\{i delle
ReportMed per il - Collaboratore |strutture interne al ﬂn.e fh consentire alla Dlr.ezaone
caricamento/gestione/ | tecnico-professionale strateg!c.a la disponibilita c?stante dei dati di governo e
Dipartimento Funzionale Coordinamento Strutture di | mantenimento dei flussi -informatico "p"/ [ProPOsizione aziant corret.twe; R o
Amministrazione Aziendale staff informativi, contabilita  |Collaboratore tecnico Am\f"fa di'supporto aIIosYlluppo della c.ontablllta L
analitica e personale professionale analitica e del proces.so di bt.Jdget ai ﬂ.m del
cruscotto direzionale e esperto informatico raggiungimento degli abiettivi definit dalla
relativa reportistica "Ds" pianificazione strategica.
Programmazione e gestione di tutti gli adempimenti
Collaboratore  |legali della fase istruttoria di ogni procedimento, in
amministrativo-  |sede, amministrativa, civile, penale e contabile; cura dei
Dipartimento Funzionale . Organizzatione adempimenti| Professionale "'/ frapporti con i legali esterni.
Servizio legale Collaboratore 75%

Amministrazione Aziendale

legali della fase istruttoria

amministrativo
professionale
esperto "Ds"
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