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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n.

30, viene pubblicata nell'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,
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REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

NV4LT T ga 16 LUG. 2018

DIREZIONE AFFARI GENERALIL SVILUPPO ORGANIZZATIVO E RISORSE UMANE

Esecutiva:
Atto sottoposto a controllo:

OGGETTO: Determinazione Fondi Contrattuali anno 2015
Personale non dirigenziale del comparto

Dott. Giusg: Avv. Giopjan meo

i

i J

16 LUG. 2015

IL RESPONSABILE DEL ggCEDH\/IENTO IL DIRETTORE/DE STRUTTURA
7

I nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

Direttore Generale Dott. Maurizio Aricd, nominato con Decreto del Presidente della Regione Sici-

liana n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott.ssa Elvira Amata - Direttore Amministrativo
- Dott. Giuseppe Drago - Dlrettore Sanitario
, 8ig. Marcello Gughiotes . .
e con |’assistenza , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta della Direzione Affari Generali, Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane, che
con la sottoscrizione da parte del Direttore della Struttura ne attesta la regolarita formale e la legit-
timita;

Preso atto della deliberazione n.315 del 01.03.2011 con la quale si € provveduto alla ride-
terminazione dei fondi contrattuali per il personale non dirigenziale del comparto per 1’anno 2010 e
alla storicizzazione e consolidamento nel loro ammontare per 1’anno 2011;

Visto I’art.9, comma 2 bis, della Legge n. 122 del 30/7/2010, che stabilisce il divieto di su-
peramento, nel triennio 2011-2013, prorogato al 31.12.2014 dalla Legge n.147 del 27.12.2013,
dell’ammontare complessivo delle risorse destinate al trattamento accessorio del personale, rispetto
al corrispondente importo dell’anno 2010 nonché la riduzione automatica-delle succitate risorse in
misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio;

Visto I’art.1 comma 456 della Legge n.147 del 27.12.2013 (Legge di stabilita 2014), che ha
previsto il consolidamento, a partire dai fondi del 2015, delle decurtazioni effettuate nel 2014 esclu-
dendo quindi ogni possibilita di recupero di arretrati per il periodo 2011-2014, durante il quale han-
no operato i vincoli disposti dall’art.9 della L..122/2010;

Vista la legge n. 190 del 23 dicembre 2014 (Legge di stabilita 2015), commi 254, 255 e 256
riferiti alle materie del pubblico impiego, che non ha prorogato al 31.12.2015 gli interventi contenu-
ti nel sopracitato art. 9 comma 2 bis della Legge n. 122 del 30/7/2010 e dunque, a partire dal
01.01.2015, torna ad essere libero da vincoli e congelamenti I’ammontare dei fondi per il trattamen-
to accessorio;

Viste le linee guida emesse il 23.04.2015 dalla Conferenza delle Reéioni e delle Province
autonome per I’applicazione degli effetti della legge di stabilita 2015 in materia di trattamento eco-
nomico dei dipendenti del sistema Regioni-SSN;

Acquisite le recenti indicazioni in materia da parte della Ragioneria Generale dello Stato;

Preso atto che:

e con deliberazione n. 483 del 04.03.2015 sono stati determinati in via definitiva per I’anno

2014 i fondi contrattuali dell’area non dirigenziale del Comparto

e con deliberazione n. 810 del 14.04.2015 sono stati determinati per 1’anno 2015 i fondi con-
trattuali dell’area non dirigenziale del Comparto

e con deliberazione n.1072 del 27.05.2015 si.& provveduto, contestualmente alla revoca della
sopracitata deliberazione n. 810 del 14.04.2015, a determinare provvisoriamente per 1’anno

2015 il consolidamento dei fondi contrattuali per 1’area non dirigenziale del Comparto, ri-

portando, a valere per il 2015, gli importi gia stanziati per il 2014 con la sopracitata delibe-

razione n. 483 del 04.03.2015; '

Preso atto che 1’Azienda, in sede di contrattazione integrativa aziendale del 19.12.2014, ha
fissato al 5% la quota del fondo produttivita da destinare ai progetti obiettivo aziendali per 1’anno
2015;

Ritenuto pertanto di dover determinare in via definitiva i fondi contrattuali per il personale
non dirigenziale del comparto per I’anno 2015 come di seguito indicato ed analiticamente illustrato
nel prospetto allegato al presente provvedimento, quale parte integrante e sostanziale:

e Fondo competenze fisse: € 11.215.563,38
e Fondo competenze accessorie: €  6.375.739,93
di cui:
lavoro straordinario € 1.964.519,00
pronta disponibilita € 1.096.625,00
indennita varie € 3.314.595,93
e Fondo produttivita: € 3.710.674,09
di cui:
produttivita € 3.525.140,39
progetti obiettivo aziendali € 185.533,70

SR A



Rilevato che il prospetto contabile sopracitato & stato inviato, per la dovuta informazione,
tramite email del 30/06/2015 a tutte le 0O.SS. dj categoria;

Sentiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di ri-
spettiva competenza,

' ~%.- “DELIBERA
Per le ragioni esposte in premessa, che qui si intendono ripetute e trascritte:
1. Determinare per I’anno 2015 i fondi per il finanziamento della contrattazione integrativa per

I’area non dirigenziale delComparto come di seguito indicato ed analiticamente illustrato
nel prospetto allegato al presente provvedimento, quale parte integrante e sostanziale:

e Fondo competenze fisse: € 11:215.563,38
* Fondo competenze accessorie: € 6.375.739,93
di cui:
lavoro straordinario € 1.964.519,00
pronta disponibilita € 1.096.625,00
indennita varie € 3.314.595,93
e Fondo produttivita: € 3.710.674,09
di cui:
produttivita 3.525.140,39

am

progetti obiettivo aziendali 185.533,70
2. Precisare che il costo gravera sui seguenti conti del bilancio 2015: -

- Comparto Sanitario

6.474.363,11

conto 505020102

e fondo competenze fisse: €
) €  462.454,51 conto 505020111
e fondo competenze accessorie: € 3.680.497,72 conto 505020103
N €  262.892,69 conto 505020112
e fondo produttivita: € 2.142.045,89 conto 505020104
€ 153.003,28 conto 505020113
e oneri sociali c/ente € 3.268.457,57 conto 505020105
€ 23346126 conto 505020114
e JRAP € 1.119.896,86 conto 901010101
Comparto Professionale
* fondo competenze fisse: € 24.997 54 conto 506020102
* fondo competenze accessorie: € 14.210,42 conto 506020103
e fondo produttivita: € 8.270,45 conto 506020104
® oneri sociali c/ente € 12.619,53 conto 506020105
e JRAP € 4.035,66 conto 90101010t
Comparto Tecnico
e fondo competenze fisse: € 2.641.406,83 conto 507020102
€ 429.124,45 conto 507020111
e fondo competenze accessorie: € 1.501.567,28 conto 507020103
€ 24394547 conto 507020112
e fondo produttivita: € 873.910,61 conto 507020104
€ 141.976,01 conto 507020113
e oneri sociali c/ente € 1.333.463,39 conto 507020105
€ 216.635,22 conto 507020114
e JRAP € 495.714,10 conto 901010101



Comparto Amministrativo

e fondo competenze fisse: € 1.179.050,68 conto 508020102
€ 4.166,26 conto 508020111
e fondo competenze accessorie: "€ 670.257,95 conto 508020103
& 2.368,40 conto 508020112
e fondo produttivita: " o iy "_‘“-. ~€  390.089,44 conto 508020104
v € 1.378,41 conto 508020113
e oneri sociali c/ente € 595.221,04 conto 508020105
€ 2.103,25 conto 508020114

e IRAP - €

191.021,45 conto 901010101

3. dare informazione alle O0.SS. dell’avvenuta determinazione dei fondi contrattuali di cui al-
la presente; ¢ ‘

4. trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale e alla Direzione Economico -
Finanziaria per gli ulteriori adempimenti di rispettiva competenza.

Data Esercizio

Importo Autorizzato Ordine Conto

Visto: Il Direttore del Settore Economico — Finanziario I Contabile




Allegato D

Personale non dirigenziale

ANNO 2015

Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative,
del valore comune delle ex indennita di qual. Prof.le, dell'indennita prof.le specifica

(Art. 9 CCNL 31/07/2009 — Il biennio economico 2008/2009)

Fondo storicizzato al 31/12/2014 11.028.615,37
economia R.I.A. dipendenti cessati anno 2014 base annua 37.944,66
economia R.l.A. dipendenti cessati anno 2015 prorata 22.770,75
incremento ind.infermieristica non attribuita art. 40 c.1 CCNL 98/01 anno 2014 base annua 79.954,20
incremento ind.infermieristica non attribuita art. 40 c.1 CCNL 98/01 anno 2015 prorata 46.278,40

TOTALE 11.215.563,38

Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro
(Art. 7 CCNL 31/07/2009 — Il biennio economico 2008/2009)

Fondo storicizzato al 31/12/2014 6.375.739,93
di cui:

lavoro straordinario 1.964.519,00

pronta disponibilita 1.096.625,00

indennita varie 3.314.595,93

Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale
(Art. 8 CCNL 31/07/2009 - Il biennio economico 2008/2009)

Fondo storicizzato al 31/12/2014 3.710.674,09
di cui:

progetti obiettivo (5% su 3.710.674,09) 185.533,70

produttivita 3.525.140,39
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