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| Esecutiva:

OGGETTO: Approvazione Piano di attuazione del Progetto “Sicilia in...Sicurezza”.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n.

30, viene pubblicata nell'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,

qal- - =5 LUG 2015

IL SEGRETARIO
§ig. Mareello Gugiottn
174 1 3061 2015 . nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il
Direttore Generale Dott. Maurizio Aricd, nominato con Decreto del Presidente della Regione
BRSO R R R R R ok ok ) Siciliana n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:
- Dott.ssa Elvira Amata - Direttore Amministrativo
La presente copia € conforme IL SEGRETARIO - Dott. Giuseppe Drago - Direttore Sanitario

all’originale in atti e con |’assistenza Sio. Marcells Guglolta . quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:




Su proposta del referente responsabile del progetto “Sicilia in... Sicurezza”, dott. Mariano
Conticello, che con la sottoscrizione del Direttore dell’U.O.C. Servizio di Prevenzione e Sicurezza
sui Luoghi di Lavoro, Dr. Giuseppe Miceli, ne attesta la regolarita formale e la legittimita;

VISTO il Decreto Assessoriale Regionale n. 1174 del 28/04/ 10, che ha dato I’avvio al “Piano
Regionale Straordinario per la Tutela della Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro 2010 - 20127,
prevedendo iniziative di formazione e informazione nei settori dell’agricoltura e dell’edilizia;

VISTO il “Piano Straordinario della Formazione per la Sicurezza sul Lavoro”che prevede un
accordo di collaborazione tra 1’Assessorato Regionale della Salute - DASOE-Servizio 3 e le
Azienda Sanitarie della Regione;

VISTO I’Accordo stipulato in data 9/12/2014 tra 1’ Assessorato Regionale della Salute — DASOE
Servizio 3 e I’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per la realizzazione del progetto “Sicilia
In....Sicurezza”, di cui ¢ referente responsabile il dott. Mariano Conticello, che prevede, secondo il
programma presentato dallo SPRESAL aziendale e approvato dalla Cabina Di Regia
dell’Assessorato Regionale, la realizzazione di corsi di formazione rivolti  alle  figure
prevenzionali operanti in edilizia ed agricoltura quali: Datori di lavoro/Rappresentanti Legali con
funzioni di RSPP (Corso base e Aggiornamento) ; Coordinatori, Progettisti e Direttori dei Lavori;
Committenti,Responsabili dei Lavori Pubblici e Tecnici Comunali; Tecnici comunali per corso
cadute dall’alto;

VISTO il finanziamento accordato per il progetto anzidetto pari ad € 77.160,04, con il quale si
prevede di poter formare nel corso del 2015 circa 180 soggetti nel settore Agricoltura e 320 soggetti
nel settore dell’Edilizia;

CONSIDERATO che per la realizzazione dell’offerta formativa sara necessario 1’organizzazione
di n° 8 corsi di varia tipologia per un numero totale di 25 edizioni;

VISTA la nota assessoriale n. 45502/15 DASOE-Serv.3 del 28 maggio 2015 la quale chiarisce che
* al personale dirigente e non dirigente delle AA.SS.PP. che svolge, al di fuori dell orario di
servizio, attivita di docenza, coordinamento o direzione, tutoraggio, segreteria, ecc..., nell’ambito
del progetto “Sicilia in.... Sicurezza”, debbano essere riconosciuti, come peraltro gia previsto per i
progetti presentati e approvati ai sensi del Piano Regionale Straordinario per la Tutela della Salute
e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro , esclusivamente e senza alcuna deroga in merito, i corrispettivi
previsti dalle specifiche voci di costo individuate nel citato D.A. del 09.02.2005 ed espressamente
riportate nei progetti approvati.”;

ATTESO che, conseguentemente, le spese di funzionamento del progetto, cosi come approvato
dalla Cabina Di Regia, sono quantificate, secondo quanto previsto dal D.A. 9/2/2005 “Nuove
modalitd di presentazione dei progetti di aggiornamento, formazione e informazione in campo
sanitario”, come da prospetto a seguire: -

Spese di funzionamento

Docenza x 430 ore — docenti fascia A (i docenti saranno scelti €43.000.00
prioritariamente fra i dirigenti e personale laureato dell’ASP
competente per materia € solo in carenza di disponibilitd si fara
ricorso a personale esterno individuato nell’apposito albo regionale
dei formatori )

Coordinamento € 14.965.84

Tutor €10.440,00




DELIDERA N . BEL . _ _ ALLEGATO
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Sicilia in... sicurezza
S.Pre.S.A.L. ASP Ragusa

pOTER = L K AR

Seminario di apertura

Presentazione alle parti sociali e agli operatori del settore dei 3 progettl
s Prg ]l -sub 2: “Comparto agricolo (rischio medio)”

» Prg 2 - sub 1: “Comparto edile (rischio alto)”

® Prg 2 - sub 2: “Soggetti strategici del settore costruzioni”

Da effettuarsi entro il mese di gennaio 2015 per la divulgazione del progetto a tutti gli organi di stampa,
associazioni di categoria dei lavoratori e datoriali ed a tutte le figure coinvolte a vario titolo alla tutela della
salute dei lavoratori nei luoghi di lavoro.

Si inviteranno a relazionare:

Assessore Regionale alla salute

Direttore generale del DASOE

Dirigente del Servizio 3

Coordinatore del Progetto Sicilia...in Sicurezza
Direttore Generale ASP Ragusa

Direttore Sanitario

Direttore Amministrativo

Direttore Spresal

Responsabile Ufficio Formazione aziendale

Saranno invitati:
Comuni

Uffici tecnici comunali
Organizzazioni sindacali
Organizzazioni imprenditoriali
Ispettorato del Lavoro
INAIL

CPT

Ispettorato Agrario
Ordine degli Ingegneri
Ordine dei Geometri
Collegio degli Agronomi

COSTI

AFFITTO SALA €. 250,00
SPESE CATERING (LIGHT LUNCH) €. 1.200,00
TIPOGRAFIA e CANCELLERIA €. 271,00

TOTALE €.1.721,00

I costi per i seminari di apertura/chiusura sono coperti da quanto previsto percentualmente nei singoli corsi alla voce
“Spese di funzionamento — Pubblicita iniziativa™.

Nello specifico, per il Seminario di Presentazione sono stati spalmati nel modo seguente:

€. 619.56 - Progetto Agricoltura

€. 550.72 — Progetto Edilizia

€. 550.72 — Progetto Soggetti Strategici

1 progetti inerenti al comparto edile saranno svolti in collaborazione con I’Ente S.F.E.RA.-Scuola Edile e C.P.T. Ragusa

Le spése di funzionamento sono adeguate a quanto previsto dall’allegato B del Decreto Assessoriale —
Assessorato alla Sanitd - 9 febbraio 2005







l Prg 1 - sub 2: “Comparto agricolo (vischio medio)” ore totali: 188 partecipanti totali: 180

a) Datore di lavoro/RSPP

Durata

n. di edizioni

n. di partecipanti per edizione

32 ore — 8 incontri di 4 ore 3

20 — Part. Tot. 60

Modulo 1.

Normativo — 8 ore

Argomenti

Ente erogatore

1.1 -ore 4

11 sistema legislativo in materia di sicurezza dei lavoratori: D.1gs.
81/08 e s.m.i.

La responsabilita civile e penale e la tutela assicurativa

-1l sistema istituzionale della prevenzione

ASP Ragusa

1.2 —ore 4

La responsabilith amministrativa delle persone giuridiche, delle
societa e delle associazioni, anche prive di responsabilita giuridica ex
D.lgs. 231/01 e s.m.i.;

1l sistema di qualificazione delle imprese

I soggetti del sistema di prevenzione aziendale ex D.Igs. 81/08:
compiti, obblighi e responsabilita

ASP Ragusa

Modulo 2.

Gestionale — 8 ore

Argomenti

Ente erogatore

2.1 —ore4

1 criteri e gli strumenti per ’individuazione e la valutazione dei rischi
La considerazione degli infortuni mancati e della modalita di
accadimento degli stessi

La considerazione delle risultanze delle attivita di partecipazione dei
lavoratori

ASP Ragusa

2.2 —-ore4

11 documento di valutazione dei rischi: contenuti ¢ metodologie

I modelli di gestione ed organizzazione della sicurezza

Gli obblighi connessi ai contratti d’opera o di somministrazione
IIDUVRI

La gestione della documentazione tecnico-amministrativa
L’organizzazione della prevenzione incendi, del primo soccorso €
della gestione delle emergenze; I lavori confinati

ASP Ragusa

Modulo 3.
Tecnico — ore 12

Argomenti

Ente erogatore

3.1-ore4

I principali fattori di rischio e le relative misure tecniche, organizzative e
procedurali di prevenzione e protezione:

Norme di prevenzione contro 1’abuso di alcool e stupefacenti
Trattori, Attrezzature, macchine, apparecchi di sollevamento e di
trasporto: rischi connessi all’uso

Verifica delle attrezzature da lavoro

Rumore; Vibrazioni; Elettrici

Cadute dall’alto (scale, copertura serre)

ASP Ragusa

32-ored

I principali fattori di rischio e le relative misure tecniche, organizzative e
procedurali di prevenzione e protezione:

Rischio chimico - I DPI: uso, manutenzione, addestramento

La segnaletica di sicurezza

Ambienti di lavoro, microclima, illuminazione

Movimentazione manuale dei carichi, movimenti manuali ripetitivi
Rischi relativi al genere, all’eta e alla provenienza da altri paesi
Stress lavoro-correlato

ASP Ragusa

33-ored

La sorveglianza sanitaria:

11 ruolo del Medico Competente: obblighi e responsabilita
11 giudizio di idoneita alla mansione specifica,

La cartella sanitaria di rischio

Visita preventiva e visita periodica

Malattie professionali in agricoltura

ASP Ragusa







Modulo 4.
Relazionale - ore 4

Argomenti

Ente erogatore

41-ore4

- L’informazione, la formazione e 1’addestramento: dalla valutazione
dei rischi alla predisposizione dei programmi in azienda

- Metodologie per una corretta informazione in azienda: riunioni, gruppi
di lavoro, conferenze, seminari, etc.

- Strumenti di informazione su salute e sicurezza del lavoro: circolari,
cartellonistica, opuscoli, audiovisivi, etc.

- La consultazione e la partecipazione degli RLS

- Natura, funzioni e modalita di nomina o di elezione degli RLS

- Le tecniche di comunicazione :

- 1l sistema delle relazioni aziendali e della comunicazione in azienda

- Gestione della comunicazione nelle diverse situazioni di lavoro

ASP Ragusa

Verifica finale di apprendimento

Spese di funzionamento

Docenza x 96 ore —n° 5 docenti fascia A € 9.600,00
Coordinamento €3.138,23
Tutor (1) € 2.880,00

DPI per n. 60 partecipanti X €. 3.50 (guanti con logo) | € 210.00

Materiale didattico

€ 500,00

Pubblicita iniziativa (Seminari apertura e chiusura, € 500,00

tipografia e affissione)

Totale | € 16.828,23




-




b) Aggiornamento Datore di lavoro/RSPP

Durata n. di edizioni n. di partecipanti per edizione
10 ore — 4 incontri 6 20 — Part. Tot. 120
Modulo 1. Argomenti Ente erogatore

Normativo — 2 ore

1.1-ore2

Approfondimenti tecnico organizzativi e giuridico normativi su:

- il sistema legislativo in materia di sicurezza dei lavoratori,

- la responsabilita civile e penale ¢ la tutela assicurativa;

- la responsabilitd amministrativa delle persone giuridiche, delle societa e
delle associazioni, anche prive di responsabilita giuridica ex D.Lgs.
n. 231/2001, e s.m.i.;

- il sistema istituzionale della prevenzione;

- i soggetti del sistema di prevenzione aziendale secondo il D.Lgs. 81/08:
compiti, obblighi, responsabilita;

- il sistema di qualificazione delle imprese.

ASP Ragusa

Modulo 2.
Gestionale — 2 ore

Argomenti

Ente erogatore

2.1 -ore2

Sistemni di gestione e processi organizzativi

- Icriteri e gli strumenti per I'individuazione e la valutazione dei rischi

- La considerazione degli infortuni mancati e della modalita di
accadimento degli stessi

- L’utilizzo del Registro Infortuni come strumento di prevenzione

- L’attivita di partecipazione dei lavoratori alla realizzazione di un
sistema sicuro; il rispetto delle procedure

- Tl documento di valutazione dei rischi: aggiornamento continuo

- I'modelli di gestione ed organizzazione della sicurezza

- Gli obblighi connessi ai contratti d’opera o di somministrazione

- IIDUVRI

- La gestione della documentazione tecnico-amministrativa

- L’organizzazione del primo soccorso e della gestione delle emergenze
con particolare riguardo alle intossicazioni da fitosanitari

ASP Ragusa

Modulo 3.
Tecnico — ore 8

Argomenti

Ente erogatore

3.1 —ore4

Approfondimento su fonti di rischio e le relative misure tecniche,
organizzative e procedurali di prevenzione e protezione:

- Ergonomia

- Norme di prevenzione contro I’abuso di alcool e stupefacenti

- Trattori, Attrezzature, macchine, apparecchi di sollevamento e di
trasporto: rischi connessi all’uso

Verifica dei mezzi e delle attrezzature da lavoro: messa a norma
Rischi da Rumore, Vibrazioni, Elettrici

- Cadute dall’alto (scale, copertura serre)

ASP Ragusa

3.2 —ore4

Approfondimento su fonti di rischio e le relative misure tecniche,
organizzative e procedurali di prevenzione e protezione:

- Rischio chimico - I DPI: uso, manutenzione, addestramento

- La segnaletica di sicurezza

- Ambienti di lavoro, microclima, illuminazione

Movimentazione manuale dei carichi, movimenti manuali ripetitivi
- Rischi relativi al genere, all’eta’e alla provenienza da altri paesi

- Stress lavoro-correlato

La sorveglianza sanitaria

ASP Ragusa

Modulo 4.
Relazionale - ore 2

Argomenti

Ente erogatore

41 —-ore2

Tecniche di comunicazione, volte all'informazione e formazione dei
lavoratori in tema di promozione della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro.

ASP Ragusa

Verifica finale di apprendimento







Spese di funzionamento

Docenza x 60 ore — n° 3 docenti fascia A € 6.000,00
Coordinamento €2.058,23
Tutor (1) € 1.800,00
DPI per n. 120 partecipanti X €. 3.50 (guanti con logo) | € 420,00
Materiale didattico € 700,00
Pubblicita iniziativa (Seminari apertura e chiusura, € 631,00
tipografia e affissione)
Totale | € 11.609,23

QUADRO COMPLESSIVO

‘7Prg 1 - sub 2: “Comparto agricolo (vischio medio)” ore totali: 156 partecipanti totali: 180 —|

Spese di funzionamento _

Docenza x 156 ore con docenti fascia A € 15.600,00

Coordinamento € 5.196,46

Tutor (1) € 4.680,00

DPI per n. 180 partecipanti X €. 3.50 (guanti con logo) | € 630,00
€
€

Materiale didattico 1.200,00
Pubblicita iniziativa (Seminari apertura e chiusura, 1.131,00
tipografia e affissione)

Totale | € 28.437,46







’ Prg 2 - sub 1: “Comparto edile (rischio alto)”

ore totali: 162 partecipanti totali: 160

]

¢) Datore di lavoro/RSPP

Durata

n. di edizioni

n. di partecipanti per edizione

48 ore — 12 incontri di 4 ore | 2

20 — Part. Tot. 40

Modulo 1.
Normativo — 8 ore

Argomenti

Ente erogatore

1.1 —ore 4

- Il sistema legislativo in materia di sicurezza dei lavoratori: D.lgs.
81/08 e s.m.i.

- La responsabilita civile e penale e la tutela assicurativa

- Il sistema istituzionale della prevenzione

ASP Ragusa

1.2 —ore 4

- Laresponsabilita amministrativa delle persone giuridiche, delle
societa e delle associazioni, anche prive di responsabilita giuridica ex
D.lgs. 231/01 e s.m.i;;

- Il sistema di qualificazione delle imprese

- Isoggetti del sistema di prevenzione aziendale ex D.lIgs. 81/08:
compiti, obblighi e responsabilita

ASP Ragusa

Modulo 2.
Gestionale — 10 ore

Argomenti

Ente erogatore

2.1 -ore4

- Tecriteri e gli strumenti per I’individuazione e la valutazione dei rischi

- La considerazione degli infortuni mancati e della modalita di
accadimento degli stessi

- La considerazione delle risultanze delle attivita di partecipazione dei
lavoratori

ASP Ragusa

2.2 —ore4

- Il documento di valutazione dei rischi: contenuti ¢ metodologie
- I'modelli di gestione ed organizzazione della sicurezza

- Gli obblighi connessi ai contratti d’opera o di somministrazione
- IIDUVRI

- La gestione della documentazione tecnico-amministrativa

ASP Ragusa

23 —ore2

- L’organizzazione della prevenzione incendi, del primo soccorso e
della gestione delle emergenze; I lavori confinati

ASP Ragusa

Modulo 3.
Tecnico — ore 22

Argomenti

Ente erogatore

3.1—ore2

I principali fattori di rischio e le relative misure tecniche, organizzative e
procedurali di prevenzione e protezione:
- Norme di prevenzione contro [’abuso di alcool e stupefacenti

ASP Ragusa

3.2—-ore4

I principali fattori di rischio e le relative misure tecniche, organizzative e
procedurali di prevenzione e protezione:

- Attrezzature, macchine, apparecchi di sollevamento e di trasporto

- Verifica delle attrezzature da lavoro

ASP Ragusa

33-—ore4d

I principali fattori di rischio e le relative misure tecniche, organizzative e
procedurali di prevenzione e protezione: Rumore; Vibrazioni; Elettrici

ASP Ragusa

34 —ored

I principali fattori di rischio e le relative misure tecniche, organizzative e
procedurali di prevenzione e protezione:

- Cadute dall’alto

- 1DPI

- La segnaletica di sicurezza

ASP Ragusa

3.5—ore4

I principali fattori di rischio e le relative misure tecniche, organizzative e
procedurali di prevenzione e protezione:

- Ambienti di lavoro, microclima, illuminazione, videoterminali

- Movimentazione manuale dei carichi, sostanze pericolose

- Rischi relativi al genere, all’eta e alla provenienza da altri paesi

- Stress lavoro-correlato

ASP Ragusa

3.6 —ore4

La sorveglianza sanitaria:

- Il ruolo del Medico Competente: obblighi e responsabilita
11 giudizio di idoneita alla mansione specifica,
La cartella sanitaria di rischio
Visita preventiva e visita periodica

ASP Ragusa







Modulo 4.
Relazionale - ore 8

Argomenti

Ente erogatore

4.1—ored

- L’informazione, la formazione e 1’addestramento: dalla valutazione
dei rischi alla predisposizione dei programmi in azienda

- Metodologie per una corretta informazione in azienda: riunioni, gruppi
di lavoro, conferenze, seminari, etc.

- Strumenti di informazione su salute e sicurezza del lavoro: circolari,
cartellonistica, opuscoli, audiovisivi, etc.

- La consultazione e la partecipazione degli RLS

- Natura, funzioni ¢ modalita di nomina o di elezione degli RLS

ASP Ragusa

42 —ored

- Le tecniche di comunicazione

- Elementi di comprensione e differenzazione tra Stress, Mobbing e
Burnout

- Il sistema delle relazioni aziendali e della comunicazione in azienda

- Gestione della comunicazione nelle diverse situazioni di lavoro

ASP Ragusa

Verifica finale di apprendimento

Spese di funzionamento

Docenza x 96 ore —n° 5 docenti fascia A € 9.600,00
Coordinamento €3.138,23
Tutor (1) X h. 26 € 780,00
DPI per n. 40 partecipanti X €. 5.00 (caschi con logo) | € 200,00
Materiale didattico € 50,00
Pubblicita iniziativa (Seminari apertura e chiusura, € 200,00

tipografia e affissione)

Totale | € 13.968,23







d) Aggiornamento Datore di lavoro/RSPP

Durata

n. di edizioni

n. di partecipanti per edizione

14 ore — 4 incontri

(%)

20 — Part. Tot. 60

Modulo 1.
Normativo — 2 ore

Argomenti

Ente erogatore

Approfondimenti tecnico organizzativi e giuridico normativi su:

- il sistema legislativo in materia di sicurezza dei lavoratori;

- la responsabilita civile ¢ penale e la tutela assicurativa;

- la responsabilitd amministrativa delle persone giuridiche, delle societa e
delle associazioni, anche prive di responsabilita giuridica ex D.Lgs.

ASP Ragusa

eSS n. 231/2001, e s.m.i.;
- il sistema istituzionale della prevenzione;
- i soggetti del sistema di prevenzione aziendale secondo il D.Lgs. 81/08:
compiti, obblighi, responsabilita;
- il sistema di qualificazione delle imprese.
Modulo 2. Argomenti Ente erogatore

Gestionale — 2 ore

2.1-ore2

Sistemi di gestione e processi organizzativi

- Icriteri e gli strumenti per I’individuazione e la valutazione dei rischi

- La considerazione degli infortuni mancati e della modalita di
accadimento degli stessi

- L’utilizzo del Registro Infortuni come strumento di prevenzione

- L’attivita di partecipazione dei lavoratori alla realizzazione di un
sistema sicuro; il rispetto delle procedure

- 11 documento di valutazione dei rischi: aggiornamento continuo

- I'modelli di gestione ed organizzazione della sicurezza

- Gli obblighi connessi ai contratti d’opera o di somministrazione

- IIDUVRI

- La gestione della documentazione tecnico-amministrativa

- L’organizzazione del primo soccorso e della gestione delle emergenze

ASP Ragusa

Modulo 3.
Tecnico — ore 8

Argomenti

Ente erogatore

3.1-ore4

Fonti di rischio e le relative misure tecniche, organizzative e

procedurali di prevenzione e protezione:

- Ergonomia

Norme di prevenzione contro 1’abuso di alcool e stupefacenti

- Attrezzature, macchine, apparecchi di sollevamento e di trasporto:
formazione specifica

- Verifica delle macchine e attrezzature da lavoro: manutenzione €
messa a norma

- Rischi da Rumore, Vibrazioni, Elettrici

- Stress lavoro-correlato

ASP Ragusa

3.2—-ore4d

Fonti di rischio e le relative misure tecniche, organizzative e
procedurali di prevenzione e protezione:

- Cadute dall’alto

- IDPI-1DPI di III categoria: addestramento

- IDPC

- La segnaletica di sicurezza

- Ambienti di lavoro, microclima, illuminazione, videoterminali
- Movimentazione manuale dei carichi, sostanze pericolose

- Rischi relativi al genere, all’eta e alla provenienza da altri paesi
La sorveglianza sanitaria

- Malattie professionali

ASP Ragusa

Modulo 4.
Relazionale - ore 2

Argomenti

Ente erogatore

41 —-ore2

Tecniche di comunicazione, volte all'informazione e formazione dei
lavoratori in tema di promozione della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro.

ASP Ragusa

Verifica finale di apprendimento







Spese di funzionamento

Docenza x 42 ore —n° 3 docenti fascia A € 4.200,00
Coordinamento €1.518,23
Tutor (1) X h. 26 € 780,00
DPI per n. 60 partecipanti X €. 5.00 (caschi con logo) | € 300,00
Materiale didattico € 50,00
Pubblicita iniziativa (Seminari apertura e chiusura, € 200,00
tipografia e affissione)

Totale | € 7.048,23

e) Operatori addetti ai lavori in quota

Durata n. di edizioni

n. di partecipanti per edizione

(98]

8 ore — 2 incontri di 4 ore

20 — Part. Tot. 60

Modulo Argomenti

Ente erogatore

81/08 e s.m.i.
- Le figure della sicurezza

1. Teorico —ore 4 | - 11 Titolo IV del D.Igs 81/08

- Utilizzo corretto dei DPI

- Introduzione sulla normativa riguardante la sicurezza sul lavoro, il D.lgs

- Rischi per la salute e per la sicurezza nell’effettuazione dei lavori in quota
- I dispositivi di protezione individuale per I’esecuzione di lavori in quota
- Obblighi delle varie figure della sicurezza relativamente ai DPI

ASP Ragusa

- Corretta scelta e analisi dei DPI anticaduta

2. Pratico — ore 4

- Simulazione utilizzo scale di tipo fisso
- Simulazione di manovre di soccorso

- Verifiche prima dell’uso e controlli di giornata
- Simulazioni in quota di sistemi anticaduta mobili
- Simulazioni in quota di sistemi anticaduta permanenti

ASP Ragusa
Ente Sfera

erifica finale dell’apprendimento

Spese di funzionamento

Docenza x 24 ore — n° 3 docenti fascia A € 2.400,00
Coordinamento € 97823
Tutor (1) X h. 28 € 840,00
DPI per n. 60 partecipanti X €. 5.00 (caschi con | € 300,00
logo)

Materiale didattico € 600,00
Pubblicita iniziativa (Seminari apertura e € 296,28

chiusura, tipografia e affissione)

Totale | € 5.414,51

QUADRO COMPLESSIVO

Prg 2 - sub 1: “Comparto edile (rischio alto)” ore totali: 162 partecipanti totali: 160

Spese di funzionamento

Docenza x 162 ore con docenti fascia A € 16.200,00
Coordinamento € 5.634,69
Tutor (1) xh. 80 € 2.400,00
DPI per n. 160 partecipanti X €. 5.00 (caschi con logo) | € 800,00
Materiale didattico € 700,00
Pubblicita iniziativa (Seminari apertura e chiusura, € 696.28

tipografia e affissione)

Totale

€26.430,97







| Prg 2 - sub 2: “Soggetti strategici del settore costruzioni” ore totali: 112 partecipanti totali: 160

f) Modulo A - Coordinatori, progettisti e direttori lavori

Durata n. di edizioni n. di partecipanti per edizione
20 ore in 5 incontri di 4 ore | 2 20 — Part. Tot. 40
Modulo Argomenti Ente erogatore

- Titolo IV del D.Igs. 81/08 e s.m.i.: Cantieri temporanei e mobili

- Obblighi e responsabilita dei committenti, responsabili dei lavori e impresa

- affidataria dei lavori

- Metodologie per la verifica dell’idoneita tecnico-professionale di imprese
affidatarie ed esecutrici (Allegato X VII Titolo IV)

- Rapporti e relazioni tra committente/RUP — responsabile dei lavori, ASP Ragusa

. G194 coordinatori, impresa affidataria, imprese esecutrici e lavoratori autonomi
- Criteri di nomina del coordinatore per la progettazione e del coordinatore
per ’esecuzione dei lavori
- Ruolo compiti e responsabilita dei coordinatori
- Gli obblighi a carico del Datore di lavoro
- Irapporti tra Titolo IV e art. 26 del Titolo I, nonché tra PSC, Pos e DUVRI
- 1l caso degli appalti Pubblici: I'Ufficio di Direzione dei Lavori e il Direttore
dei Lavori
- Funzioni, compiti e responsabilita dei Direttori Operativi ed Ispettori di
2 ore3 Cantiere . . ASP Ragusa
' - Rapporti tra il Responsabile Unico del Procedimento e la Direzione Lavori Ente Sfera
- Funzioni, compiti e responsabilita della Stazione Appaltante
nell’affidamento dei lavori
- Adempimenti della Stazione Appaltante prima dell’inizio dei lavori
3.orel - La stima dei Costi della Sicurezza £8P Ragusa
Ente Sfera
- La sicurezza nei lavori in quota
- Norme sulle misure di prevenzione e protezione dai rischi di caduta ASP Ragusa
4, ore 4 dall’alto, il D.A. 1757/12
Ente Sfera

- L’elaborato tecnico delle coperture: esempi di redazione da presentare agli
uffici tecnici

- I contenuti minimi di PSC, PSS, POS e Fascicolo dell’opera

- Modelli semplificati di PSC-POS-PSS- Fascicolo dell’opera semplificati ASP Ragusa

% 4 previsti dal Decreto del Fare
- Esempi
6. ore 4 - Il Decreto sulla Sicurezza negli spettacoli musicali, cinematografici, teatrali | ASP Ragusa
' ¢ manifestazioni fieristiche previsto dal Decreto del Fare Ente Sfera

- Verifica finale dell’apprendimento

Spese di funzionamento

Docenza x 40 ore — n° 4 docenti fascia A € 4.000,00
Coordinamento € 1.458.23
Tutor (1) xh. 28 € 840,00
DPI per n. 40 partecipanti X €. 5,00 (caschi con logo) | € 200,00
Materiale didattico € 510,00
Pubblicita iniziativa (Seminari apertura e chiusura, € 157,76
tipografia e affissione)

Totale | € 7.165,99







g) Modulo B - Committenti, responsabili dei lavori pubblici e tecnici

comunali
Durata n. di edizioni n. di partecipanti per edizione
12 ore in 3 incontridi 4 ore | 3 20 — Part. Tot. 60
Modulo Argomenti Ente erogatore

- Titolo IV del D.1gs. 81/08 e s.m.i.: Cantieri temporanei ¢ mobili

- Obblighi e responsabilita dei committenti, responsabili dei lavori e impresa
affidataria dei lavori

- Metodologie per la verifica dell’idoneita tecnico-professionale di imprese
affidatarie ed esecutrici (Allegato XVII Titolo IV)

- Rapporti ¢ relazioni tra committente/RUP — responsabile dei lavori, ASP Ragusa
coordinatori, impresa affidataria, imprese esecutrici e lavoratori autonomi Ente Sfera

- Criteri di nomina del coordinatore per la progettazione e del coordinatore
per I’esecuzione dei lavori

- Irapporti tra Titolo IV e art. 26 del Titolo I, nonché tra PSC, Pos e DUVRI

- Il Decreto sulla Sicurezza negli spettacoli musicali, cinematografici, teatrali
e manifestazioni fieristiche previsto dal Decreto del Fare

1. ore 4

- Il caso degli appalti Pubblici: I’Ufficio di Direzione dei Lavori e il Direttore
dei Lavori

- Funzioni, compiti e responsabilitd dei Direttori Operativi ed Ispettori di
Cantiere

- Rapporti tra il Responsabile Unico del Procedimento e la Direzione Lavori

- Funzioni, compiti e responsabilitd della Stazione Appaltante ASP Ragusa
nell’affidamento dei lavori Ente Sfera

- Adempimenti della Stazione Appaltante prima dell’inizio dei lavori

- I Costi della Sicurezza

- 1 contenuti minimi di PSC, PSS, POS e Fascicolo dell’opera

- Modelli semplificati di PSC-POS-PSS- Fascicolo dell’opera semplificati
previsti dal Decreto del Fare

2.ore 4

- La sicurezza nei lavori in quota

- Norme sulle misure di prevenzione e protezione dai rischi di caduta

3. ore 4 dall’alto, il D.A. 1757/12

- L’elaborato tecnico delle coperture: esempi di redazione da presentare agli
uffici tecnici

ASP Ragusa
Ente Sfera

- Verifica finale dell’apprendimento

Spese di funzionamento

Docenza x 36 ore —n° 3 docenti fascia A € 3.600,00
Coordinamento € 1.338,23
Tutor (1) xh. 26 € 780,00
DPI per n. 60 partecipanti X €. 5,00 (caschi con logo) | € 300,00
Materiale didattico € 525,00 -
Pubblicita iniziativa (Seminari apertura e chiusura, € 157,76

tipografia e affissione)

Totale | € 6.700,99







h) Modulo C - Tecnici comunali per corso cadute dall’alto

Durata n. di edizioni n. di partecipanti per edizione
12 ore in 3 incontridi 4 ore | 3 20 — Part. Tot. 60
Modulo Argomenti Ente erogatore
- Inquadramento normativo (D.Igs. 81/08): lavori in quota, obblighi del datore di
lavoro nell’uso di attrezzature per lavori in quota, sistemi di protezione contro
le cadute dall’alto
- Le tatistiche sul rischio di cadute dall’alto: analisi nazionale e regionale
11 Decreto dell’ Assessorato alla Salute n.1754 del 5 settembre 2012:
- Contenuti ed analisi della norma: interventi sulle coperture di edifici di nuova
1. ore 4 costruzione o edifici esistenti; manutenzione ed installazione di impianti tecnici | ASP Ragusa
(fotovoltaico), cause ostative al rilascio dei titoli abilitativi da parte delle Ente Sfera
amministrazioni concedenti
- Gli sviluppi normativi: la Circolare esplicativa dell’ Assessorato della Salute
n.1304 del 23 luglio 2013
- Obblighi di progettisti, datori di lavoro, committenti, tecnici ed operatori delle
amministrazioni concedenti, etc.
Elaborato Tecnico delle Coperture (ETC): la documentazione da presentare
all’amministrazione competente (art. 4 D.A. 1754/12). Dettaglio ed esempi di
relazione degli Aleegati dell’ETC
- Elaborati grafici
- Relazione tecnica
- Planimetria
- Relazione di calcolo ASP Ragusa
2. ore 4 - Certificazione del produttore Ente Sfera
- Dichiarazione di conformita
- Manuale d’uso
- Registro di manutenzione
Misure di prevenzione e protezione: prime indicazioni (art.7 D.A. 1754/12)
- Percorsi di accesso alla copertura
- Accessi alla copertura
- Il transito e I’esecuzione dei lavori in copertura
3. ore 4 Esempi di ETC ASP Ragusa
Ente Sfera
- Verifica finale dell’apprendimento

Spese di funzionamento

Docenza x 36 ore — n° 3 docenti fascia A € 3.600,00
Coordinamento € 1.338,23
Tutor (1) x h. 26 € 780,00
DPI per n. 60 partecipanti X €. 5,00 (caschi con logo) | € 300,00
Materiale didattico € 525,00
Pubblicita iniziativa (Seminari apertura e chiusura, € 157,76
tipografia e affissione)

Totale | € 6.700,99







QUADRO COMPLESSIVO

|£rg 2 - sub 2: “Soggetti strategici del settore costruzioni” ore totali: 112 partecipanti totali: 160 T

Spese di funzionamento

Docenza x 112 ore con docenti fascia A € 11.200,00
Coordinamento € 4.134,69
Tutor (1) x h.80 € 2.400,00
DPI per n. 180 partecipanti X €. 5,00 (caschi con logo) | € 900,00
Materiale didattico € 1.460,00
Pubblicita iniziativa (Seminari apertura e chiusura, € 473,28
tipografia e affissione)

Totale | € 20.567,97

Seminario di chiusura

Presentazione alle parti sociali e agli operatori del settore dei risultati dei 3 progetti
= Prg I -sub 2: “Comparto agricolo (rischio medio)”
* Prg 2 -sub 1: “Comparto edile (rischio alto)”

= Prg 2 - sub 2: “Soggetti strategici del settore costruzioni”

COSTI
AFFITTO SALA €. 250,00
SPESE CATERING (Coffee break) €. 550,00
TIPOGRAFIA €. 200,00
TOTALE €.1.000,00
Il Refere ‘ﬁsziendale
ASP faon

1l Direttoré S.Pre.S.AL.







DPI per n.500 partecipanti:guanti e caschi con logo €2.230,00
Materiale didattico €2.700,00
Pubblicita iniziativa ( seminario di presentazione ) € 1.721.00

Pubblicita iniziativa (Seminario chiusura, tipografia e affissione, altre | € 2.100,56
varie)
Totale € 77.157,40

CHE per la realizzazione dei corsi relativi alla formazione dej soggetti strategici del settore
costruzione ¢ prevista la collaborazione del CPT - Ente Sfera anche a mezzo di fornitura di mezzi
didattici ( campo scuola di esercitazione );

CONSIDERATO che sara necessario indire gara per la fornitura dei DPI previsti nel piano,ovvero
n° 180 paia di guanti resistenti a sostanze chimiche e protezione a sollecitazioni meccaniche con
indice di resistenza 3121 ( prezzo max individuato € 3,50 ) e n° 320 elmetti per I'edilizia con
frontalino parasudore ( prezzo max individuato € 5,00);

PRESO ATTO del seguente numero di codice assegnato per la rendicontazione contabile della
progettualita, da riportare in ogni documento contabile, :— CUP Regionale - G76D14000190003:

RILEVATO che per la realizzazione dell’evento di presentazione, tenutosi il 16/1/2015, del
progetto “Sicilia in...Sicurezza”, sono stati impegnati € 2.500,00 a gravare provvisoriamente sul
centro di costo n. 4103 e conto di costo n. 50202040202- denominato rimborso spese docenti
esterni, iscrizioni corsi e spese organizzative- in attesa dell’assegnazione del codice unico di
progetto;

CHE, pertanto, la somma spesa per la realizzazione della predetta presentazione, pari ad € 1.721,00
a fronte di un impegno maggiore di € 2.500,00 va ricondotta al citato numero di codice progetto
assegnato;

SENTITI i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di
rispettiva competenza,

DELIBERA

Per imotivi di cui in premessa che qui s’intendono ripetuti e trascritti:

APPROVARE il Piano attuativo del Progetto “Sicilia in ...... Sicurezza”, allegato alla presente
per farne parte integrante che prevede la realizzazione di 8§ corsi in complessive 25 edizioni;

DARE ATTO che il numero di codice assegnato per la rendicontazione contabile della
progettualita, da riportare in ogni documento contabile, ¢ il seguente :— CUP Regionale -
G76D14000190003;

AUTORIZZARE e LIQUIDARE al cassiere speciale del distretto di Ragusa la somma di €
2.100,56 per le attivita connesse alla pubblicita dei corsi ( spese tipografiche, annunci televisivi,
ecc.) e a piccole spese varie ed eventuali ( cancelleria, acqua , ecc.);

DARE MANDATO al Settore Provveditorato ed Economato di attivare le procedure per la
fornitura dei DPI necessari, secondo le caratteristiche tecniche gia indicate;

DARE MANDATO al Servizio Formazione per il supporto necessario al referente del progetto per
quanto di competenza;



PROVVEDERE con successivo atto deliberativo, al pagamento dei corrispettivi ai docenti,
coordinatori e tutor d’aula, secondo il prospetto che sara trasmesso dal referente aziendale del
progetto, dott. Mariano Conticello dirigente medico dello Spresal, per I” impegno orario fornito dal
personale dipendente al di fuori dell’orario di servizio;

AUTORIZZARE la somma complessiva di € 77.157,40 come segue:
€. 74.927,40 sul conto di costo n. 50202040204 Spese di formazione per attivita progettuale
€. 2.230.00 sul conto di costo n. 501020109  Per forniture dei DPI (guanti ed elmetti)

DARE ATTO che la somma gia spesa di € 1.721,00, imputata provvisoriamente al centro di costo
n. 4103 e conto di costo n. 50202040202, denominato “Rimborso spese docenti esterni, iscrizioni
corsi e spese organizzative” va inserita al conto di costo n. 50202040204,

TRASMETTERE copia del presente atto al Referente unico dei progetti vincolati, al Direttore
dello SPRESAL al Settore Affari generali, Risorse umane e Sviluppo organizzativo, al Settore
Provveditorato, al Servizio Formazione, al Settore Economico finanziario e al Controllo di gestione
per 1 rispettivi adempimenti di competenza ;

TRASMETTERE copia del presente atto al Servizio 3- DASOE dell’Assessorato della Salute .

s
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