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REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Salute

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
) RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N 1118 da 2%GIU 2015

STRUTTURA PROPONENTE : U.O.C. AFFARI GENERALI, SVILUPPO ORGANIZZATIVO E
RISORSE UMANE.

Esecutiva:
Atto sottoposto a controllo:

OGGETTO: Conferimento incarico a tempo determinato su un posto vacante di Collaboratore
Professionale — Assistente Sociale.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

) Grazia Dell ’Alban‘i
& (Ves¥a) >

i 24 61U, 2015

Direttore Generale Dott. Maurizio Arico, nominato con Decreto del Presidente della Regione Sici-

liana n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

- Dott.ssa Elvira Amata - Direttore Amministrativo

- Dott. Giuseppe Drago - Direttore Sanitario 4ssente

) Sig. Mareesos Guadot . ;
e con l’assistenza ige iSreRES Gughiotta , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta della Direzione Amministrazione del Personale che con la sottoscrizione ne attesta la
regolarita formale e la legittimita;

Premesso che con nota prot. 60/UOCRG del 27.1.2015 il Direttore dell’unita operativa complessa di
Psichiatria Distretto Ragusa Vittoria segnala la carenza di personale con la qualifica di Assistente
Sociale, a seguito del pensionamento della dipendente M.E., e ritiene necessario per le attivita
istituzionali dell’ambulatorio distrettuale di Vittoria ’integrazione dell’unita;

Preso atto che nella vigente pianta organica dell’azienda risultano vacanti tre posti di Collaboratori
Professionali — Assistenti Sociali, categoria D, di cui uno riservato alla L.68/99 e uno ricoperto con
incarico temporaneo;

Considerato che, permanendo il blocco del turn-over ai sensi del comma 8 dell’art. 1 della L.8
novembre 2012 n.189, introdotto in sede di conversione del D.L. 13 settembre 2012 n. 158, le
aziende sanitarie per garantire 1’attuale livello di erogazione delle prestazioni previste dai livelli
essenziali di assistenza, nelle more della definizione del processo di riorganizzazione della rete
assistenziale e del riassorbimento di eventuali esuberi, possono fare ricorso ad assunzioni a tempo
determinato su posti vacanti;

Vista la Circolare dell’ Assessorato Regionale alla Salute n. 51465 del 24.6.2014, per come integrata
dalla circolare n. 98046 del 23.12.2014, con cui si autorizzano le Aziende a prorogare gli incarichi
a tempo determinato nei casi € con i limiti dalla stessa previsti, anche per figure professionali
differenti da quelle indicate nella precedente circolare del 28.6.2013, a condizione della effettiva ed
imprescindibile necessita del ricorso a detto istituto per assicurare il mantenimento dei livelli
essenziali di assistenza e la continuitad nell’erogazione dei servizi sanitari, previa attestazione
formale della direzione strategica aziendale dalla quale risulti ’effettiva necessita del ricorso ai
suddetti istituti, per assicurare il mantenimento dei livelli essenziali di assistenza e 1’efficiente
erogazione dei servizi sanitari, altrimenti compromessa da una persistente e cronica carenza di
personale;

Vista I’attestazione del Direttore Sanitario Aziendale e del Direttore Amministrativo con cui si
dispone che I’amministrazione del personale proceda al conferimento di un incarico temporaneo di
assistente sociale per le necessita esposte in premessa;

Considerato che il suddetto incarico rispettano il tetto di spesa per il personale, cosi come flssato dal
D.A. 1868/2010, modificato dal successivo D.A. 2322/2011, e che non incrementano il numero
complessivo dei contratti a tempo determinato in atto in essere;

Ritenuto pertanto necessario, nelle more della riorganizzazione della rete assistenziale, di assumere
con rapporto di lavoro a tempo determinato un Collaboratore Professionale — Assistente Sociale, cat
D, con decorrenza dalla data di stipula del contratto di lavoro individuale e fino al 31 dicembre
2015 salvo sopravvenute disposizioni normative o diverse direttive assessoriali che consentano la
proroga; 2

Ritenuto di utilizzare la graduatoria di pubblico concorso a posti di Assistenti So_ciali approvata
dalla confluita azienda USL 7 di Ragusa con delibera n. 123 del 18.1.2008, tuttora vigente; -

Accertato che delle assistenti sociali utilmente collocate nella graduatoria concorsuale, ed invitati da
questa amministrazione con telegramma del 3 giugno u.s., si sono dichiarati disponibili ad assumere
incarico a tempo determinato con decorrenza.immediata nell’ordine le sigg.re Paterno Laura Maria,
Vaccaro Maria Carmela, Di Martino Pina Daniela, Basilico Carmela, Ciacera Rosario e Cicero
Elisa, posizionati al 12°, 13°, 14°, 15°,16° e 18° posto della graduatoria;

Ritenuto di assumere con rapporto di lavoro a tempo determinato la candidata Paternd laura Maria,
che si ¢ dichiarata disponibile ad assumere ’incarico temporaneo sopra specificato e stipulare,
secondo le vigenti disposizioni, contratto individuale di lavoro ai sensi del D.Lgs 368/2001;

Ritenuto, in caso di eventuale rinuncia o mancata stipula del contratto da parte della

summenzionata, di procedere ad assumere I’assistente sociale che si & dichiarata disponibile
. . - »
secondo I’ordine sopra indicato;
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DELIBERA

Per 1motivi esposti in premessa che qui si intendono integralmente ripetuti e trascritti:

- Conferire un incarico temporaneo di Collaboratore Professionale — Assistente Sociale, categoria
D, con decorrenza dalla data di stipula del contratto individuale di lavoro e fino al 31 dicembre

2015, salvo sopravvenute disposizioni normative o diverse direttive assessoriali che consentano la
proroga;

- Utilizzare per il conferimento di detto incarico la graduatoria di pubblico concorso a posti di

Assistente Sociale approvata dalla confluita azienda USL con delibera n. 123 del 18.1.2008, tuttora
vigente;

- Stipulare contratto individuale di lavoro a tempo determinato, secondo le disposizioni vigenti, con
la dr.ssa Paterno Laura Maria, che, utilmente posizionata in graduatoria, si & dichiarata disponibile,
previa verifica del possesso dei requisiti generali e specifici;

- Precisare che, in caso di eventuale rinuncia o mancata stipula del contratto da parte della
summenzionata, si procedera ad assumere l’assistente sociale che si & dichiarata disponibile
secondo I’ordine in premessa specificato;
- Imputare le somme occorrenti nell’esercizio 2015 nel seguente modo: :

€ 12.054,30 per il pagamento delle competenze econ. tabellari conto 5807020201 aut.

€ 3.411,01 per oneri c/ Ente conto 50702030104 aut.

€ 1.024,87 per IRAP conto 901010101 aut.

- Dare atto che tutta la documentazione & custodita presso la Direzione AA.GG., Sviluppo
Organizzativo e Risorse Umane
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