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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
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DIREZIONE U.O. SERVIZIO DI ASSESSMENT E SVILUPPO DEL PERSONALE FINA-
LIZZATO ALLA FORMAZIONE CONTINUA

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE E LIQUIDAZIONE DELLA SOMMA DI €. 426,37 ALLA
DOTT.SSA ANGELINA MILITELLO E ALLA DOTT.SSA RITA FLORIDIA PER LA
PARTECIPAZIONE AL CONVEGNO CONCLUSIVO DEL PROGETTO CCM 2012 “LA
VIGILANZA DELLE MALATTIE CRONICHE” - ROMA —-24 APRILE 2015.
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0. SERVIZI DLRAGUSA U.0. SERVIZI) Dyheense
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V" ALLA FORMAZIONE CONTINUA ALLA FORMAAIQNE CONTINUA
Dott.ssa Flavia Forte Dott. Sgfvatore Guastelia

24 Gil. 2015

Direttore Generale Dott. Maurizio Arico, nominato con Decreto del Presidente della Regione Sici-

Il

, nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

liana n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:
- Dott.ssa Elvira Amata - Direttore Amministrativo

- Dott. Giuseppe Drago
e con ’assistenza Sig. Marcello Guaiettn

adotta la seguente deliberazione:

- Direttore Sanitario  #ssente

, quale Segretario verbalizzante,




Su Proposta della Direzione della U.O. Servizio di Assessment e Sviluppo del Personale

finalizzato alla Formazione Continua, che con la sottoscrizione ne attesta la regolarita
formale e la legittimita;

€. 229,21 dott.ssa Angelina Militello
€. 197,16 dott.ssa Rita Floridia

Sentitd #p areri favorevol¥ espressi9 daleDHettoneAmmlmstratwo L per
'

PREMESSO che la formazione e I’aggiornamento del personale rappresentano una quanto di A competenza;

attivita di importanza centrale per lo sviluppo del servizio sanitario, per cui &
necessario attivare sistematicamente una formazione organica e tecnicamente corretta
in modo da favorire continuamente la crescita della professionalita

CONSIDERATO interesse dell’attuale fase di gestione del processo autonomistico di
conduzione dei servizi di poter contare su un personale preparato, attento e disposto a
mobilita funzionale, in grado di responsabilizzarsi verso i risultati e verso i processi di

controllo interno, per cui la formazione va assunta quale fatto essenziale per una
equilibrata gestione del personale in servizio;

PRESO ATTO degli indirizzi ‘espressi dal C.CNL. vigente che determinano la
formazione e 1’aggiornamento professionale del personale come metodo permanente
per la valorizzazione delle capacitd ed attitudini personali e quale supporto per

I’assunzione delle responsabilitd affidate, al fine di promuovere lo sviluppo del
sistema sanitario;

PREMESSO che & in fase di redazione, a cura del Referente del progetto, prof.
Antonio Virzi, il Piano attuativo del Progetto PSN 2013 — Linea progettuale
“Superamento OPG e salute mentale”: Azione 19.2 “programma regionale ed
interaziendale di implementazione delle azioni di tutela della salute mentale in etd

adulta programmate dal PASNM per [’area di bisogni prioritaria: Disturbi gravi
persistenti e complessi”;

PRESO ATTO che i dipendenti, dott.ssa Angelina Militello, direttore del Distretto
Sanitario di Modica e dott.ssa Rita Floridia, assistente sociale, sono stati autorizzati
dal Direttore Sanitario Aziendale a partecipare al Convegno conclusivo del Progetto
CCM 2012 “L4 yigilanza delle malattie croriche, la prevenzioneelle complicanze e

la gest1one de1 ‘pazienti; con -dolore cronico nelle modahta organ izZative. della casa
della’ salute svolt051 a Roma giorno 24 aprile 2015;,. ;

ACCERTATO che le attuali critiche condizioni economiche hanno determinato una
rigida politica di contenimento dei costi della Pubblica Amministrazione, appare

opportuno contribuire con un rimborso delle spese effettivamente sostenute nella
misura di 250,00 euro per ciascun dipendente;

ATTESA, pertanto, la necessitd di dover provvedere in merito alla autorizzazione e

alla liquidazione della somma Euro 426,37, per.aver partecipato al corso di cui in
premessa, cosi suddivisa:

e
DELIBERA

Per le ragioni su esposte in narrativa e che qui si intendono riportate e trascritte:

CONFERMARE I’autorizzazione dei dipendenti dott.ssa Angelina Militello, Direttore
del Distretto Sanitario di Modica e dott.ssa Rita Floridia, assistente sociale,
riproducendone gli effetti del comando retribuito con trattamento di missione;

AUTORIZZARE la somma di Euro 426,37 da prelevare dal conto di costo 50202040204
denominato “Spese di formazione per attivita progettuale”, Progetto Obiettivo di P.S.N.
anno 2013, linea progettuale 19 “Superamento OPG e salute mentale”, azione 19.2.

LIQUIDARE e pagare la somma di Euro 426,37 ai sopra citati dipendenti (€. 229,21

dott.ssa Angelina Militello, matncola 22016 - €. 197,16 dott.ssa Rita Flor1d1a matricola
34781).
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