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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n.

30, viene pubblicata nell'Albo de]l’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,
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REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N%zgadel At _‘7

DIREZIONE AA.GG., SVILUPPO ORGANIZZATIVO E RISORSE UMANE

Esecutiva: si
Atto sottoposto a controllo: NO

OGGETTO: Protocollo d’Intesa tra I’ Azienda e la Cooperativa Proxima per iniziative connesse alla
Jotta al fenomeno della tratta di esseri umani ed allo sfruttamento lavorativo e sessuale.

[L RESPONSABILE PEI/PROCEDIMENTO IL DI%TTO;%&L)A STRUTTURA

U.0.C, AFFARLA NE
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SVILUPRD ORGANIZZGEHD Pt Ly o SORSE Ly
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AVY. GIOVANNI TOLOMEG - OIOVANNI TOLOMEO
1l 2 4 G ] U' 2G15 , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

Direttore Generale Dott. Maurizio Arico, nominato con Decreto del Presidente della Regione Sici-
liana n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott.ssa Elvira Amata - Direttore Amministrativo

- Dott. Giuseppe Drago - Direttore Sanitario 4g5ei€

Sig. Marcelis Gugliotta

e con |’assistenza , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta della Direzione Affari Generali, sviluppo organizzativo e risorse umane,, chc?
con la sottoscrizione da parte del Direttore della Struttura ne attesta la regolarita formale e la legit-

timita;

Premesso che la Cooperativa Sociale Proxima, ente regolarmente iscritto alla II sezione del
Registro delle Associazione e degli Enti che svolgono attivita a favore degli immigrati, impegnato
in programmi di assistenza ed integrazione sociale ai sensi dell’art. 18 del D. lgs 25 luglio 1998, n.
286, rappresentato dalla Dott.ssa Ivana Tumino, in qualita di Presidente, con sede in Ragusa Via
G.Pitré n.46, nel quadro delle proprie attivita di emersione relative al Progetto “Novavita Quarta
Proroga”, ha avviato una proposta di collaborazione a titolo gratuito con I’Azienda, rivolta a
garantire la presenza di un’ assistente sociale all’interno del consultorio 1 di Vittoria (Via Giurato) e
di Acate, per due giorni a settimana, ed a promuovere apposita campagna informativa, rivolta
prevalentemente alle lavoratrici straniere, per 1’effettuazione del pap test, per diffondere una
efficace cultura di prevenzione ed a tal scopo la cooperativa provvedera a realizzare apposito
materiale informativo multilingue, apponendo sullo stesso il logo dell’Azienda Sanitaria Provinciale
di Ragusa; :

Considerato che la Cooperativa Proxima ¢ da tempo impegnata nel servizio denominato “Solidal
Transfert”, nell’ambito del suddetto progetto “Novavita quarta proroga”, rivolto prevalentemente a
lavoratori e lavoratrici stranieri dimoranti nei comuni della cosiddetta “fascia trasformata” di Acate,
Santa Croce Camerina e Vittoria, che consiste nell’accompagnare gratuitamente lavoratori
sprovvisti di mezzo di locomozione dalle campagne al centro urbano e, nel contempo, permette di
instaurare una relazione propedeutica all’emersione di potenziali situazioni di sfruttamento
lavorativo e di altra natura (sessuale in prevalenza);

Considerato che lo scopo del protocollo ¢ quello di garantire sia una pitt ampia informazione in
materia di contraccezione, sia un ulteriore supporto presso i consultori della zona di interesse, ove
verranno indirizzati i soggetti bisognosi di sostegno sociale e sanitario;

Acquisito il parere favorevole del Direttore del Distretto Sanitario di Vittoria e preso atto
che il protocollo non comporta oneri di spesa per 1’ ASP;

Ritenuto di potere approvare il protocollo d’intesa (allegato n.1) in considerazione della fi-
nalita che si prefigge; . -

. Sentito il parere del Direttore Amministrativo % del Direttore Sanitarié, ciascuno per la parte
di competenza; S o

2} \,‘)q\'d\ DELIBERA
Per tutto quanto sopra premesso e ritenuto da intendersi qui di seguito riportato e trascritto:

- Approvare il Protocollo d’Intesa tra questa Azienda e la Cooperativa Proxima nel testo che

costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto, autorizzandone la sottoscrizione
definitiva;

- Disporre la immediata esecutivita del presente atto;

) ] .. ) ) ,
- Dare atto che dallo stesso non derivano oneri €Conomici a nessun titolo a carico dell’ASP.
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