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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n.

30, viene pubblicata nell'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,

dal 2 1 GiU. 2018
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La presente copia ¢ conforme IL SEGRETARIO
all’originale in atti

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Salute

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N 1231 aa 186IU. 2010

STRUTTURA PROPONENTE : U.O.C. AFFARI GENERALI, SVILUPPO ORGANIZZATIVO E
RISORSE UMANE.

Esecutiva:
Atto sottoposto a controllo:

OGGETTO: Conferimento n. 9 incarichi a tempo determinato di Collaboratore Professionale
Sanitario — Infermiere su posti temporaneamente vacanti.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE DEJ
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Il 8oLl ok , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

= vt&ll.ﬁ.vi

Direttore Generale Dott. Maurizio Arico, nominato con Decreto del Presidente della Regione Sici-

liana n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott.ssa Elvira Amata - Direttore Amministrativo
- Dott. Giuseppe Drago - Direttore Sanitario
. ai agHotta . i
e con |’assistenza Sig. Marc , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta del Direttore della UOC A ffari Generali, Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane, che con la
sottoscrizione del presente atto ne attesta la regolarita e legittimita

Premesso che i Direttori dei Presidi Ospedalieri hanno avanzato richiesta di personale infermieristico
ritenendolo indispensabili a garantire I’organizzazione delle varie unita operative e la regolare erogazione
dell’attivita assistenziale, per sopperire alle assenze rilevate a vario titolo del personale di ruolo;

Rilevato che per valutare il fabbisogno di personale dell’area del comparto per i presidi ospedalieri
dell’azienda anche in concomitanza della scadenza degli incarichi, in data 22 maggio 2015, si & riunita la
direzione strategica aziendale con le direzione sanitarie dei distretti ospedalieri, il responsabile dello stato
giuridico del personale ed i responsabili dei servizi infermieristici;

Visto il verbale redatto nella citata riunione con cui la direzione strategica autorizza la conferma degli
incarichi attualmente in essere, e le eventuali sostituzioni del personale che si assentera per lunghi periodi per
assicurare il mantenimento dei livelli essenziali di assistenza e I’efficiente erogazione dei servizi;

Vista la nota prot. 1526/DSV dell’1.6.2015, con cui la direzione sanitaria del presidio di Vittoria ha
avanzato richiesta di sostituzione dei sottoelencati infermieri, assenti dal servizio a vario titolo:

- Di Fede Giuseppe, incaricato, dimissioni volontarie dal Servizio;

- G.M.P,, gravidanza a rischio (e.p.p. 5.11.2015);

- M.L,, in aspettativa retribuita dal 1 giugno per otto mesi;

- C.F,, attualmente ricoverata con prognosi di 90 gg;

Vista la nota prot. 130/DSV dell’1.6.2015, con cui la direzione sanitaria del presidio di Ragusa ha avanzato
richiesta di sostituzione dei sottoelencati infermieri, assente dal servizio: ’

-+ C.L., in aspettativa retribuita per un anno;

- G.G, ZM. e B.F., lunga malattia;

- G.E,, infortunio ed assenza prolungata;

Vista la Circolare dell’Assessorato Regionale alla Salute n. 51465 del 24.6.2014, per come integrata dalla
circolare n. 98046 del 23.12.2014, con cui si autorizzano le Aziende a far ricorso ad assunzioni a tempo
determinato anche per figure professionali differente da quelle indicate nella precedente circolare 95680/13 e
nota del 28.6.2013, per assicurare il mantenimento dei livelli essenziali di assistenza e la continuita

nell’erogazione dei servizi sanitari, previa attestata con assunzione di responsabilita del direttore sanitario
aziendale;

Visto P’art. 36 comma 2 del D.Lgs 30.3.2001 n.165, cosi come modificato dalla Legge di conversione n. 125
del 30 ottobre 2013, pubblicato sulla GURS del 30.10.2013, n. 255, ai sensi del quale “per rispondere ad
esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale le amministrazioni pubbliche possono
avvalersi delle forme contrattuali flessibili di assunzione previste dal codice civile e dalle leggi sui rapporti
di lavoro subordinato nell impresa, nel rispetto delle procedure di reclutamento vigenti.”

Rilevato che per le selezioni del personale da reclutare si applicano i principi previsti dall’art. 9 della legge
207/85, utilizzando, ove esistano, le graduatorie dei pubblici concorsi, e nel caso in cui queste risultino
completamente utilizzate, le graduatorie per soli titoli formulate a seguito di pubblica selezione;

Preso atto che per il profilo professionale di Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere esiste una
graduatoria concorsuale approvata dalla confluita azienda USL 7 di Ragusa con delibera n. 481 del
10.2.2005, tuttora vigente;

Ritenuto di utilizzare la citata graduatoria di pubblico concorso ed in subordine la relativa graduatoria per
soli titoli approvata con delibera n. 72 del 19.1.2012;

Accertato che degli infermieri utilmente collocati nelle graduatoria, concorsuale e per soli titoli, ed invitati da
questa amministrazione con telegramma del 27 maggio, 3 e 8 giugno wu.s., si sono dichiarati disponibili ad
assumere incarico a tempo determinato con decorrenza immediata nell’ordine sigg. Pagano Giuseppa 329°
posto della graduatoria concorsuale, e Cavallo Pietro, Venticinque Daniela, Paolino Giovanni, Peluso Maria,
Di Cara Giovanni e Tummino Giovanna, posizionati al 47°, 225°, 233°, 254°, 274° e 415° posto della
graduatoria per incarichi;

Ritenuto, nelle more di individuare ulteriori candidati disponibili ad accettare incarichi di sostituzione, di
assumere con rapporto di lavoro a tempo determinato i primi 7 candidati dichiaratisi disponibili, e sopra
individuati, conferendo un incarico semestrale e gli 8 incarichi di sostituzione sopra specificati, secondo le
vigenti disposizioni, contratto individuale di lavoro ai sensi del D.Lgs 368/2001, conferendo I’incarico di
presumibile maggior durata al candidato meglio posizionato in graduatoria;

Rilevato che trattasi di atto urgente ed indifferibile in quanto la mancata assunzione determinerebbe gravi
disfunzioni con ripercussione sull’erogazione dell’assistenza e pertanto deve essere dichiarato
immediatamente esecutivo al fine di non causdre interruzione di pubblico servizio;

I: ' ' o
Sentiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di rispettiva
competenza "
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"DELIBERA
Per le motivazioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte;

- Conferire nove incarichi a tempo determinato di Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere,
categoria “D”, di cui ofto sui posti temporaneamente vacanti, a seguito dell’assenza dal servizio dei
dipendenti indicati in premessa, fino alla data di rientro in servizio degli stessi, ed un incarico semestrale,
fatta salva la cessazione anticipata dal rapporto di lavoro in esecuzione di sopravvenute disposizioni
normative o diverse direttive;

- Utilizzare per il conferimento di detti incarichi la graduatoria di pubblico concorso a posti Infermiere
approvata dalla confluita azienda USL 7 di Ragusa con delibera n. 481 del 10.2.2005, tuttora vigente, ed in
subordine la relativa graduatoria per soli titoli approvata con delibera n. 72 del 19.1.2012;

- Stipulare contratto individuale di lavoro a tempo determinato, ai sensi delle disposizioni vigenti, con i
signori Pagano Giuseppa, Cavallo Pietro, Venticinque Daniela, Paolino Giovanni, Peluso Maria, Di Cara
Giovanni e Tummino Giovanna, che, secondo I’ordine delle graduatorie di cui sopra, si sono dichiarati
disponibili ad assumere servizio con decorrenza immediata, previa verifica del possesso dei requisiti generali
e specifici, conferendo I’incarico di presumibile maggior durata al candidato meglio posizionato in
graduatoria;

- Utilizzare ulteriormente la graduatoria per soli titoli approvata con delibera n. 72 del 19.1.2012; al fine di
conferire i rimanenti due incarichi ;

- Imputare le somme presumibile occorrenti nell’esercizio 2015 nel seguente:modo: ;
€ 110.467,80 per il pagamento delle competenze econ. tabellari al conto n. 505020101 aut.
€ 31.251,42 per oneri ¢/ Ente al conto n. 505020105 aut.
€ 9.389,52 per IRAP al conton. 9010; )

- Dare immediata esecutivita al presente atto onde evitare gravi disfunzioni nell'erogazione dei servizi sanitari
e nell’interesse pubblico.

Data Esercizio

Importo Autorizzato Ordine Conto

Visto: Il Direttore Economico Finanziario Il Contabile
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