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IL SEGRETARIO

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Salute

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N1183 da 120102015

STRUTTURA PROPONENTE : U.O.C. AFFARI GENERALI, SVILUPPO ORGANIZZATIVO E
RISORSE UMANE.

Esecutiva:
Atto sottoposto a controllo:

OGGETTO: Proroga incarichi a tempo determinato a n. 51 Collaboratori Professionali Sani-
tari — Infermieri, Ctg “D”, in scadenza al 30 giugno 2015.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE D UTTURA
Grazia Dell’Alhani . Avv. Gigpa olpmeo
AasQ

I 1 261U, 2015
Direttore Generale Dott. Maurizio Arico, nominato con Decreto del Presidente della Regione Sici-
liana n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott.ssa Elvira Amata

, nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

- Direttore Amministrativo

- Direttore Sanitario

Sig. Marcelio Gugliotta

- Dott. Giuseppe Drago

e con 1’assistenza , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta del Direttore della UOC Affari Generali, Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane, che
con la sottoscrizione del presente atto nel attesta la regolarita e legittimita

Premesso che, permanendo il blocco del turn-over ai sensi del comma 8 dell’art. 1 della L.8
noyembre 2.012 n. 189, introdotto in sede di conversione del D.L. 13 settembre 2012 n. 158, le
aziende sanitarie per garantire ’attuale livello di erogazione delle prestazioni previste dai livelli

essenziali di assistenza hanno conferito incarichi a tempo determinato su posti vacanti a personale
del ruolo sanitario del comparto sanita;

Rilevato che gli incarichi a tempo determinato conferiti sui posti vacanti in organico di
Collaboratore Professionale Sanitario — personale infermieristico, cat. D e Ds, e prorogati giusta
delibera 1422 del 27.6.2014, ai signori Amenta Sonia, Arcidiacono Giuliana Gabriella, Brafa
Musicoro Concetta, Cataudella Maria, Crea Serena, D’Arrigo Tiziana, Di Dio Lucrezia, Di Vona
Martina, Distefano Carmela, Iannizzotto Maria, Insolia Silvia, Liuzzo Giovanna, Moltisanti Elisa,
Novello Maria, Prossimo Melissa, Raniolo Maria Grazia, Roccuzzo Salvatore, Spata Gianna e

Vincenti Francesca, che hanno manifestato la loro disponibilita alla proroga, sono in scadenza alla
data del 30 giugno 2015;

Che inoltre alla medesima data vengono a scadere i contratti di lavoro a tempo determinato
sottoscritti, in esecuzione della delibera n. 1307 del 20.6.2014, con i Collaboratori Professionali
Sanitari — Infermieri, categoria “D” i signori Agosta Gianpiero, Aquino Mauro, Asta Giovanni,
Augugliaro Maria Concetta, Calabrese Simona, Del Fiume Maria Angela, Dinisoni Antonella Oana,
Firrincieli Giuseppe, Fracanzino Elisa, Giani Giuseppe, Gumina Antonietta, Liberato Eliana,
Longombardo Barbara, Marrale Margherita, Mazzone Lorena, Meli Mirella, Messina Cinzia,
Miranda Beatrice, Orefice Annamaria Rita, Parisi Rocco Cesare, Pellegrino Giuseppe, Pirré
Concetta Laura, Salvo Giovanni, Schembari Monia, Sigona Tiziana, Spano Caterina, Spatola Maria
Giuliana, Spinello Maria, Terrana Rosario, Trombadore Claudia, Ventura Elena e Vitale Stefania;

Preso atto che i Direttori delle varie unitd operative ed i Direttori dei presidi ospedalieri hanno
avanzato richiesta di proroga degli incarichi in scadenza, ritenendoli indispensabili a garantire
Iorganizzazione delle unita operative dirette ¢ la regolare erogazione dell’attivita assistenziale;

Rilevato che per valutare il fabbisogno di personale dell’area del comparto per 1 presidi ospedalieri
dell’azienda in concomitanza della scadenza degli incarichi, in data 22 maggio 2015, si & riunita la
direzione strategica aziendale con le direzione sanitarie dei distretti ospedalieri, il responsabile dello
stato giuridico del personale ed i responsabili dei servizi infermieristici;

Visto il verbale redatto nella citata riunione con cui la direzione strategica autorizza la conferma
degli incarichi attualmente in essere, e le eventuali sostituzioni del personale che si assentera per

lunghi periodi per assicurare il mantenimento dei livelli essenziali di assistenza e I’efficiente
erogazione dei servizi;

Vista la Circolare dell’ Assessorato Regionale alla Salute n. 51465 del 24.6.2014, per come integrata
dalla circolare n. 98046 del 23.12.2014, con cui si autorizzano le Aziende a prorogare gli incarichi
a tempo determinato nei casi e con i limiti dalla stessa previsti, precisando tra Paltro che, per il
personale del ruolo sanitario “valgono le indicazioni contenute nel comma 4 ter dell’art 10 del

D.Lgs 368/2001, introdotto in sede di conversione del c. d. decreto Balduzzi nel testo di legge
convertito”;

Ritenuto per quanto sopra di prorogare il rapporto di lavoro di che trattasi per ulteriori mesi sei,
fino al 31 dicembre 2015, senza soluzione di continuita con il precedente rapporto di lavoro;

Considerato che per i contratti di lavoro a tempo determinato “del personale sanitario del servizio
sanitario nazionale” trova in ogni caso applicazione il disposto dell’art. 4 c. 5 del decreto legge

1

13.09.2012, n. 158, convertito, con modificazioni, nella legge 8 novembre 2012 n. 189, che , al fine
di garantire la continuita dell’erogazione del servizi sanitari, ha sottratto tali contratti alla
disciplina generale dettata in materia di contratti a tempo determinato dal decreto legislativo
368/2001, in particolare dai limiti previsti per la durata temporale ed il numero delle proroghe;

Rilevato che la disposizione sopra richiamata, introdotta al fine di garantire la costante erogazione
dei servizi sanitari, sottrae il personale del ruolo sanitario dai limiti previsti decreto legislativo n.
368/2001 riguardo alla durata temporale-ed il numero delle proroghe dei contratti;

Considerato che le suddette proroghe rispettano il tetto di spesa per il personale, cosi come fissato
dal D.A. 1868/2010, modificato dal successivo D.A. 2322/2011;

Ritenuto pertanto necessario, nelle more della riorganizzazione della rete assistenziale, di prorogare
1 rapporti di lavoro del personale infermieristico sopra elencato fino al 31 dicembre 2015 al fine di
garantire i livelli essenziali di assistenza, fatta salva la cessazione anticipata del rapporto di lavoro
in esecuzioni di sopravvenute disposizioni normative o diverse direttive;

Sentiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di rispettiva
competenza;
’ DELIBERA

Per le motivazioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte;

- Prorogare dal 1 luglio 2015 e fino al 31 dicembre 2015 il rapporto di lavoro a tempo determinato
del seguente personale del ruolo sanitario ‘Collaboratori Professionali Sanitari — Infermieri,
incaricato sui posti vacanti in organico, cat. D e Ds, fatta salva la cessazione anticipata dal rapporto
di lavoro in esecuzione di sopravvenute disposizioni normative o diverse direttive:

Amenta Sonia, Agosta Gianpiero, Aquino Mauro, Arcidiacono Giuliana Gabriella, Asta Giovanni,
Augugliaro Maria Concetta, Brafa Musicoro Concetta, Calabrese Simona, Cataudella Maria, Crea
Serena, D’ Arrigo Tiziana, Del Fiume Maria Angela, Di Dio Lucrezia, Dinisoni Antonella Oana, Di
Vona Martina, Distefano Carmela, Firrincieli Giuseppe, Fracanzino Elisa, Giani Giuseppe, Gumina
Antonietta, Iannizzotto Maria, Insolia Silvia, Liberato Eliana, Liuzzo Giovanna, Longombardo
Barbara, Marrale Margherita, Mazzone Lorena, Meli Mirella, Messina Cinzia, Miranda Beatrice,
Moltisanti Elisa, Novello Maria, Orefice Annamaria Rita, Parisi Rocco Cesare, Pellegrino
Giuseppe, Pirré Concetta Laura, Prossimo Melissa, Raniolo Maria Grazia, Roccuzzo Salvatore,
Salvo Giovanni, Schembari Monia, Sigona Tiziana, Spand Caterina, Spata Gianna, Spatola Maria
Giuliana, Spinello Maria, Terrana Rosario, Trombadore Claudia, Ventura Elena, Vincenti Francesca
e Vitale Stefania;

- Dare atto che la spesa prevista rispettano il tetto di spesa per il personale, cosi come fissato dal
D.A. 1868/2010, modificato dal successivo D.A. 2322/2011;

- Imputare le somme occorrenti nell’esercizio 2015 nel seguente modo:
€ 625.984,20 per il pagamento delle competenze econ. tabellari al conto n. 505020101 aut.
€ 177.091,38 per oneri ¢/ Ente al conto n. 505020105 aut.
€ 53.207,28 per IRAP al conto n. 9010;

- Dare atto che tutta la documentazione € custodita presso la Direzione AA.GG., Sviluppo
Organizzativo e Risorse Umane

Data Esercizio

Importo J~Autorizzato Ordine Conto

/A :
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