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REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N1178 aa 12614 2015

DIREZIONE AMMINISTRAZIONE DEL DISTRETTO OSPEDALIERO RG1

Esecutiva:
Atto sottoposto a controllo:

OGGETTO: Attivazione servizio di trasporti secondari nei Presidi ospedalieri di Ragusa,
Modica/Scicli e Vittoria/Comiso - Integrazione.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

NG
1 126iU. 2015
Direttore Generale Dott. Maurizio Arico, nominato con Decreto del Presidente della Regione Sici-

liana n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

3

- Dott.ssa Elvira Amata - Direttore Amministrativo
- Dott. Giuseppe Drago - Direttore Sanitario
. g4 TN T e Fofren . .
e con 1’assistenza 8ig. Mareeito Luglotia , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta della Direzione Amministrativa del Distretto Ospedaliero RG1 che con la
sottoscrizione da parte del Direttore della Struttura ne attesta la regolarita formale e la legittimita;

PREMESSO che con delibera n. 832 del 14 aprile 2015, giusta verbale di incontro con le 0O.SS. di
categoria del Comparto, ¢ stato attivato il servizio trasporti secondari dei pazienti ricoverati nei Presidi
Ospedalieri di Ragusa, Modica/Scicli e Vittoria/Comiso mediante la costituzione di appositi gruppi dedicati
ai rispettivi Presidi nei giorni feriali, dalle ore 08.00 alle ore 20.00- esclusi domeniche e festivi - fino al 31
dicembre 2015;

CHE, inoltre, sono stati costituiti n. 3 correlati gruppi di lavoro per I’attivita di verifica, monitoraggio e
gestione della suddetta attivita da parte del personale infermieristico categoria D-DS ;

RILEVATO che, stante la difficolta di garantire il trasferimento secondario in altre strutture sanitarie con
gli infermieri in turno a causa della carenza di personale, detto servizio € svolto mediante prestazioni rese
oltre il normale orario di servizio;

VISTO il verbale del tavolo tecnico con le OO.SS. di categoria del Comparto del 7 maggio 2015 nel corso
del quale si € concordato di riaprire i termini del bando di selezione interna pervenendo ad una parziale
rivisitazione delle condizioni di accesso e, quindi, di liquidazione delle prestazioni dianzi citate;
RICHIAMATO l’avviso interno-allegato A) del presente atto quale parte integrante e sostanziale — -
pubblicato sul sito internet dell’Azienda in datal4.05.2015; {

PRESO ATTO delle istanze di partecipazione pervenute entro il termine — otto in tutto- riportate
nell’allegato B) del presente atto quale parte integrante;

ATTESO che tutti gli istanti hanno dichiarato di essere in possesso dei requisiti di ammissione;

CHE gli stessi, all’inizio delle attivita extra orario istituzionale, sottoscriveranno le dichiarazioni secondo lo
schema che si allega al presente atto come parte integrante quale allegato C), fatte salve le verifiche previste
dalla normativa sul rischio clinico; -

VISTO il D.L. 12.11.2001 n. 402, convertito nella legge 08.01.2002 n.1 recante “Disposizioni urgenti in
materia di personale sanitario”, che consente al personale infermieristico, in possesso di determinati requisiti,
di poter svolgere prestazioni aggiuntive;

VISTO il D.A. 1793 del 04.09.2009 “Approvazione delle linee di indirizzo ex art. 7 CCNL 19.04.2004 ¢
s.m.i. personale del comparto Sanita”;

VISTI i CC.CC.NN.LL. del 19.04.2004 e del 31.07.2009 del comparto Sanita;

ATTESO che, come convenuto nel corso degli incontri con le OO.SS. di categoria del comparto, le
prestazioni da svolgere al di fuori dell’orario di servizio saranno retribuite nella misura di € 120,00,
omnicomprensivi, per ogni turno della durata di 12 ore e che il relativo costo gravera per il 50% sul fondo
della produttivita dell’anno 2015 e per il rimanente 50% sul bilancio aziendale;

CHE per I'assenza per malattia, cui si cumula 1’assenza per infortunio, € prevista una franchigia di gg. 20
mensili, superata la quale il dipendente perde il diritto al pagamento delle prestazioni effettuate nel mese di
riferimento;

CHE, altres, il debito orario maturato nel periodo di espletamento delle prestazioni dovra essere recuperato
entro tre mesi e che, in caso di debito orario, le ore aggiuntive effettuate saranno utilizzate in via prioritaria
per il recupero del predetto debito orario e potranno essere liquidate solo le ore eventualmente residuanti;
RILEVATO che il presente atto non comporta oneri aggiuntivi in quanto la remunerazione del personale
che sara inserito nei turni rientra nel costo gia definito con la citata delibera n. 832 del 14 aprile 2015;

Sentiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di rispettiva
competenza;

DELIBERA
Per i motivi espressi in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

DARE ATTO che con avviso interno, in uno alla presente quale parte integrante- allegato A), pubblicato
il 14 maggio 2015, sono stati riaperti i termini dell’avviso di cui alla delibera n. 832 del 14 aprile 2015 per
’acquisizione della disponibilita del personale infermieristico -cat. D a svolgere attivita, oltre il normale
orario di servizio, per assicurare il trasferimento dei pazienti ricoverati nei Presidi ospedalieri di Ragusa,
Modica/Scicli e Vittoria/Comiso fino al 31 dicembre 2015;

INTEGRARE I’elenco del personale che ha manifestato disponibilita a partecipare, in regime di extra
orario di servizio, per assicurare i turni per il trasferimento dei pazienti ricoverati di cui alla delibera n. 832
del 14 aprile 2015, con i nominativi dei dipendenti — otto in tutto -che hanno presentato istanza di
partecipazione entro il termine fissato nell’avviso integrativo di cui al punto 1 del presente dispositivo e che
sono elencati nell’allegato B) del presente atto;

DARE ATTO che i dipendenti che hanno manifestato disponibilita, in possesso ed in costanza dei requisiti
richiesti, all’inizio delle attivitd extra orario istituzionale, sottoscriveranno le dichiarazioni secondo lo
schema che si allega al presente atto come parte integrante quale allegato C) per essere inseriti nei turni, a
cura dei rispettivi gruppi di verifica, monitoraggio e gestione, a decorrere dal 1° luglio e fino al 31 dicembre
2015.

DARE ATTO, altresi, che condizioni e termini di regolamentazione del servizio concordato con le OO.SS.
dell’area Comparto Sanita saranno applicate per tutto il personale partecipante e, inoltre, che il presente atto
non comporta oneri aggiuntivi in quanto la remunerazione del personale riéntra nel costo gia previsto con la
delibera n. 832 del 14 aprile 2015;

TRASMETTERE copia del presente provvedimento ai Gruppi di lavoro costituiti per ’attivita di verifica,
monitoraggio e gestione della suddetta attivita ed al Settore Affari generali, Sviluppo organizzativo e risorse
umane per quanto di competenza;

MUNIRE il presente atto della clausola di immediata esecutivita al fine di consentire ’inserimento dei
dipendenti che hanno manifestato disponibilita e che risultano in possesso dei requisiti richiesti nei turni per i
trasporti secondari, a decorrere dal 1° luglio 2015.

Data Esercizio
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Visto: Il Direttore dell/%?tor{e Economico Finanziario 11 Contabile




MNELIBERA N, DEL

ALLEGATO A

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

BANDO DI SELEZIONE INTERNA PER L’ESPLETAMENTO DEL SERVIZIO
TRASFERIMENTI E TRASPORTI SECONDARI DEI PAZIENTI RICOVERATI NEI
PRESIDI OSPEDALIERI DI RAGUSA, MODICA/SCICLI, VITTORIA/COMISO .

AVVISO RIAPERTURA TERMINI

Visto il D.L. 12.11.2001 n. 402, convertito nella legge 08.01.2002 n. 1 recante “Disposizioni
urgenti in materia di personale sanitario”

Visto il D.A. n. 1793 del 04.09.2009 “Approvazione delle linee di indirizzo ex art. 7 CCNL
19.04.2004 ¢ s.m.i personale del comparto Sanita”;

Visto il CCNL del 31.07.2009 del Comparto sanita;

Visto I’avviso interno pubblicato sul sito aziendale in data 15.1.2015 ¢ in data 27.1.2015 alla
voce — Amministrazione trasparenza- Sezione bandi di concorso — con scadenza 4 febbraio
2015;

Vista la delibera n. 832 del 14 aprile 2015 con la quale ¢ stato attivato il servizio
trasferimenti e trasporti secondari di cui al citato bando;

Visto il verbale del tavolo tecnico con le OO. SS. di categoria del Comparto del 7 maggio
2015 nel corso del quale si € concordato di riaprire i termini del bando di selezione interna
di cui sopra pervenendo ad una parziale rivisitazione delle condizioni per lo svolgimento
delle prestazioni dianzi citate, al fine di agevolare la organizzazione delle strutture
ospedaliere garantendo, al contempo, la pilt ampia partecipazione possibile del personale
interessato;

SIRENDE NOTO

che sono riaperti i termini dell’avviso interno per acquisire la disponibilita, da parte del
personale infermieristico cat.D, all’espletamento del servizio trasferimenti e trasporti
secondari dei pazienti ricoverati nei Presidi Ospedalieri di Ragusa, Modica/Scicli ¢
Vittoria/Comiso, per il periodo decorrente dal 1° giugno al 31 dicembre 2015, di cui al
bando di selezione pubblicato sul sito aziendale il 27 gennaio 2015 e scaduto il 4 febbraio
2015.

Le domande redatte secondo I’allegato bando, cosi modificato ed integrato , dovranno essere
presentate entro il termine di_gg. 7 decorrenti_dal giorno successivo a quello della
pubblicazione nel sito dell’ Azienda www.asp.rg.it

Il personale interessato a partecipare sara inserito nel gruppo di lavoro gia costituito per i
rispettivi Presidi Ospedalieri di Modica/Scicli, Vittoria/Comiso, Ragusa (OMPA e Civile),
con il compito di effettuare i trasferimenti e trasporti secondari che si renderanno necessari,
tutti i giorni feriali, dalle ore 8,00 alle ore 20,00. M
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Ciascun turno sara di 12 ore e non dovra essere garantito nei giorni di domenica e nei
festivi.

Le prestazioni dovranno essere svolte al di fuori dell’orario di servizio e saranno retribuite
nella misura di € 120,00 per ogni turno svolto.

La suddetta attivita sara rilevata con apposita timbratura, utilizzando il codice appositamente
predisposto dal CED e comunicato ai partecipanti all’attivita.

Le suddette prestazioni saranno finanziate per il 50% con il fondo della produttivita
dell’anno 2015 e per il rimanente 50 % come prestazioni aggiuntive.

Requisiti specifici di ammissione

Possono  partecipare tutti dipendenti in possesso dei seguenti requisiti:

1) Qualifica di Collaboratore professionale Sanitario, Infermiere- categoria D;

2) In servizio a tempo pieno ed indeterminato da almeno sei mesi;

3) Esente da qualsiasi limitazione funzionale che impedisca lo svolgimento della funzione
infermieristica;

4) Possesso attestato di partecipazione ai corsi di formazione BLS-D.

Si fa presente che, ai sensi dell’art. 1 della Legge n. 1/2002, gli interessati a partecipare
all’espletamento delle suddette prestazioni non potranno beneficiare, nel mese in cui &
richiesta la prestazione, di istituti che comportino la riduzione a qualsiasi titolo dell’orario di
servizio (permessi ex lege 104/92, permessi per diritto allo studio, permessi ex lege n.
15172001 a tutela della maternita, etc.).

Per Passenza per malattia, cui si cumula I’ assenza per infortunio, & prevista una
franchigia di gg. 20 mensili, superata la quale il dipendente perde il diritto al pagamento
delle prestazioni effettuate nel mese di riferimento;

Il debito orario maturato nel periodo di espletamento delle prestazioni dovra essere
recuperato entro tre mesi; in caso di debito orario, le ore aggiuntive effettuate saranno
utilizzate in via prioritaria per il recupero del predetto debito orario e potranno essere
liquidate solo le ore eventualmente residuanti.

I termini e le condizioni sopradetti sono applicabili anche a tutto il
personale gia selezionato a seguito del bando che il presente modifica ed

integra.

Il personale che sara selezionato con il presente bando sara inserito nei turni del gruppo di
lavoro -gia costituito ed operativo dall’11 maggio 2015-, _a decorrere dal 1° giugno 2015.

Presentazione delle domande

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice e secondo il modulo
allegato al presente bando, deve pervenire al protocollo dell’Azienda Sanitaria Provinciale
con sede a Ragusa in Piazza Igea, | entro e non oltre il termine di gg. 7 decorrenti dal
giorno successivo a quello della pubblicazione nel sito dell* Azienda www.asp.re.it

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno successivo non
festivo.

Alla domanda va allegato un curriculum formativo e professionale redatto su carta semplice.
datato e firmato nonché copia di un valido documento di riconoscimento.







Per quanto non modificato e/o annullato dal presente bando valgono le condizioni di
quello che si intende integrare.

L’Azienda si riserva di revocare il presente bando in qualsiasi momento a suo
insindacabile giudizio ed in particolarc nel caso in cui nuovi assetti organizzativi non
rendano necessario il ricorso all’acquisizione di attivita aggiuntive.

IL DIRETTORE GENERALE

/ﬂ;l/(\ Dr. Maurizio Arico

Fac Simile
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

Delibera n. del

TRASPORTI SECONDARI
ELENCO CANDIDATI AMMESSI

1) MODICA GAETANO

2) RAUNISI ANTONINO

3) GREGNI LUCA

4) AVOLA ROSARIA

5) SPINELLO SEBASTIANO
6) FALCO IGNAZIA

7) TOMASI TAMARA

8) DENARO VINCENZO






DELIBERA N. DEL ALLEGATO C

MODULO DI PARTECIPAZIONE ALLE PRESTAZIONI AGGIUNTIVE

PERSONALE COMPARTO

Il sottoscritto , in servizio presso |’ U.O.

di del P.O. di Matr. con la

qualifica di collaboratore professionale infermiere
CHIEDE

Di partecipare alle prestazioni in orario extra ordinario, per la realizzazione del seguente obiettivo:

Servizio di trasporti secondari nei Presidi ospedalieri di Ragusa, Modica/Scicli e Vittoria /Comiso fino al
31/12/2015.

A tal fine, consapevole di quanto stabilito dalla normativa vigente in materia
DICHIARA
ai sensi del DPR 445/2000 artt. 46 e 47 e successive modifiche e/o integrazioni,

1. diessere in servizio a tempo pieno da almeno sei mesi;

2. di non avere limitazioni anche parziali o prescrizioni alle mansioni come certificate dal medico
competente;

3. diessere in possesso di attestato di BLS-D;

4. di non beneficiare, nel mese in cui & richiesta la prestazione aggiuntiva, di istituti normativi o
contrattuali che comportino la riduzione, a qualsiasi titolo, dell’'orario di servizio ( L.104/92,
permessi studio, permessi per la tutela della maternita o paternita);

5. di essere a conoscenza ed accettare che per I'assenza per malattia, cui si cumula I'assenza per
infortunio, il superamento della franchigia di gg 20 mensili, comporta la perdita del diritto al
pagamento delle prestazioni effettuate nel mese di riferimento;

6. diessere a conoscenza che il debito orario maturato nel periodo di espletamento delle prestazioni
dovra essere recuperato entro tre mesi e che, in caso di debito orario, le ore aggiuntive effettuate
saranno utilizzate in via prioritaria per il recupero del predetto debito orario e potranno essere
liquidate solo le ore eventualmente residuanti;

7. diessere a conoscenza di tutti i termini e condizioni del servizio;

8. di impegnarsi a comunicare tempestivamente allAzienda ogni variazione dei requisiti di

partecipazione. %
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