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DIREZIONE AMMINISTRATIVA DISTRETTO OSPEDALIERO RG1

Esecutiva:
Atto sottoposto a controllo:

OGGETTO: Liquidazione prestazioni aggiuntive per i dirigenti medici e per il personale tecnico
della U.O.C. di Radiologia del Distretto Ospedaliero RG1.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTOIﬁEﬁE’TILA STRUTTURA
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Il v Uiy, L6 nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

Direttore Generale Dott. Maurizio Aricd, nominato con Decreto del Presidente della Regione Sici-
liana n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:
- Dott.ssa Elvira Amata - Direttore Amministrativo

- Dott. Giuseppe Drago - Direttore Sanitario
Sig. Mierceko Gugilot

e con |’assistenza . quale Segretario verbalizzante.

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta della Direzione Amministrativa del Distretto Ospedaliero RG1 . che con la sot-
toscrizione da parte del Direttore della Struttura ne attesta la regolarita formale e la legittimita;

VISTO l’art. 55 comma 2 del CCNL 1998/2001 dell’area della dirigenza medica che
consente all’Azienda di richiedere ai propri dirigenti prestazioni erogate in regime di attivita libero
professionale, in via eccezionale e temporanea, ad integrazione dell’ attivita istituzionale allo Scopo
di ridurre le liste d’attesa o di acquisire prestazioni aggiuntive soprattutto in presenza di carenza di
organico;

VISTO il D.L. 12/11/2001 n. 402 convertito nella L. 08/01/2002 n. 1 che all’art. 1 prevede
la possibilita, da parte delle Aziende Sanitarie di remunerare agli infermieri ed ai tecnici di
radiologia medica dipendenti dalla stessa Amministrazione con contratto a tempo pieno, su base
volontaria prestazioni orarie aggiuntive rese al di fuori dell’impegno di servizio - rispetto a quelle
proprie del rapporto di dipendenza - in regime libero professionale e assimilate al lavoro
subordinato ai soli fini fiscali e contributivi;

VISTA la delibera n. 749 del 04/04/2014 ¢& stato auterizzato, in via provvisoria, dal 1°
Aprile al 31 dicembre 2014, nelle more della ridefinizione della rete ospedaliera e della conseguente
rideterminazione della dotazione organica, il ricorso all'istituto delle prestazioni aggiuntive per lo
svolgimento degli esami di risonanza magnetica assicurati da una equipe formata da un radiologo,
un infermiere professionale e due tecnici di radiologia - di cui uno tutor ed uno in formazione:

ACCERTATO che il programma prevede I'effettuazione di n. 4 esami di RMN senza
somministrazione di M.d.C. ovvero di n. 2 esami RMN con somministrazione di M.D.C., ciascuno
dei quali da assicurare in 45 minuti al di fuori dell’orario di servizio nelle ore pomeridiane -
15,00/18,00 - per un numero di accessi previsti pari a n. 140 complessivi;

VISTA la nota prot. n. 146/15 RG RX del 02/02/2015 del Direttore della UOC Radiologia
di Ragusa , Dott. Francesco Floridia il quale trasmette i prospetti riepilogativi delle Risonanze
Magnetiche eseguite dal 15/04/2014 al 31/12/2014 con I’elenco dei medici radiologi e dei tecnici
sanitari di radiologia medica che hanno svolto le prestazioni;

VISTA, altresi, la nota prot. 459/15 RG RX con la quale lo stesso direttore della U.O.C. di
Radiologia dichiara, ad integrazione, che le prestazioni con mezzo di contrasto sono state assicurate
dal personale medico ed espletate al di fuori dell’attivita istituzionale e hanno garantito la riduzione
delle liste di attesa.

PRECISATO che il compenso orario previsto per i dirigenti ¢ fissato in € 60,00 lordi come
previsto dall’art. 14 comma 6 del CCNL del 12/11/2005 primo biennio parte economica 2002-2003,
mentre per il personale del comparto tecnico di radiologia il compenso orario & di € 26,00 lordi.
giusto D.A. 1793/2009;

CHE tali prestazioni sono inibite ai dirigenti medici che abbiano optato per il rapporto di
lavoro in regime non esclusivo, ai sensi dell’art. 12 comma 2 e all’art. 14 comma 6 del CCNL del
12/11/2005 o che non abbiano assolto il debito orario mensilmente dovuto da ciascun dipendente:

CHE, inoltre, ai sensi dell’art. 1 comma 3 della Legge 2/2002 il personale tecnico di
radiologia che effettua prestazioni aggiuntive deve essere dipendente dell’ Azienda, con rapporto di
lavoro a tempo pieno, da almeno sei mesi, non deve avere limitazioni anche parziali
all’espletamento dell’incarico determinate dal medico competente o a seguito infortuni o all’atto
dell’assunzione, non deve essere beneficiario nel mese in cui & richiesta la prestazione aggiuntiva



di istituti che comportano la riduzione a qualsiasi titolo dell’orario di servizio (permessi studio,
legge 104/92, permessi per tutela maternita/paternita, etc.);

VERIFICATE le timbrature dell’equipe operativa con il codice dedicato.

SENTITTI i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di
rispettiva competenza;

DELIBERA
Per 1 motivi di cui in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti di:

LIQUIDARE il compenso per prestazioni aggiuntive per lo svolgimento di esami
diagnostici di risonanza magnetica svolte a decorrere dal 01/04/2014 e fino al 31/12/2014 dal
personale dirigente medico e tecnico di radiologia in servizio presso la U.O.C. di Radiologia dei
PP.OO. di Ragusa meglio distinto nell’allegato prospetto in uno alla presente per farne parte
integrante;

DARE ATTO che le prestazioni aggiuntive sono state rese al di fuori dell’orario di
servizio, in regime di attivita libero professionale come meglio specificato nella parte narrativa del
presente atto;

LIQUIDARE al personale dipendente elencato nel prospetto in uno alla presente le somme
indicate a fianco di ciascun nominativo a titolo di remunerazione per prestazioni aggiuntive;

IMPUTARE la complessiva spesa di €. 56.073,30, oneri inclusi, come di seguito riportato:

IMPORTO CONTO DI COSTO RUOLO DIRIGENZA
€. 25.200,00 505010103 COMPETENZE
€. 214200 901010101 IRAP
IMPORTO CONTO DI COSTO RUOLO COMPARTO
€. 21.684,00 505020103 COMPETENZE
€. 5.204,16 505020105 ONERI RIFLESSI
€. 1.843,14 901010101 IRAP
/// PRECISARE che le somme liquidate con il presente atto deliberativo vengono

automaticamente imputate al centro di costo attraverso la matricola dei dipendenti partecipanti ai
turni aggiuntivi,

TRASMETTERE il presente provvedimento alla Direzione Affari Generali. Sviluppo
Organizzativo e Risorse Umane per quanto di propria competenza.



MUNIRE il presente atto della clausola di immediata esecutivita al fine di consentire il
pagamento di quanto dovuto ai dipendenti con le competenze fisse del mese di Giugno 2015.

Data Esercizio

Importo Autorizzato Ordine Conto
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Allegato alla delibera Nu...eeeeeeeevnnnneeneeneerienseseee s s oo oo e
PROSPETTO DI LIQUIDAZIONE dei TURNI AGGIUNTIVI del personale MEDICO della U.O.C. Radiologia
PP.0O. RG1
PERIODO 01.04.2014 - 31.12.2014

MATRICOLA DIPENDENTE IMP. UNITARIO TOT. PRESTAZIONI TOT. DA CORRISPONDERE
72355 BARTOLONE ANNALISA € 180,00 28 € 5.040,00
1024 CALVO SARO € 180,00 28 € 5.040,00
2225 CUCE' OSCAR € 180,00 28 € 5.040,00
2391 D'ASCENZO FEDERICO € 180,00 28 €5.040,00
7038 SCHEMBARI DARIO € 180,00 28 €5.040,00
Totale da corrispondere € 25.200,00
IRAP €2.142,00
TOTALE COMPLESSIVOI €27.342,00

PROSPETTO DI LIQUIDAZIONE dei TURNI AGGIUNTIVI del personale TECNICO della U.O.C. Radiologia
PP.0O. RG1 -

PERIODO 01.04.2014 - 31.12.2014 IN QUALITA' DI TUTOR - OMPA
MATRICOLA DIPENDENTE IMP. UNITARIO TOT. PRESTAZION! TOT. DA CORRISPONDERE
1460 CARUSO OLIVO ROBERTO € 78,00 27 € 2.106,00
1631 CASSARINO GIOVANNI €78,00 25 € 1.950,00
3605 GENNUSO SALVATORE € 78,00 28 €2.184,00
5158 MELI SALVATORE - £ 78,00 29 €2.262,00
6781 RUSCICA CARMELO £ 78,00 29 €2.262,00
TOTALE 138 €10.764,00
PERIODO 01.04.2014 - 31.12.2014 0.C.
MATRICOLA DIPENDENTE IMP. UNITARIO TOT. PRESTAZION! TOT. DA CORRISPONDERE
1962 CIROTA ANDREA € 78,00 15 £€1.170,00
4476 LA ROSA GIOVANNI £ 78,00 15 €1.170,00
72999 SFERRAZZA DANIELA £78,00 16 €1.248,00
5074 MARTORANA UMBERTO £78,00 18 € 1.404,00
5784 OCCHIPINTI FRANCESCO € 78,00 15 £€1.170,00
6516 RADIO VINCENZA €78,00 16 €1.248,00
6518 RAGONA CATENA €78,00 16 € 1.248,00
7050 SCHEMBARI GIOVANNI £ 78,00 17 € 1.326,00
7509 SUIZZO GIOVANNA £€78,00 12 € 936,00
TOTALE 140 €10.920,00
L Totale COMPLESSIVO €21.684,00
Oneri riflessi €5.204,16
IRAP €1.843,14

| TOTALE €28.731,30







