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30, viene pubblicata nell'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,

dal 3 1 MAG, 2015 |

IL SEGRETARIO

4z ’4"'“",7" P
ras

S e iVs':l,/“ ';;q;se/

v

La presente copia ¢ conforme IL SEGRETARIO
all’originale in atti

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Salute

7

g sl

N s

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N V087 40 27 MBG 2075

STRUTTURA PROPONENTE : U.O.C. AFFARI GENERALI, SVILUPPO ORGANIZZATIVO E
RISORSE UMANE.

Esecutiva:
Atto sottoposto a controllo:

OGGETTO: Avviso pubblico di mobilita volontaria, regionale ed interregionale, riservato e-
sclusivamente ai lavoratori non disabili ex art 18 legge 68/99 ed ai lavoratori disabili ex art. 1
legge 68/99 a copertura di vari posti del ruolo sanitario ed tecnico del comparto.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE DE

Aw. Giovd Loldmeo

1 Grazia Dell Albam X
Q{wu@/ San W /

Il ¢ '/ Filb, 1&353 , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

Direttore Generale Dott. Maurizio Aricd, nominato con Decreto del Presidente della Regione Sici-
liana n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott.ssa Elvira Amata - Direttore Amministrativo

- Dott. Giuseppe Drago - Direttore Sanitario

e con l’assistenza Big, st & . quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta del Direttore della UOC Affari Generali, Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane, che
con la sottoscrizione del presente atto ne attesta la regolarita e legittimita

Premesso che in adempimento alle disposizioni impartite dalla legge 68/99 recante “norme per il
diritto dei lavoratori disabili” questa Azienda ha inviato, entro i termini richiesti, alla competente
Direzione territoriale del lavoro, il prospetto informativo del personale in servizio ai fini del calcolo
della quota dei 68 posti da riservare ai lavoratori disabili, di cui all’art. 1, e n. 5 da riservare alle
categorie protette di cui all’art. 18 della medesima;

Rilevato che I’Azienda risulta avere una scopertura relativa ai lavoratori disabili ed ai lavoratori
appartenenti alle categorie protette da assumere ai sensi dell’art. 7 della legge 68/99;

Visto il piano programmatico delle assunzioni finalizzato, tra I’altro, all’adempimento degli
obblighi di cui alla citata legge nel triennio 2015-2017;

Rilevato che per la copertura dei 5 posti da riservare ai lavoratori appartenenti alle categorie protette
(ex art. 18, comma 2) I’ Azienda ha individuato il seguente profilo professionale del ruolo sanitario,
Collaboratore Professionale Sanitario, categoria D:

n. 2 Infermieri

n. 1 Ostetrica

n. 1 Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico

n. I Tecnico Sanitario di Radiologia Medica

Che per la copertura dei posti di cui all’art. 1 della legge 68/99, categoria dei disabili, 1’ Azienda ha
individuato le seguenti figure professionale, appartenenti al ruolo sanitario e tecnico, categoria D:

n. 1 Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico

n. 1 Collaboratore Professionale Sanitario — Fisioterapista

n. 1 Collaboratore professionale — Assistente Sociale

Considerato che, pur in presenza di misure di contenimento della spesa e di rimodulazione della
rete ospedaliera in ambito regionale, le assunzioni dei soggetti appartenenti alle categorie protette
costituiscono un adempimento obbligatorio e pertanto possono essere effettuate in deroga ai limiti e
divieti imposti alle aziende per nuove assunzioni;

Preso atto che trattandosi di profili professionali appartenenti alla categoria D & necessario attivare
le procedure concorsuali;

Richiamato 1’art 30, comma 2 bis, del Decreto Legislativo 165/2001 e s.m.i., che stabilisce che
prima di procedere all’espletamento di procedure concorsuali per la copertura dei posti vacanti &
necessario avviare le procedure di mobilitd volontaria;

Ritenuto pertanto di poter attivare la procedura di reclutamento prioritariamente mediante passaggio
diretto di dipendenti dello stesso comparto appartenenti al medesimo profilo professionale, ed alle
categorie di cui alla legge 68/99, e solo in caso di mancata o parziale copertura dei posti con la
procedura di mobilita, mediante attivazione della procedura concorsuale prevista dal DPR 220/01;

Visti i contratti collettivi nazionali di lavoro, del personale non dirigenziale del comparto sanita,
vigenti;

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 163, e successive modiche ed integrazioni;

Vista la legge 12 marzo 199 n. 68 recante norme per il diritto al lavoro dei disabili;

Visto il Decreto Presidente della Repubblica del 27 marzo 2001 n. 220 che regolamenta la
disciplina concorsuale per il personale non dirigenziale del servizio sanitario nazionale;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994 n. 487/94 e successive
modificazioni ed integrazione, recante norme - sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi e delle altre forme di assunzioni nei

pubblici impieghi;

Visto il DPR 28 dicembre 2000 n. 443, testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa;

Sentiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di rispettiva

competenza
DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa che qui s’intendono integralmente ripetuti e trascritti:

- Attivare procedura di mobilitd volontaria compartimentale, regionale ed interregionale, per la
copertura dei seguenti posti vacanti riservati esclusivamente ai lavoratori (non disabili) appartenenti
alle categorie protette di cui all’art. 18, comma 2, della legge 68/1999:

Ruolo: Sanitario
Profilo Professionale: Collaboratore Professionale Sanitario, categoria D
Personale Infermieristico: n. 2 Infermieri
n. 1 Ostetrica
Personale tecnico sanitario: n. I Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico
n. I Tecnico Sanitario di Radiologia Medica

- Attivare procedura di mobilitad volontaria compartimentale, regionale ed interregionale, per la
copertura dei seguenti posti vacanti riservati esclusivamente ai lavoratori disabili appartenenti alle
categorie protette di cui all’art. 1 della legge 68/1999;

Ruolo: Sanitario
Profilo Professionale: Collaboratore Professionale Sanitario, categoria D
Personale tecnico sanitario: n: 1 Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico
Personale con funzioni di Riabilitazione:
n. 1 Fisioterapista
Ruolo: Tecnico
Profilo Professionale: Collaboratore Professionale, categoria D
Personale dell’assistenza sociale: n. 1 Assistente Sociale

- Approvare il relativo bando di mobilita volontaria, regionale ed interregionale, che costituisce
parte integrante e sostanziale della delibera;

- Provvedere alla pubblicazione dell’allegato bando nella Gazzetta Ufficiale della Regione Sicilia
_per intero e per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana;

- Dare atto che, nel caso di mancata o parziale copertura dei posti con la procedura di mobilita, sara
indetta procedura concorsuale ai sensi del DPR 220/2001.
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