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N 1096 del L7

STRUTTURA PROPONENTE:
U.0.C. AFFARI GENERALI, SVILUPPO ORGANIZZATIVO E RISORSE UMANE

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO: Inquadramento dipendente Maria Angela Cucuzza da ausiliario specializzato cat. A
in posto di commesso cat. A per passaggio orizzontale ai sensi dell’art. 17 comma 3°
del CCNL comparto 1998/2001

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL RESPONSABI

/ DI RAGUSA
wfm B0 SEMPLICE Avv. Giopany,

> IATO GIURIDICO DFL PERSONAL{
Dott.ssa Maria Schinina

1l £ 4 G, 7015 , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

Direttore Generale Dott. Maurizio Aricd, nominato con Decreto del Presidente della Regione Sici-

liana n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott.ssa Elvira Amata - Direttore Amministrativo
- Dott. Giuseppe Drago - Direttore Sanitario
e con 1’assistenza Bige Miaicent wugliotta , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta della Direzione AA.GG Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane che con la sottoscrizione da
parte del Direttore della struttura ne attesta la regolarita formale e la legittimita;

VISTO l'art. 17 comma 3° del vigente CCNL comparto 1998/2001, il quale prevede i passaggi

orizzontali dei dipendenti all’interno della medesima categoria tra profili dello stesso livello, a domanda ™ ~ °

degli interessati, che siano in possesso dei requisiti culturali e professionali previsti per I'accesso;

PRESO ATTO che nella dotazione organica aziendale risulta vacante e disponibile, tra gli altri, n. 1
posto di commesso cat. A;

VISTE le istanze presentate nell’ultimo triennio 2013-2015 dai dipendenti a tempo indeterminato
Maria Angela Cucuzza, Concetta Interlinge, Nunziata Licitra e Rosaria Spitale, tutti in possesso della qualifica
di ausiliario specializzato cat. A, le quali chiedono il passaggio orizzontale in posto di commesso cat. A,
dichiarando il possesso dei requisiti culturali e professionali previsti per I’accesso;

PRESO ATTO che essendo in presenza di pit domande si rende necessaria una valutazione _ -
comparativa dei titoli posseduti dalle istanti;

VISTO il prospetto di seguito rappresentato da cui si rileva quanto segue:

nominativo titoli

- maturita classica - patente europea computer

Cucuzza Angela Maria . .
- laurea scienza del governo e P.A.- mansioni amm.ve

- maturita scientifica - patente europea computer

Interlinge Concetta -
- mansioni amm.ve

Licitra Nunziata - licenza media - compiti di archiviazione

Spitale Rosaria - licenza media - mansioni amm.ve - invalida civile

RILEVATO che la sig.ra Maria Angela Cucuzza vanta i maggiori requisiti culturali, professionali e
specifici per la copertura del posto di che trattasi;

RITENUTO, pertanto, di procedere al passaggio orizzontale della sig.ra Maria Angela Cucuzza dal
posto di ausiliario specializzato cat. A in posto di commesso cat. A;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario per le parti di
rispettiva competenza .

DELIBERA
Per i motivi indicati in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

» DARE atto che le dipendenti Maria Angela Cucuzza, Concetta Interlinge, Nunziata Licitra e Rosaria
Spitale hanno presentato istanza di passaggio orizzontale da ausiliario specializzato a commesso cat. A

» INQUADRARE la sig.ra Maria Angela Cucuzza, per i motivi in narrativa indicati da ausiliario
specializzato cat. A in posto di commesso cat. A per passaggio orizzontale ai sensi dell'art. 17 comma
3° del CCNL comparto1998/2001, a decorrere dalla stipula del contratto.

» PRECISARE che il presente atto non comporta alcun aggravio di spesa.

\l/\;

L'estensore
Mausizi ancarella
/% oy



AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ VOLONTARIA, RISERVATO ESCLUSIVAMENTE
ALLA CATEGORIA DEI LAVORATORI NON DISABILI (ISCRITTI ALLE CATEGORIE
PROTETTE DI CUI ALL’ART. 18, COMMA 2 LEGGE N. 68/99) E DEI LAVORATORI
DISABILI (DI CUI ALL’ART. 1 Legge 68/99) PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO DI VARIE FIGURE PROFESSIONALI DEL RUOLO SANITARIO E
TECNICO DEL PERSONALE DEL COMPARTO

Il Direttore Generale
Rende noto che in esecuzione della deliberan. del ¢ indetto concorso pubblico di mobilita
volontaria, regionale e interregionale, riservato esclusivamente alla categoria dei lavoratori
(non disabili) appartenenti alle categorie protette di cui all’art. 18, c. 2, Legge n. 68/99, per la
copertura a tempo indeterminato dei seguenti posti vacanti:
Ruolo: Sanitario
Profilo Professionale: Collaboratore Professionale Sanitario, categoria D
Personale Infermieristico: n. 2 Infermieri
n. 1 Ostetrica
Personale tecnico sanitario: n. 1 Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico
n. 1 Tecnico Sanitario di Radiologia Medica

e per la copertura a tempo indeterminato dei seguenti posti vacanti, riservati esclusivamente alla
categoria dei lavoratori disabili, di cui all’art. 1, Legge n. 68/99:
Ruolo: Sanitario
Profilo Professionale: Collaboratore Professionale Sanitario, categoria D
Personale tecnico sanitario: n. 1 Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico
Personale con funzioni di Riabilitazione: n. 1 Fisioterapista

Ruolo: Tecnico
Profilo Professionale: Collaboratore Professionale, categoria D
Personale dell’assistenza sociale: n. 1 Assistente Sociale

Modalita di espletamento

L’avviso di mobilita si svolge attraverso una valutazione dei curriculum dei candidati richiedenti e
di un colloquio e/o0 prova pratica che mira a verificare i requisiti di professionalita e le competenze
richieste in relazione ai posti da ricoprire.

Requisiti di partecipazione

Per I’ammissione al presente avviso di mobilita sono prescritti i seguenti requisiti;

a) Essere dipendenti a tempo indeterminato nel profilo messo a selezione presso Aziende o Enti del
Comparto Sanitd di cui all’art. 10 del CCNQ dell’11.6.2007 di definizione dei comparti di
contrattazione

b) aver superato il periodo di prova

C) per i posti riservati alle categorie protette non disabili appartenere ad una delle categorie di cui
all’art. 18, comma 2, della legge 68/99 (orfani e coniugi superstiti di coloro che siano deceduti per
causa di lavoro, di guerra o di servizio, ovvero in conseguenza dell'aggravarsi dell'invalidita’
riportata per tali cause, nonche' coniugi e figli di soggetti riconosciuti grandi invalidi per causa di
guerra, di servizio e di lavoro e dei profughi italiani rimpatriati, il cui status e' riconosciuto ai
sensi della legge 26 dicembre 1981, n. 763 , nonché delle categorie previste dalla legge 407/98,
vittime del terrorismo e della criminalita organizzata e loro congiunti, integrata da quanto previsto
dalla legge 244/2007, orfani o coniugi che sono morti per fatto di lavoro) NOTA: non rientrano
nella fattispecie coloro che siano iscritti per altri motivi negli elenchi del collocamento, capo I della
1. 68/99 (diritto al lavoro dei disabili)







d) per i posti riservati ai disabili, appartenere alle categorie dei disabili previsti dall’art. 1, comma 1,
della legge 68/99 ed iscritti negli elenchi dei disabili di cui all’art. 8§, commi 1 e 2, della citata
legge.

e) essere in possesso di una qualificata esperienza ed idonei allo svolgimento di tutte le attivita del
profilo di appartenenza. ‘

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di partecipazione oltre che all’atto del trasferimento. Il mancato
possesso anche di uno solo di tali requisiti comporta la non ammissione all’avviso di mobilita.

Modalita e termini di presentazione delle domande

La domanda di partecipazione, secondo il modello allegato, corredato da curriculum professionale,
copia di documento di riconoscimento, indirizzata al Direttore Generale dell” ASP di Ragusa, entro
il termine perentorio del 30° giorno non festivo successivo a quello della data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4 serie speciale - concorsi e avvisi-
presentata all’Ufficio Protocollo Generale sito in Piazza Igea 1 a Ragusa, ovvero a mezzo
raccomandata A.R., in tal caso fa fede il timbro e data dell’ufficio postale accentante.

Ricevibilita e ammissibilita

La Direzione Generale, per il tramite della direzione AA.GG., Sviluppo Organizzativo e Risorse
Umane, procedera con atto deliberativo all’ammissione dei candidati. L’esclusione verra notificata
agli interessati nei termini di legge.

Commissione esaminatrice

Il Direttore Generale, con atto deliberativo nominera apposita commissione interna che dovra
valutare i candidati sulla base dei curricula e della prova colloquio e/o pratica tendente ad
accertarne le capacita professionali.

Colloguio
La convocazione dei candidati ammessi avverra, almeno 10 giorni prima della prova, con apposito

avviso sul sito aziendale www.asp.rg.it (cliccare su Area del cittadino - Amministrazione
trasparente — Bandi di concorso). I candidati dovranno presentarsi, muniti di documento di
riconoscimento valido e qualora non si presentino nel giorno, nell'ora e nella sede stabiliti, saranno
dichiarati rinunciatari alla selezione, quale che sia la causa dell'assenza anche se non dipendente
dalla volonta dei candidati medesimi.

I1 colloquio e/o prova pratica € diretta ad approfondire i seguenti elementi:

a) pregressa esperienza professionale inerente il posto da ricoprire;

b) titoli accademici, abilitazioni, attivita di formazione, coerenti al posto e la funzione da
svolgere, ovvero altre caratteristiche peculiari in relazione alle necessita organizzative
dell’azienda e della specifica area cui il posto risulta assegnato;

¢) conoscenza delle tecniche e delle competenze richieste per il posto da ricoprire;

Esito del colloquio

La commissione esaminatrice provvedera a redigere apposito verbale con indicazione dei candidati
ritenuti idonei e dei candidati non ritenuti idonei sulla base della prova colloquio e/o prova pratica.
L’esito della procedura non genera graduatoria di merito, bensi si esaurisce con la nomina dei
candidati idonei rispetto ai posti da coprire.

Modalita di trasferimento
La mobilita presso questa Azienda sara disposta con provvedimento del Direttore Generale, previa
verifica della sussistenza dei requisiti, e procedera alla stipula del contratto nel quale sara indicata la







data effettiva di presa in servizio. I’Azienda non si fard carico del residuo delle ferie maturate
presso I’azienda di provenienza e I’immissione in servizio ¢ intesa a tempo pieno.

Norme finali e di salvaguardia

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si rimanda alle disposizioni di legge e
contrattuali vigenti in materia.

L'Azienda si riserva la facolta di sospendere, prorogare, modificare o revocare il presente avviso in
qualsiasi momento, ove ricorrano i motivi di pubblico interesse, escludendo per i partecipanti
qualsiasi pretesa o diritto.

La presentazione della domanda implica il consenso del candidato al trattamento dei propri dati
personali, compresi i dati sensibili, nel rispetto della vigente normativa in materia di riservatezza,
D.Lgs 196/03.

Per eventuali informazioni gli aspiranti alla mobilitd potranno rivolgersi alla Direzione Affari
Generali, Sviluppo Organizzativo ¢ Risorse Umane - Via G. Di Vittorio 51, Ragusa - Ufficio
concorsi Telefono 0932 — 600805- 600718- 600717 - 600712.

Il Direttore Generale
Dr Maurizio Aricod






Domanda di Partecipazione

da redigere su carta libera

(La domanda deve essere presentata dopo la pubblicazione dell'estratto del bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana)

Al Direttore Generale
dell' Azienda Sanitaria Provinciale
RAGUSA

I1 SOLOSCIITO. ... et ittt chiede di essere
ammesso a partecipare all’avviso di mobilita volontaria tra Enti del Comparto Sanita del Servizio
Sanitario Nazionale,

- riservato esclusivamente alla categoria dei lavoratori (mon disabili) appartenenti alle
categorie protette di cui all’art. 18, c. 2, Legge n. 68/99, per la copertura a tempo indeterminato
din. ....posti dic.eeeninniiiiiiiiiii e (indicare il profilo professionale e ruolo per cui
si concorre), pubblicato, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale, 4a serie speciale concorsi n.
............... del............esullaGURS n...........del ........ocvvnvenenn....

ovvero

- riservato esclusivamente alla categoria dei lavoratori disabili appartenenti alla categoria di
cui all’art. 1, Legge n. 68/99, per la copertura a tempo indeterminato di n. ..... posti
i o cnmmem v o nmommcse « 0 promempns o 3 snss (indicare il profilo professionale e ruolo per cui si concorre),
pubblicato, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale, 4a serie speciale concorsi n. ...............
del............ e sulla GURS n........... del ..oooiiiiiiil,

A conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445 sulla responsabilita
penale cui puo andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilita

DICHIARA
a)diessere Nato @ ........o.euvninininininenennn.. | AU — e di residente attualmente a
........................... G Pusvnas s s samnws M VI siimans e e s momomemmenss s oo sommmmmenes Bame os eveny

b) di essere cittadino italiano o equiparato ai sensi delle leggi vigenti o di essere cittadino di uno

degli Stati dell'Unione europea (indicare lo Stato di appartenenza);

c) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ............ccoovvninnennn... (indicare

eventualmente i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste);

d) di avere/non avere riportato condanne penali e di avere/non avere procedimenti penali in corso

(in caso affermativo specificare quali);

e) di avere/non avere subito procedimenti disciplinari nell’ultimo triennio né di avere procedimenti

in corso;

f) di essere attualmente dipendente a tempo indeterminato della seguente Azienda/Ente Pubblico del

Comparto: Banilil. . . coesrsmee o s sasmmmnss 5 5 misiimmes « i nnmommmmmoms s » s manmeo o 1~ nel profilo professionale

Q1 & 5 comomns s s swmmn i SowwBas s & b5 siimin v » s dal oo, con rapporto di lavoro a tempo pieno;

g) di aver superato il periodo di prova nel profilo professionale attualmente ricoperto;

h) di essere iscritto come lavoratore (non disabile) appartenente alle categorie protette di cui all’art.

18, comma 2, della legge 68/99, presso la Direzione Territoriale del Lavoro di........................
OVVero

h) di essere iscritto come lavoratore disabile appartenente alle categorie di cui all’art. 1, della legge

68/99 , presso la Direzione Territoriale del Lavoro di...........c.ccvuen....

i) di essere fisicamente idoneo a svolgere la mansione specifica del profilo professionale messo a

selezione;

1) di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari ........................... :

m)di accettare tutte le condizioni contenute nel bando con espresso riferimento alle norme di






salvaguardia e di dare assenso al trattamento dei dati personali e sensibili per le finalita inerenti lo
svolgimento della presente procedura .e degli adempimenti conseguenti;

n) di avere diritto a preferenza per i seguenti MOtIVI: .........c.uveuvieniinineinnenennnnn,

0) di eleggere domicilio agli effetti del coOnCOrso in Via ........ceuveueeneeeeneeneeiieeeeinannnn.. Bsincsasss
Gl s 555 EIEERL stiiionner oo neammmommmn s o 0 s wmy riservandosi di comunicare ogni eventuale variazione dello
stesso.

IT sottoscritto allega alla presente domanda:
1) curriculum formativo e professionale, datato e firmato, autocertificato ai seni di legge;
2) fotocopia fronte —retro del seguente documento di identita in corso di validita






