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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma 1. 2 della L.R. 3/11/1993 n.
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La presente copia € conforme IL SEGRETARIO

all’originale in atti

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Salute

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N 07 0 ga 4 7 166, 7015

STRUTTURA PROPONENTE : U.O.C. AFFARI GENERALI, SVILUPPO ORGANIZZATIVO E
RISORSE UMANE.

Esecutiva:
Atto sottoposto a controllo:

OGGETTO: Conferimento incarico a tempo determinato ad un Collaboratore Professionale
Sanitario - Infermiere, cat. D, da assegnare al C.P.S.A. di Pozzallo.

IL. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

" Grazia Dell’Albani

Heeto. DEQQRs_»

Z 7 MAG. 2015

Il , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

Direttore Generale Dott. Maurizio Aricd, nominato con Decreto del Presidente della Regione Sici-

liana n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott.ssa Elvira Amata - Direttore Amministrativo
- Dott. Giuseppe Drago - Direttore Sanitario
. X st SRy € Sanamig ] . .
e con l’assistenza bay- ianiielio Gugliotta , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta del Direttore della UOC Affari Generali, Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane, che
con la sottoscrizione del presente atto nel attesta la regolarita e legittimita

Premesso che nella provincia di Ragusa, presso il comune di Pozzallo & allocato il Centro di Primo
Soccorso e Assistenza (CPSA) dove gli stranieri vengono accolti e ricevono le prime cure mediche,
vengono fotosegnalati, viene accertata 1’eventuale intenzione di richiedere protezione internazionale
€ vengono smistati verso altri centri;

Che la Prefettura di Ragusa ha sottoscritto con I’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa un
protocollo d’intesa per I’assistenza a supporto dell’emergenza sbarchi e delle attivita assistenziali
per la popolazione immigrata irregolare nel territorio di competenza aziendale ed alla
razionalizzazione dei relativi oneri finanziari;

Rilevato che, in particolare per quanto concerne i servizi sanitari da assicurare ai migranti ospitati
presso il CPSA, ¢ stata stipulata convenzione, a titolo oneroso, con il Comune di Pozzallo, ente
gestore del predetto CPSA, con la precisazione che “le specifiche tecniche del servizio sanitario
nazionale saranno oggetto di accordo tra la Prefettura e I'ASP”;

Ritenuto che tale previsione potra favorire la continuita dei servizi sanitari gia assicurati dall’ASP
all’atto degli sbarchi, con la creazione, di volta in volta, di un presidio sanitario avanzato nei luoghi
di sbarco con le prestazioni sanitarie da erogare all’interno del CPSA che attualmente sono espletate
da altri soggetti giuridici;

Preso atto che con delibera n. 241 del 4.2.15, al fine di garantire 1’assistenza infermieristica per
come concordato con il Comune di Pozzallo con personale dedicato specificatamente a tale
funzione, ¢ stato stipulato contratto di lavoro a tempo determinato con i signori Alessi Cinzia,
Mustaccia Cristian, Strazzeri Enza e Pipitone Rosaria;

Vista la nota prot. 340 del 20.4.2015 con cui il referente del CPSA di Pozzallo dr Carmelo Lauretta
comunica ’assenza dal servizio di un infermiere e chiede che venga effettuata una doverosa
rivalutazione del bisogno di personale, poiché anche quando una sola persona € assente per ferie
non potra essere assicurata la copertura H24;

Considerata 1'impossibilita di destinare a suddetta attivitd il personale infermieristico in servizio
presso 1 presidi ospedalieri;

Ritenuto pertanto, al fine di garantire I’assistenza infermieristica per come concordato con il
Comune di Pozzallo, di assumere a tempo determinato, per la durata di sei mesi, un altro infermiere
da assegnare specificatamente al CPSA e di utilizzare a tal fine la graduatoria concorsuale approvata
dalla confluita azienda USL 7 di Ragusa con delibera n. 481 del 10.2.2005, tuttora vigente, ed in
subordine la relativa graduatoria per soli titoli approvata con delibera n. 72 del 19.1.2012;

Accertato che degli infermieri utilmente collocati nelle graduatoria, concorsuale e per soli titoli, ed
invitati da questa amministrazione con telegrammi del 24, 28 e 30 aprile, e del 5, 7 e 12 maggio u.s.,
si sono dichiarati disponibili ad assumere incarico a tempo determinato per il CPSA con decorrenza
immediata 2015 nell*ordine i signori Gambuzza Giorgio e Cosentini Maria, rispettivamente al 87° e
133 posto della graduatoria per incarichi;

Ritenuto di assumere con rapporto di lavoro a tempo determinato il primo candidato signor

Gambuzza Giorgio, dichiaratosi disponibile ad assumere I’incarico temporaneo sopra specificato e

stipulare, secondo le vigenti disposizioni, contratto individuale di lavoro ai sensi del D.Lgs
368/2001;

Ritenuto, in caso di eventuale rinuncia o mancata stipula del contratto da parte del summenzionato,
di procedere ad assumere il candidato che si & dichiarato disponibile secondo 1’ordine sopra
indicato; ' -

Sentiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di rispettiva
competenza

DELIBERA

Per 1 motivi esposti in premessa che qui s’iritendono integralmente ripetuti e trascritti:

- Conferire un incarico di Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere, categoria “D”, da
assegnare da assegnare al Centro di Primo Soccorso ed Assistenza di Pozzallo, per la durata di mesi
sei, fatta salva la cessazione anticipata dal rapporto di lavoro in esecuzione di sopravvenute
disposizioni normative o diverse direttive;

- Utilizzare a tal fine la graduatoria concorsuale approvata dalla confluita azienda USL 7 di Ragusa -
con delibera n. 481 del 10.2.2003, tuttora vigente, ed in subordine la graduatoria per soli titoli
approvata con delibera n. 72 del 19.1.2012;

- Procedere alla stipula del relativo contratto individuale di lavoro ai sensi delle disposizioni vigenti,
con l'infermiere Gambuzza Giorgio, che si & dichiarato disponibile ad assumere servizio con
decorrenza immediata, previa verifica del possesso dei requisiti generali si ammissione al pubblico
impiego;

- Precisare che in caso di eventuale rinuncia o mancata stipula del contratto individuale di lavoro da
parte del summenzionato, si procederd ad assumere il restante personale che si & dichiarato
disponibile secondo I’ordine in premessa specificato;

- Imputare le somme occorrenti nell’esercizio 2015 nel seguente modo:
€ 12.274,20 per il pagamento delle competenze econ. tabellari al conto n. 505020101 aut.
€ 3.472,38 per oneri ¢/ Ente al conto n. 505020105 aut.
€ 1.043,28 per IRAP al conton. 9010;

- Dare immediata esecutivitd al presente atto onde evitare gravi.'disfunzioni nell'erogazione dei
servizi sanitari e nell’interesse pubblico.

- Dare atto che tutta la documentazione ¢ custodita presso la Direzione Affari Generali, Sviluppo
Organizzativo e Risorse Umane.

Data Esercizio

Importo Autorizzato Ordine Conto

Visto: Il Direttore Economico Finanziario I1 Contabile
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