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REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DETERMINAZIONE

U.0.C. AFFARI GENERALI, SVILUPPO ORGANIZZATIVO E RISORSE UMANE

N. 3 88~ DEL 2 g MOG 2018

OGGETTO: LIQUIDAZIONE SOMME AL GRUPPO DI LAVORO DEL CORSO OBBLIGATORIO
DI TATUAGGI E PIERCING ANNO 2015.

Il 28 MNAG 2018 il Direttore della U.O. Affari Generali, Sviluppo
Organizzativo e Risorse Umane, Avv.to Giovanni Tolomeo, in esecuzione
della delega conferita’dal Direttore Generale con delibera n. 1702 del
13/08/2014, adotta la seguente determinazione:




Viste le delibere n. 1950 dell’ 1/10/2014 e n. 408 del 19/2/2015 con le quali la direzione aziendale ha
determinato 1’intenzione e poi ’avvio di un percorso formativo obbligatorio per operatori di tatuaggi e piercing ,
come da linee di indirizzo e procedurali del Decreto Assessoriale alla Sanitad Regione Sicilia del 31 luglio 2003 ;

Preso atto che essendosi raggiunto il numero sufficiente di iscritti al corso si € garantita la sostenibilita
economica dell’iniziativa ed incassata , a mezzo di bonifici bancari da parte dei partecipanti, la somma complessiva
di € 13.000,00 ;

Atteso che il corso si & tenuto dal 6 al 28 febbraio e concluso con la sessione d’ esame il 30/3/2015, come da
relazione finale prodotta del Direttore del Dipartimento Medico di Prevenzione , ed allegata al presente atto per
farne parte integrante;

Considerato che la somma totale introitata pari ad € 13.000 ,00 derivante dalle quote di iscrizione stabilite dal
decreto assessoriale in € 500,00 cadauno , va ripartita nelle percentuali previste dal regolamento di attuazione di
tali corsi , approvato con delibera n. 1199 del 10/06/2010 ;

Considerato che nel gruppo di lavoro composto prevalentemente da dipendenti aziendali sono stati presenti anche
un docente tatuatore , professionista esterno , che ha presentato apposito documento di prestazione professionale
pari ad € 630,00 lordi, nonché un dirigente regionale quale componente della commissione d’esame, che ha prodotto
ricevuta di prestazione occasionale per il compenso relativo al gettone di presenza alla sessione d’esame pari d €
200,00 lordi ed un rimborso spese viaggio pari ad € 194,70;

Atteso che I’'importo totale di euro 13.000,00 € comprensivo di IRAP, quota aziendale, compenso per il personale
docente e organizzativo e commissione giudicatrice esterna;

Che la suddetta somma di euro 13.000,00 verra ripartita nel modo seguente:

EURO 9.961,08 al personale dipendente docente e organizzativo, cosi come si evince nello schema allegato;
EURO 621,00 per quota ASP;

EURO 830,00 per compenso commissione giudicatrice esterna;

EURO 195,00 per rimborso spese personale esterno;

EURO 847,00 per IRAP

EURO 546,00 da assegnare al cassiere aziendale per le spese della gestione del corso;

RITENUTO che la liquidazione di tali somme rientra tra gli atti amministrativi delegati, giusta

delibera n. 1702 del 13/08/2014 del Direttore Generale

DETERMINA
Per i motivi in premessa indicati che qui si intendono ripetuti e trascritti:

> LIQUIDARE al personale docente e organizzativo,nonché ai componenti della
commissione giudicatrice e al cassiere Aziendale a titolo di docenza , tutoraggio, segreteria ed
organizzazione, secondo la rendicontazione prodotta dal Direttore del Dipartimento Medico di Prevenzione,
allegata al presente atto per farne parte integrante, la complessiva somma di Euro 13,000,00

>» RIPARTIRE la complessiva somma di euro 13,000,00nel modo seguente:

EURO 9.961,08 al personale dipendente docente e organizzativo, cosi come si evince nello
schema allegato;

EURO 621,00 per quota ASP;

EURO 830,00 per compenso commissione giudicatrice esterna;

EURO 195 per rimborso spese personale esterno;

EURO 847 per IRAP

EURO 546,00 da assegnare al cassiere aziendale per le spese della gestione del corso

» PRELEVARE la complessiva somma di euro dal conto di costo 50202040202,incassata
dall’Azienda con i seguenti ordinativi: nn. 1625, 1648,1649, 1690, 1695 del mese di
maggio 2015, dal n. 664 al n 678, dal n.594 al n. 599, dal n. 581 al n. 588 del mese di
febbraio 2015 e dal n. 5149 al n. 5163 del mese di dicembre 2014
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