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REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N 1044 da 2 1 MAG. 2015

DIREZIONE U.O. SERVIZIO DI ASSESSMENT E SVILUPPO DEL PERSONALE FINA-
LIZZATO ALLA FORMAZIONE CONTINUA

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE E LIQUIDAZIONE DELLA SOMMA DI €. 1.512,60 AL
SIG. GIUSEPPE PUGLISI E AI DOTTORI PASQUALE FATUZZO, SEBASTIANO
TIRALONGO, ANTONINO VACCARELLA, PER LA PARTECIPAZIONE AL CORSO
SULLA PARTO ANALGESIA — PALERMO - 23 —27 FEBBRAIO 2015.

IL RESPONSABE. B RHIRARAFEDIMENTO 1L RESPONSAHER AR ERSrRUTTURA

u.0. RYIZIO DI ASSESSMENT E U.o. SERVI 4 O ASSESSMENT E
SVILU L-PERSONALE FINALIZZATO RS hE FINALIZZATO
2h FIDNE CONTINUA
Dott.ssa Flavia Forte . Salvafore Guastella

nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

Direttore Generale Dott. Maurizio Arico, nominato con Decreto del Presidente della Regione Sici-

liana n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott.ssa Elvira Amata - Direttore Amministrativo
- Dott. Giuseppe Drago - Direttore Sanitario
e con I’assistenza g{& NMiarcello Gusliotin , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:-



Su Proposta della Direzione della U.O. Servizio di Assessment e Sviluppo del Personale

finalizzato alla Formazione Continua, che con la sottoscrizione ne attesta la regolarita
formale e la legittimita;

Sentiti 1 pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per
quanto di rispettiva competenza;

: . LIBERA

PREMESSO che la formazione e I’aggiornamento del personale rappresentano una i3 E

attivita di importanza centrale per lo sviluppo del servizio sanitario, per cui & Per | b te i he qui si intend ortate o t -
: ; . ; : . . er le ragioni su esposte e qui si intendono riportate e trascritte:

necessario attivare sistematicamente una formazione organica e tecnicamente corretta & s 1 narrativa e chie q P

in modo da favorire continuamente la crescita della professionalita; ) ) . i s i d .
P CONFERMARE I’autorizzazione dei dipendenti citati in premessa, riproducendone

CONSIDERATO interesse dell’attuale fase di gestione del processo autonomistico di gli effetti del comando retribuito con trattamento di missione.

conduzione dei servizi di poter contare su un personale preparato, attento e disposto a . ' . .
mobilita funzionale, in grado di responsabilizzarsi verso i risultati e verso i processi di AUTORIZZARE la somma di Euro 1.512,60 da prelevare dal conto di costo
controllo interno, per cui la formazione va assunta quale fatto essenziale per una 50202040204 denominato “spese di formazione per attivita progettuale”.

equilibrata gestione del personale in servizio; ) _
LIQUIDARE e pagare la somma complessiva di Euro 1.512,60 (€. 369,20 - Sig.

PRESO ATTO degli indirizzi espressi dal C.C:NL. 'vigente ‘che determinano la Giuseppe Puglisi matricola 60723, €. 369,20 - dott. Pasquale Fatuzzo matricola 730.49,
formazione e ’aggiornamento professionale del personale come metodo permanente €. 369,20 — dott. Sebastiano Tiralongo matricola 61928, €. 405,00 - dott. Antonino
per la valorizzazione delle capacitd ed attitudini personali e quale supporto per Vaccarella matricola 7823).

’assunzione delle responsabilita affidate, al fine di promuovere lo sviluppo del

sistema sanitario; IMPUTARE la somma al codice progetto 2012 PSN/7.1.

VISTA la delibera n. 1134 del 30 maggio 2014 riguardante 1’approvazione del
Progetto di FSN 2012 Azione 7.1 “Accreditamento punti UNICEF- Azione di
miglioramento della qualita dell’assistenza: parto analgesia”, che prevede la
realizzazione di un corso di formazione teorico-pratico per I’analgesia epidurale per il
travaglio ed il parto e di uno stage formativo della durata di 7 giorni per un gruppo di

operatori che si recheranno in regime di comando presso 1’Ospedale “Buccheri La DA | Bsereizio
Ferla” di Palermo per ’apprendimento della metodica della parto analgesia;

Importo Autorizzato __Ordine

PRESO ATTO che i dipendenti sig. Giuseppe Puglisi, ostetrico, dott. Pasquale Visto: I Direttore Efgmorgico Finanziario Al Contabile g

| o5 , — , = ’/'
Fatuzzo, dott Sebas t1anq, Tiralongo, dott. Antonino Magcecarella; dirigenti medici, sono 1, AR MY X A ol
stati autorlzzatl;‘dal.Dlrge'ttore Samtarlo AZlendale a\pﬁrteclparé‘ al CQI'Sb sulla parto k e s sl / .............................

analgesid; " tentitosi* presso” 1’Ospedale Buccheri La* *Ferla d\i Palermo dal 23 al 27 A4 /’ C Ty = ;
febbraio 2015 . VewEIA B2z ol G0k . g

ATTESA, pertanto, la necessita di dover provvedere in merito’ alla autorizzazione e

alla liquidazione della somma complessiva di Euro 1.512,60, per aver partecipato al
corso di cui in premessa, cosi suddivisa:

€.369,20 - Sig. Giuseppe Puglisi
€.369,20 - Dott. Pasquale Fatuzzo
€.369,20 - Dott. Sebastiano Tiralongo
€. 405,00 - Dott. Antonino Vaccarella



