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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N V027 40 421006 2015

DIREZIONE AFFARI GENERALI, SVILUPPO ORGANIZZATIVO E RISORSE UMANE

Esecutiva:
Atto sottoposto a controllo:

OGGETTO: <TCollocamento a riposo per dimissioni volontarie della dipendente di ruolo Sig.ra
Ini Rosetta nata il 10.03.1952, O.S.S., a decorrere dal 01.08.2015

)

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO STRUTTURA

Gennaro Ferdi do
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IL DIRETTORE DEL

G (;p J
1 v H" ™ nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

Direttore Generale Dott. Maurizio Aricd, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana
n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:
- Dott.ssa Elvira Amata - Direttore Amministrativo

- Direttore Sanitario

S5 Timmecila (Supiiati
Es“‘ffy: REorogiie GUEZLY @
T

- Dott. Giuseppe Drago

e con I’assistenza
adotta la seguente deliberazione:

, quale Segretario verbalizzante,




Su proposta della Direzione Affari Generali Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane che con la
sottoscrizione da parte del Responsabile della Struttura ne attesta la regolarita formale e la legittimita;

Premesso che la dipendente di ruolo di questa Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, Sig.ra Ini
Rosetta nata il 10.031952 — O.S.S., vista I’istanza del 05.05.2013, pervenuta in data 12.05.2015
numero di prot. 1891/Pers - ha chiesto di essere collocata a riposo per dimissioni volontarie, con effetti
01.08.2015;

Visto ’art.39 del contratto collettivo nazionale di lavoro del personale del comparto sanita 1994/97
che salvo il caso di risoluzione automatica del rapporto di lavoro e quello di licenziamento senza
preavviso, stabilisce i relativi termini per la risoluzione medesima cosi come di seguito indicato:

n. 2 mesi per i dipendenti con anzianita di servizio fino a 5 anni;
n. 3 mesi per i dipendenti con anzianita di servizio oltre i 10 anni;
e che in caso di recesso del dipendente i termini di preavviso sono ridotti della met;

Considerato che le dimissioni della dipendente sono state presentate entro i termini prescritti;

Che, come richiesto dalla Sig.ra Ini Rosetta, occorre esperire le procedure per la liquidazione del
trattamento di quiescenza e del trattamento di fine servizio;

Vista la VI procedura di accesso ai benefici per i lavoratori "salvaguardati” di cui alla Legge 10 ottobre
2014, n. 147 ed alla Circolare n. 27 del 7 novembre 2014;

Preso atto pertanto, che dalla lettura della norma e della circolare sopra citate, i requisiti per I’accesso
alla pensione anticipata per i salvaguardati al 4 gennaio 2015 sono fissati, per il personale femminile,
in anni 40 e mesi 3;

Preso atto che alla data del 31.07:2015. ultimo giorno di servizio, la dipendente avra maturato
un’anzianita contributiva utile ai fini del trattamento di quiescenza, pari a complessivi anni 40 e mesi
11, come risulta dall’allegato prospetto;

Accertato pertanto che I’iscritto ha maturato i requisiti contributivi prescritti per accedere alla pensione
anticipata;

Considerato che gli atti richiamati sono custoditi e conservati presso la Direzione Affari Generali,
Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane;

Sulla Base del presente schema di deliberazione predisposto dalla Direzione Affari Generali, Sviluppo
Organizzativo e Risorse Umane;

Sentiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di rispettiva
competenza,
DELIBERA
Per 1 motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:
Prendere atto delle dimissioni volontarie dal posto di ruolo di O.S.S. della dipendente di questa

Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, Sigra Ini Rosetta nata il 10.03.1952 a decorrere dal
01.08.2015;

Collocare la stessa a riposo a decorrere dal 01.08.2015, con anzianith di servizio di anni 40 e mesi 1 1;
Dichiarare vacante dal 01.08.2015 il posto qui occupato dalla Sig.ra Ini Rosetta;
Provvedere alla trasmissione del modello PAO4 all’Inpdap di Ragusa per il trattamento di pensione

diretta e del mod. PAO4 alla gestione ex Inadel — per il trattamento dell’indennita premio di fine
servizio.

Data Esercizio

Importo Autorizzato Ordine Conto

Visto: Il Direttore Economico Finanziario Tl Contabile
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