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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N 973 4a 1 2 MAG. 2018

U.0.C. AFFARI GENERALI, SVILUPPO ORGANIZZATIVO E RISORSE UMANE.

Esecutiva:
Atto sottoposto a controllo:

OGGETTO: Indizione avviso pubblico per 1’assunzione, in posizione di comando, di dirigenti
medici di medicina nucleare

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTO LA STRUTTURA
Dott.ssa Rossella La Terra Avv. Giopampilolomeo

A A Lorvo // L |

; 12 MAG. 2015

Direttore Generale Dott. Maurizio Aricd, nominato con Decreto del Presidente della Regione

nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

Siciliana n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato. ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott.ssa Elvira Amata - Direttore Amministrativo
- Dott. Giuseppe Drago - Direttore Sanitario
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e con l’assistenza = AgR , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta della Direzione della U.O.C. Affari Generali, Sviluppo Orgénizzativo e Risorse
Umane, che con la sottoscrizione del presente atto nel attesta la regolarita e legittimita;

Premesso che con nota prot. n° 84514 del 21/11/2012 e ss. mm. e 1. I’ Assessorato Regionale della
Salute, in ottemperanza alla legge 189/2012, ha disposto il divieto di assunzioni di personale con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato a copertura di posti vacanti;

Visto I"art. 30 del d.lgs. 165/2001, che disciplina il passaggio diretto tra amministrazioni diverse, di
personale appartenente alla stessa area funzionale;

Visto I’art 21 del CCNL 8/6/2000 dell’ area della dirigenza medica e veterinaria, disciplinante
"istituto del comando;

Richiamata la nota prot. n® 34296 del 22/04/2015 con cui 1’Assessorato Reg.le alla Salute ha
precisato che I’istituto del comando non rientra tra le tipologie di assunzione di personale, ma si
configura come una forma negoziale riconducibile alla “mobilita” temporanea e, pertanto non si
determina un aumento di spesa di personale nell’ambito dell’Amministrazione in generale e per
I’Ente beneficiario;

Accertato che, in considerazione di prossima attivazione dell’U.0.C. di Medicina Nucleare si rende
necessario avvalersi di medici di ruolo del S.S.N., in possesso di adeguata esperienza professionale;

Ritenuto, pertanto, di dovere indire apposito avviso pubblico, per ’assunzione, mediante I’istituto
del comando, di dirigenti medici di medicina nucleare

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per la
parte di propria competenza;

DELIBERA

Per le motivazioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e
trascritte;

-Indire avviso pubblico di selezione per I’assunzione di dirigenti medici di medicina nucleare
tramite I’istituto del comando;

-Approvare I’allegato avviso pubblico, parte integrante e sostanziale del presente atto;

Pubblicare I’allegato avviso all’albo pretorio aziendale e sul sito internet istituzionale, alla voce
“Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso™

Data Esercizio

Autorizzato Ordine Conto

Visto: Il Direttore Economico Finanziario 11 Contabile
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

Avviso di comando
Profilo:
Dirigente Medico di
Medicina nucleare

Si rende noto che ¢ indetto avviso Pubblico per ’assunzione presso questa Azienda, in posizione di comando di
Dirigente Medico di Medicina Nucleare
PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA: MODALITA’ E TERMINL
Pud partecipare all’avviso il personale medico dipendente a tempo indeterminato inquadrato nel profilo
professionale di Dirigente Medico nella disciplina sopra indicata. '
Nella domanda, il suddetto personale, oltre al proprio nome e cognome, data e luogo di nascita, residenza,
azienda sanitaria di appartenenza e profilo professionale in una delle discipline suindicate, deve dichiarare , a
nena di esclusione, ai sensi della normativa vigente in materia di autocertificazione (D.P.R. 445/2000 e ss.mm. e
A):
1)di non avere riportato condanne penali e di non avere in corso procedimenti penali;
2) di non avere riportato sanzioni disciplinari e di non avere in corso procedimenti disciplinart;
3)di essere fisicamente idoneo all’impiego;
4)di non essere destinatario di provvedimento del Medico Competente e /o della commissione Medica di
Verifica da cui risulti di non essere idoneo e /o idoneo con limitazioni allo svolgimento delle mansioni proprie
del profilo funzionale di appartenenza;
5)di essere disposto ad accettare incondizionatamente le sedi di servizio assegnate dall’Azienda;
Gli interessati al presente avviso, conformemente a quanto previsto dal D.P.R. n® 445/2000, devono far
pervenire all’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa domanda in carta semplice, unitamente ad un curriculum
professionale redatto in conformita al modello europeo ed al D.P.R. n® 445/2000.
Le domande possono essere consegnate a mano, entro la data di scadenza stabilita per I’avviso pubblico:
- presso I’Ufficio Protocollo di questa Azienda a Ragusa in Piazza Igea n. 1;
-a mezzo del servizio postale, entro la data di scadenza per ’avviso pubblico, con raccomandata al seguente
indirizzo: Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, Piazza Igea n. 1, 97100 Ragusa. Fa fede il timbro postale e
la data dell’ufficio postale accettante;
-per via telematica mediante posta elettronica certificata, esclusivamente all’indirizzo protocollo@pec.asp.rg.it,
ed entro la data di scadenza fissata per 1’avviso pubblico avendo cura di allegare tutta la documentazione in
formato pdf e di inviarla tramite la propria personale casella pec;
La sottoscrizione della domanda di partecipazione all’avviso in oggetto inviata tramite PEC deve essere
effettuata con uno dei seguenti metodi previsti dalla vigente normativa:

o Sottoscrizione effettuata tramite firma digitale;

o Sottoscrizione effettuata mediante carta d’identita elettronica o carta nazionale/regionale dei servizi;

o Identificazione del candidato da parte del sistema informatico con i diversi strumenti previsti dalla

vigente normativa (D.1gs. 82/2005);
o Identificazione del candidato da parte del sistema informatico attraverso le credenziali di accesso
relative all’utenza personale pec.;

Non saranno considerate prodotte in tempo utile le domande che pervengano dopo il termine sopraindicato,
qualunque sia la causa del ritardato arrivo , salvo quanto previsto in relazione all’invio tramite servizio postale
per il quale la data di spedizione & comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.
Le domande inviate da un a casella di posta elettronica non certificata, o da una casella di posta elettronica
certificata, non appartenente al candidato, saranno considerate irricevibili, con conseguente esclusione del
candidato dalla procedura selettiva.
L’amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante, o mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, per eventuali disguidi postali non imputabili a colpa dell’
amministrazione stessa.
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L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita nel caso di impossibilita di apertura di files relativi a
domande ed allegati inviati in formato elettronico.

Le domande di partecipazione alla selezione dovranno essere inviate, a pena di esclusione, entro e non oltre il
30° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul sito internet istituzionale.

Il termine di presentazione delle domande ¢ perentorio e non si terra in alcun modo conto delle domande, dei
Jocumenti e dei titoli comunque presentati o pervenuti dopo'la scadenza del termine stesso. Le domande
sottoscritte dai candidati dovranno indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere inoltrata ogni
comunicazione relativa al presente avviso. Ogni eventuale cambiamento di indirizzo va tempestivamente
comunicato. L’Azienda declina ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta
indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo indicato nella domanda, ovvero per eventuali disguidi postali non imputabili a colpa
dell’ Amministrazione stessa. La mancata sottoscrizione della domanda & causa di esclusione dall’avviso e la
stessa dovra essere presentata, sempre a pena di esclusione, unitamente a copia fotostatica di un documento di
riconoscimento, in corso di validita, rilasciato dall’amministrazione dello Stato.

La domanda dovra essere redatta secondo il modello allegato al presente avviso

Non saranno prese in considerazione le istanze dei candidati non idonei alla mansione e/o idonei con
limitazioni; dei candidati che hanno riportato condanne penali e/o sanzioni disciplinari superiori alla censura e
che hanno in corso procedimenti penali e/o disciplinari.

Non verranno prese in considerazione le istanze di comando presentate in data anteriore al presente avviso.
Nella valutazione delle istanze verra data la precedenza al personale in servizio presso gli enti del S.S.R.
(esclusi gli I.R.C.S.S. di diritto pubblico e privato).

[ candidati verranno sottoposti da apposita Commissione ad un colloquio.

Tutte le comunicazioni inerenti il presente avviso avverranno tramite il sito internet istituzionale, alla voce
Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso

NORME FINALI

"’ Azienda Sanitaria provinciale di Ragusa si riserva la facolta di sospendere, revocare il presente avviso, ovVvero
di riaprire i termini in qualsiasi momento per ragioni di pubblico interesse, senza che i candidati possano
sollevare eccezioni o vantare diritti di sorta in relazione a nuove disposizioni di legge.

Con la presentazione della domanda di partecipazione alla procedura selettiva, il candidato accetta
espressamente tutte le condizioni previste nel presente bando.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi alla Direzione A.A. G.G. Sviluppo Organizzativo e Risorse
Umane, Via G. Di Vittorio 51 - Telefoni 0932600-802/-712/-714.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Maurizio ARICO’






