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Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n. .
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REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale della Salute

i 4

AZJENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N._ 918 aa 2 9APR 2015

DIREZIONE AFFARI GENERALI SVILUPPO ORGANIZZATIVO E RISORSE UMANE

Esecutiva:
Atto sottoposto a controllo:

OGGETTO: Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di Direttore di struttura complessa
Ostetricia e Ginecologia P.O. Vittoria . Approvazione bando

IL RESPON??BILE DEL PROCEDIMENTO
1

%m;%ﬂ«xfs

Il 2 g ﬁPR 2@?5 , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

Direttore Generale Dr. Maurizio Aricd, nominato con Decreto del Presidente della Regione Sicilia-
na n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott.ssa Elvira Amata - Direttore Amministrativo

- Dr. Giuseppe Drago - Direttore Sanitario
- . b ™ - v o dpwenER : =
e con l’assistenza wiag. Maress GRghotia , quale Segretario verbalizzante,

dotta la seguente deliberazione:



Su proposta della Direzione Affari Generali Sviluppo Organizzativo Risorse Umane che con la sottoscrizione
da parte del Direttore della Struttura ne attesta la regolarita formale e la legittimita;

Premesso che il D.L 95/2012 nel testo convertito dalla L..135/2012 (c.d Spending Review) ha introdotto una
serie di misure che comportano il riassetto organizzativo delle aziende del servizio sanitario regionale per
effetto della rimodulazione dei posti letto ospedalieri e il conseguente adeguamento, in diminuzione, degli
organici dei pres?§\i ospedalieri pubblici e la riduzione delle unita operative complesse e di quelle semplici;

Che con Decreto 13 settembre 2012 n.158 - Balduzzi, ¢ stato imposto il divieto di procedere alla copertura
di eventuali posti vacanti o carenze di organico prima del completamento del procedimento di
riorganizzazione della rete assistenziale e del riassorbimento di eventuali esuberi accertati in esito alla
suddetta procedura;

Rilevato che con D.A del 14.01.2015 (pubblicato sulla GURS —S.0 n.4 del 23.01.2015) & stata determinata
la riqualificazione e rifunzionalizzazione della rete ospedaliera-territoriale delle Regione Sicilia secondo i
parametri previsti dal D.L 95/12 nel testo convertito dalla L.135/2012 e dal citato documento LEA del 26
marzo 2012;

Che tale documento di rideterminazione della rete ospedaliera e territoriale costituisce, nelle more della
predisposizione dal parte dell’Assessorato Regionale della Salute, delle linee di indirizzo regionali per la
redazione degli atti aziendali e delle dotazioni organiche, uno strumento programmatico che, nell’ambito
dell’autonomia organizzativa e gestionale riconosciuta direttori generali, permette di avviare la
definizione dei nuovi assetti organizzativi;

Rilevato difatti che risultano ormai ben delineati gli ambiti di attivitd di questa Azienda e le conseguenti
strategie di impiego delle risorse per dare efficiente e concreta attuazione alle politiche sanitarie nazionali e
regionali in continua evoluzione a fronte dei bisogni assistenziali;

Rilevato che tra gli obiettivi fondamentali del nuovo Piano c¢’¢ la riorganizzazione dei piccoli ospedali,
distribuiti sul territorio della Regione, secondo il modello degli Ospedali Riuniti;

Che in particolare per quanto riguarda I’ASP di Ragusa nascono gli Ospedali Riuniti Ragusa nel Distretto 1 e
Modica/ Scicli, Vittoria/: Comiso _nel Distretto 2;

Richiamata a tal finé la recente direttiva prot. n.25188 del 23.03.2015 Serv.1 dell’Assessorato Regionale
della Salute che richiama.l’autonomia organizzative e gestionale con assunzione diretta di responsabilita
della Direzione Aziendale in ordine alla permanenza o meno delle strutture nella definizione dei documenti
programmatori aziendali; -

Richiamato altresi I’allegato 8 del DA 14.01.2015 che prevede il raggiungimento progressivo dell’obiettivo
di rimodulazione del numero delle UU.OO.CC alla data del 31.12.2016;

Ritenuto che, nell’ambito di tale programmazione puo essere confermata la previsione contenuta nella nuova
rete ospedaliera dell’U.O.C di Ostetricia e Ginecologia del P.O di Vittoria il cui posto di dirigente apicale
risulta vacante;

Preso atto altresi che la citata nota assessoriale autorizza espressamente le Aziende, sanitarie sia a riavviare e
concludere le procedure selettive pendenti e sospese sia ad avviare ex novo le procedure selettive per la
copertura delle direzioni delle unitd operative complesse ricadentiin alcune discipline tra le quali quelle
dell’area materno infantile ; A

Ritenuto pertanto necessario procedere, al fine di garantire la funzionalita della unitd operativa di che
trattasi, alla copertura del posto di Direttore di Struttura complessa di cui sopra, avviando le procedure di
selezione per il conferimento dell’incarico di direzione ;

Visto il D.L 158/2012 nel testo modificato dalla Legge 8.11.2012 n.189 ed in particolare I’art.4 comma 1
lettera d) che ha introdotto , dopo il comma 7), il comma 7 bis all’art.15 del Dlgs 502/92 e ss.mm.ii in
materia di affidamento di incarichi di direzione di struttura complessa;

Rilevato che ai sensi dell’art.15 comma 7 bis del Dlgs 502/92 come novellato dall’art.4 comma 1 lett. D) del
D.L. 158/12 nel testo modificato dalla Legge 8.11.2012 n.189, le Regioni ....... disciplinano i criteri e le
procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa previo avviso .....;

*

Visto il D.A n.2274 del 24.12.2014 con cui I’Assessorato Regionale della Salute ha approvato le linee di
indirizzo regolanti i criteri e le modalitd per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura
complessa a dirigenti sanitari (area medica , veterinaria e del ruolo Sanitario ) ai sensi dell’art. 15 comma 7
bis del Dlgs 502/1992 per come introdotto dall’art.4 del D.L. 158/2012 convertito con modificazioni dalla
L.189/2012; .

Che il suddetto decreto € stato pubblicato sulla GURS n. 4 del 23.01.2015.

Che in conformitd a quanto previsto nel citato decreto questa Azienda ha adottato uno specifico
provvedimento di recepimento delle line guida trasmesse dalla Regione giusta delibera 305 dell’11.02.2015
trasmessa all’ Assessorato Regionale della salute;

Ritenuto per quanto sopra di dovere indire selezione pubblica per titoli e colloquio per il conferimento dell’
incarico quinquennale di direttore della U.O.C Ostetricia e Ginecologia del P.O Vittoria e di dover approvare

I’avviso pubblico che viene allegato alla delibera come parte integrante;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario per le parti di rispettiva

competenza
DELIBERA
Per imotivi esposti in premessa che qui s’intendono integralmente ripetuti e trascritti :

Indire pubblica selezione per titoli e colloquio per il conferimento dell’incarico di Direttore di struttura
complessa della U.O.C di Ostetricia e Ginecologia del P.O. di Vittoria .

Approvare I’ avviso allegato alla presente delibera e procedere alla pubblicazione dello stesso per intero
sulla GURS e sul sito internet dell’Azienda www.asp.re.it e per estratto sulla GURI e all’albo pretorio
aziendale.

Autorizzare la somma complessiva di € 4033,86 di cui 3990,00 per bando e di € 43.86 per n § marche da
bollo di € 14.62 ciascuna ai fine della pubblicazione nella GURS serie speciale concorsi sul conto

03.02050403 autorizzazion€ N................ del bilancio corrente
Data
Esercizio
Importo Autorizzato Ordine Conto
Visto: Il Direttore Economico Finanziario Il Contabile




REGIONE SICILIANA

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE RAGUSA

AVVISO PUBBLICO

o __avviso pubblico per titoli e colloquio finalizzato all’attribuzione

di rende noto_che con delibera n. __del . & indetto

dell’ incarico di direzione di struttura complessa della seguente

Unitd Operativa Complessa:

ipartimento Materno Infantile

[ Ginecologia e Ostetricia P.O Vittoria

Rapporto di lavoro: esclusivo

‘incarico sara conferito dal Direttore Generale con le modalita e

lle condizioni previste all’art. 15 del D.Lgs n. 502/1992 e

____ lparti applicabili, dal D.L. n. 158/2012 convertito in legge n.

lsuccessive modifiche ed integrazioni, dal D.P.R. n. 484/1997, per le

189/2012, nonché dalle “Linee di indirizzo regionale recanti i

_ leriteri per il conferimento degli incarichi di direzione di

struttura complessa per la dirigenza medica - sanitaria nelle

Aziende del Servizio Sanitario Regionale, in applicazione dell’art.

4 del D.L. n. 158/2012, convertito nella Legge n. 189/2012",

__ |con Regolamento Aziendale giusta delibera n. 305 del 11.02.2015.

approvate con Decreto Assessoriale n. 2274 del 24.12.2014 e recepite

'Alla presente procedura si applicano:

.  le norme di cui alla Legge n. 241/1990 e ss.mm.e ii;

. le disposizioni di cui alla legge 15/05/1997 n. 127;

. le disposizioni legislative e regolamentari in materia di







| documentazione amministrativa di cui al DPR 28/12/2000 n. 445 e

all’art. 15, comma 1, della Legge 12/11/2011 n. 183;

-l D.lgs n. 196/2003 in materia di trattamento dei dati personali.

_ _____ 1l'Azienda garantisce, ai sensi della normativa vigente, parita e

_ drattamento sul lavoro (art. 7, 1° comma, D.Lgs n. 165/2001 e D.Lgs

____pari opportunitad tra uomini e donne per 1'accesso al lavoro e al

1/04/2006 n. 198).

_  _ 1.a definizione del profilo professionale che caratterizza la singola

_____Profilo Professionale.

Sftruttura in oggetto dal punto di vista oggettivo e soggettivo, &

eperibile sul sito internet aziendale a decorrere dal 3° giorno

successivo alla pubblicazione del presente avviso sulla GURS.

- _Europea;

 Ilp. Tdoneita fisica all'impiego, il cui accertamento & effettuato a

| leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione

REQUISITI DI AMMISSIONE

ﬁ»._cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

cura dell'Azienda Ospedaliera prima dell'immissione in servizio.

11 _personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il

personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli

articoli 25 e 26 comma 1, del D.P.R 761/79, & dispensato dalla

o visita medica

C. Iscrizione all'albo dell‘ordine professionale dei medici.

| Iiiscrizione al corrispondente albo professionale di uno ded

Paesi__ dell'Unione Europea consente la partecipazione alla







 selezione, fermo restando 1'obbligo dell'iscrizione all'albo in

Italia prima dell'assunzione in servizio;

__ D. Anzianita di

servizio di sette anni, di cui cinque nella

disciplina o disciplina equipollente, e specializzazione nella

disciplina o in una disciplina equipollente, ovvero anzianita di

servizio di dieci anni nella disciplina;

E. Curriculum formulato ai sensi dell'art. 8, comma 3, D.P.R 484/97

in cui sia documentata una specifica attivitd professionale ed

una_adeguata esperienza ai sensi dell'art. 6 del D.P.R 484/97.

F. Attestato di formazione manageriale.

_|18i__precisa che

1’attestato di formazione manageriale, di cui

lall’art.5. comma 1, lettera d) del D.P.R 484/97 come modificato]

|dall’art.16 - quinguies del Dlgs 229/99, deve essere conseguito dai

|dirigenti con incarico di direzione di struttura complessa entro un

| anno_ dall’inizio dell’incarico; il mancato superamento del primg

corso attivato dalla Regione successivamente al conferimentg

 dell'incarico, determina la decadenza dallo stesso.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenzg

. |l del  termine stabilito per 1la

| ammissione all’avviso. Il difetto anche di un solo di tali requisiti

_ | _comporta la non

presentazione della domanda di

ammissione. L’accertamento del possesso del

_requisiti prescritti & effettuato dalla commissione di valutazione.

2 - Domanda di_ammissione e termine di presentazione.

| La_domanda_di_ ammissione redatta su carta semplice secondo fac -

simile, debitamente sottoscritta e indirizzata al Direttore Generale







da_Sanitaria Provinciale di Ragusa, dovra pervenire entro

L ]
ert

=
HKZXYCTN

{1 termine—perentorio del 30° giorno non festivo successivo alla

——— data—di—pubblicazione dell’estratto del presente avviso sulla

L
AL LT

tta—Ufficiale della Repubblica - 4" serie speciale - Concorsi e

1
= =

nvvisi—Le—domande posSsOno €ssere presentate all'Ufficio Protocollo
ceneralesito—in piazza Igea 1 a Ragusa, O a mezzo servizio postale
Jeon raccomandatacon avviso di ricevimento; a tal fine fa fede il

t~ifmb-re*a—dart;a_de_'l_'lﬂb‘ificio Postale accettante, O anche tramite

seguente indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC)

INVIo—a&

P—Tac
DhYgo=

‘protocollo@pec.asp rg.it secondo quanto previsto dall'art. 65 del

07./03/2005 __n. g2 e dalla Circolare n. 12/2010 del

-
pDIparttt

aa case

rtimento_della Funzione Pubblica. si fa presente che la validitd
_3i+—tale—invio, —cosi come stabilito dalla normativa vigente, &
subordinata—all’utilizzo da parte del candidato di casella di postd
_elettronica—certificata personale. Non sara ritenuto valido 1’invid

}la——di posta elettronica semplice/ordinaria anche se

indirizzata—alla—-PEC Aziendale. Si chiarisce inoltre che, nel casp

N .
cerimllic

in—cui—il—candidato_scelga di presentare la domanda tramite PEC, i[l

3
QBT

‘mo_d’invio da_ parte dello stesso, a pena di esclusiong],

resta—comunque—fissato nelle ore 24.00 del giorno di scadenza

dell+avvise—In—caso di inoltro di domanda tramite casella PEC, la

——documentazione—dovra essere jnviata esclusivamente in formato pdf

——candidate—dichiari nella domanda 1’indirizzo PEC, lo stesso potra

plefcrj:bi—];meﬂee—i-n_uni{"O file. Si precisa, altresl, che qualora il

~

e55€ELC

wtilizzatodall’Amministraz ione per ogni comunicaziope







elativa -al presente avviso. Alla domanda deve essere allegata una

fotocopia_non autenticata di un documento di identitd personale del

sottoscrittore, in corso di validita e leggibile in tutte le sue

_ Imodelli fac-simile. In particolare andrd obbligatoriamente compilato

parti. _La__mancata sottoscrizione della domanda e la mancata

allegazione del documento d’identita costituiscono wmotivo di

esclusione Si fa presente che la domanda di partecipazione,

unitamente alla documentazione allegata, andra prodotta secondo i

il modello allegato relativo al curriculum vitae, Gli aspiranti

devono_dichiarare:

. la) il cognome e nome, la data, il 1luogo di nascita nonché 1la

residenza;

_ Ip) i1 possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti

costitutivi di cui all'art. 11 del D.P.R. 4 20.12.1979, n. 761 G

cittadinanza di_uno degli stati membri dell’Unione Europea

........ ovvero i requisiti previsti dal D. Lgs. 165/2001, cosi come

modificato dalla L. 97 del 06.08.2013;

_c)_il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi

| della non_iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d)__le eventuali condanne penali riportate e i procedimenti penalf

eventualmente pendenti a suo carico, ovvero di non aver riportatp

condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;

__e) i titoli di studio posseduti e i requisiti specifici di

—_ammissione _richiesti Per quanto attiene 1’iscrizione all’Albo

dellrordine dei Medici dovranno essere indicati la provincia, il







numero d’ordine e la data di decorrenza. Relativamente al diploma

di_ laurea e al diploma di specializzazione dovranno essere

indicati 1’esatta e completa dicitura del titolo conseguito, la

| Qdata, la durata e l’Ateneo presso il quale il titolo e stato

conseguito;

__f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

)y i servizi prestati con rapporto d'impiego presso pubbliche

amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti

di__pubblico _impiego. Dovra dichiararsi espressamente di non

essere stato destituito o dispensato dall’impiego  presso

pubbliche amministrazioni;

| _prova, ai sensi della legge 05 febbraio 1992, n. 104 con

_h)_gli ausili eventualmente necessari per 1’espletamento della

1’indicazione della data del verbale rilasciato dalla Commissione

per 1l’accertamento dell’handicap e dell’Azienda presso cui detta

Commissione & istituita. I candidati beneficiari della L.

104/1992 dovranno produrre apposita certificazione medica che

specifichi i sussidi necessari in relazione al tipo di handicap &

gli eventuali tempi aggiuntivi necessari;

i) il domicilio e 1’indirizzo di posta elettronica presso il quals

deve essere effettuata ogni comunicazione inerente al presente

_ avviso. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, 1la

residenza di cui alla lettera a.;

j)-il consenso al trattamento dei dati personali (D. Lgs. 30 giugno

2003, n.196) ;







| originali_in possesso del candidato

Ani fini del DLgs n. 196/2003 s’informa che quest’Azienda s'impegna a

rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dal

candidato; tutti i dati forniti saranno trattati solo per le

Finalita connesse e strumentali all’avviso ed all’eventuale stipula

le__gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle vigenti

disposizioni. Le dichiarazioni rese nella domanda di ammissione

hanno_valore di autocertificazione: nel caso di falsitd in atti e

_|dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali previste

dallrart. 76 del D.P.R. 445/2000 in materia di decadenza dei

benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla

lbase di dichiarazioni non veritiere.

|Alla domanda i candidati devono allegare:

. __curriculum__ formativo e professionale datato e firmato,

obbligatoriamente redatto secondo il modello allegato al presents

|- _tutte 1le dichiarazioni sostitutive che ritengano opportuno fax

| __bando;

valere _ai_ fini _della valutazione, redatte secondo il modellg

allegato;

. _copia_di_ eventuali pubblicazioni edite a stampa unitamente alla

dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietd attestante che

la/e stessa/e sono conformi all’originale;

)

fotocopia non autenticata ed in carta semplice di un document

dtidentita wvalido;







elenco_in carta semplice, dei documenti e dei titoli presentati,

datato—e—firmato

hi sensi dell’art. 15 - comma 7-bis punto b) - del D.lgs n. 502/1992

s—mm.ii., la Commissione effettua la valutazione tramite 1l’analisi

omparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto

anche riguardo __alle necessarie competenze organizzative e

ionali dei  volumi dell’attivitd svolta, dell’aderenza del

rofilo ricercato e degli esiti di un colloguio.

—  ICOLLOQUIO

_|SVOLGIMENTO _DELLA_PROCEDURA SELETTIVA - CRITERI DI VALUTAZIONE -

Lo—svolgimento della procedura selettiva e i criteri di valutazione

del _curriculum_sono_indicati nell’art. 7 del Regolamento Aziendale

| vweriteri —per il conferimento degli incarichi di Direzione di

Struttura—Complessa per la dirigenza medica-sanitaria” approvato corl

_delibera—n. 305_del 11.02.2015 e pubblicato sul sito www.asp.rg.if

are_amministrazione trasparente/area del cittadino/bandi di

_concorso) e _dovrd contenere gli elementi di cui al punto II, alle

lettere—a.b. c.d. e. f. g. ed h, a cui si rinvia anche per 1

nnl-nggi

1 eurriculum— formativo e professionale, gqualora non reso cop

finalita—di—autocertificazione, ha unicamente uno Scopo informativp

—e—pertanto,—non—produce attribuzione di alcun punteggio.

__pventuali documenti-e titoli redatti in lingua straniera dovranno

— essere—corredati-da-apposita traduzione certificata conforme al

resto—straniero—dalle competenti autorita o da un traduttore







\fficiale; in mancanza la Commissione potrd non tenerne conto.

. _COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

___Pper _la Commissione di valutazione si fa rinvio all‘art. 6 del

Regolamento Aziendale pubblicato sul sito www.asp.rg.it.

CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

I1_diario del colloquio verrada comunicato a ciascun concorrente

ammesso a mezzo lettera raccomandata A/R, ovvero tramite posta

elettronica certificata per i relativi possessori, all’indirizzo

segnalato _nella domanda di partecipazione alla selezione, almeno 15

giorni prima dell’espletamento dello stesso. Per essere ammessi a

sostenere il colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di

__ |documento personale di identita o di documento di riconoscimentd

equipollente, in corso di validitad. La mancata presentazione al

|l colloguio, indipendentemente dalla causa, comporta la rinuncia allg

| CONFERIMENTO DELL’INCARICO

| sulla base della valutazione complessiva, la Commissione presenta al

partecipazione alla selezione.

Direttore Generale una terna di candidati idonei formata sulla base

dei migliori punteggi attribuiti.

| La procedura potra concludersi secondo le modalita alternative

indicate al punto IV dell’art. 7 del citato Regolamento Aziendalg

citato Nel caso___di attribuzione dell’incarico, l'atto di
| affidamento sard formalmente adottato dopo la pubblicazione sul sito
internet_ _aziendale _delle seguenti informazioni: verbale dellle

—feperazieni;condotte_dalla_CQmmissione, curricula dei candidati che







““—‘—hanno~parteeipato_alla_proggdura.

I1—concorrente cui verra conferito 1’incarico sard invitato a

tipulare il relativo contratto individuale, a seguito

Jelltaccertamento _del possesso dei requisiti prescritti. La data di

inizio—del rapporto verra concordata tra le parti.

=]

1 Direttore Generale provvede alla stipula di un contratto in cui

siano—contenuti:

s denominazione e tipologia dell’incarico attribuito;

b+—obiettivi generali da conseguire, relativamente,

11l’organizzazione ed alla gestione dell’attivita clinica (ad

[\]]

(13
0n

— sviluppo/consolidamento di competenze professionali,

sviluppo-diattivita in settori particolari;...)

c—periodo—di prova e modalitd di espletamento della stessa, al

sengi-dell’innovato art. 15, comma 7-ter, del D.lgs. n. 502/1992;

e—possibilitad di rinnovo, previa verifica;

£ modalitd-di effettuazione delle verifiche;

gr—va%ueazione—e_soggetLi deputati alle stesse;

=

h-—retribuzionidi posizione connessa all’incarico (indicazione dg

valore economicol)_;

4——cause—e——condizioni di__risoluzione del rapporto di lavoro |e

“"“'—“———*jﬁA-obb}ige~££equenza_al;chso manageriale ex art.15 D.P.R. n.

dell-dncarico;

484/1997——una__volta _reso disponibile dal sistema sanitarfio

~—regionale—con la precisazione che la mancata partecipazione ed







il mancato superamento del primo corso utile successivamente al

conferimento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico

stesso;

k. dichiarazione dell’incaricato sulla insussistenza di cause di

inconferibilitd o incompatibilita.

1. l’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo non modificabile

__per tutta la durata di svolgimento dell’incarico, con specifica

sottoscrizione della relativa clausola.

DISPOSIZIONI FINALI

Il Direttore Generale si riserva la facolta, ove ricorrano motivi di

pubblico interesse e/o disposizioni normative, legislative o

regolamentare, di sospendere, modificare, revocare o annullare il

presente bando.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si intendond

richiamate le norme di legge vigenti in materia, le linee di

indirizzo regionale, approvate con Decreto Assessoriale n. 2274 del

24.12.2014 e recepite con regolamento aziendale approvato in

esecuzione della delibera n. 305 del 11.02.2015, i CC.NN.LL vigenti.

La presentazione della domanda comporta 1l’accettazioneg

__| consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro elementd

_incondizionata di tutte le norme contenute nel presente avviso ed il

e/o informazione, come precedentemente indicati.

| _decorrenti dalla data di scadenza del termine per la presentazione

_|_delle domande.

| La presente procedura si concludera indicativamente entro 6 mesi







Per ulteriori informazioni rivolgersi, alla Direzione AA.GG Sviluppo

Organizzative e Risorse Umane - Ufficio Concorsi (4 piano Via G. Di

Vittorio tel.0932 600805/714/718/712).

IE_possibile accedere al testo dell’avviso e agli allegati sul sito

aziendale www.asp.rg.it (cliccare area del cittadino/amministrazione

_|trasparente/bandi di concorso) gid a decorrere dal terzo giorno

lsuccessivo alla pubblicazione sulla GURS e fino alla scadenza del

termine per la presentazione delle domande di partecipazione.

IL DIRETTORE GENERALE

Dr. Maurizio Aricd







