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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53 comma 2 della L.R. 03/11/1993 n. 30,

viene pubblicata all'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,

dal 25 OPR. 2015

IL SEGRETARIO

La presente copia € conforme IL SEGRETARIO
all’originale in atti

REGIONE SICILIANA
Assessorato Regionale Sanita
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
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Esecutiva: NO
Atto sottoposto a controllo: NO

OGGETTO: Ufficio per i procedimenti disciplinari ai sensi dell’art.55- bis del D. Lgs. n.165/2001 e
s.m.i..

IL RESPO ILE PROCEDIMENTO

i 27 BPR. 2015

Direttore Generale Dott. Maurizio Aricd, nominato con Decreto del Presidente della Regione

, nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

Siciliana n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott.ssa Elvira Amata - Direttore Amministrativo

- Dott. Giuseppe Drago - Direttore Sanitario

8z, Marcello Gugliotta

. Sty . .
e con l’assistenza T , quale segretario verbalizzante
2

adotta la seguente deliberazione:



Visto 'art.55-bis, co. 4, D. Lgs. n.165/2001 e sm.i., nel quale & previsto: “Ciascuna
amminisirazione, secondo il proprio ordinamento, individua ['ufficio competente per i procedimenti
disciplinari ai sensi del comma 1, secondo periodo.”.

Premesso che le funzioni correlate all’istruzione dei procedimenti disciplinari nei confronti del
personale dipendente sono state svolte dal personale della Unita Affari Generali sotto il
coordinamento e la responsabilita del dott. Tolomeo.

Considerato che con delibera n.2026 del 17.10.2014 il dott. Tolomeo ¢& stato nominato Direttore della
U.0.C. “Affari Generali, Sviluppo Organizzativo, Risorse Umane”.

Ritenuto altresi opportuno applicare il principio di rotazione anche con riguardo alla commissione
disciplinare.

Visto il Codice Disciplinare per il personale del Comparto Sanita, vigente nell’A.S.P. di Ragusa,
adottato con delibera n.776 del 16.04.2010, nel quale & previsto: “L'dzienda individua I'ufficio
competente per i procedimenti disciplinari ai sensi dell'art. 69 comma 4 del D.L.150/2001.

L'Ufficio competente per i procedimenti disciplinari, previsto dall'art. 55 bis, comma 4, D. Lgs.
165/2001, é costituito da n. 3 dipendenti individuati dal Direttore Generale.

In caso di assenza, incompatibilita, ricusazione o impedimento, i componenti dell'Ufficio per i
procedimenti disciplinari saranno sostituiti da personale di volta in volta appositamente individuato
dal Direttore Generale. ... . " ’

Visto il Codice Disciplinare per il personale dell’ Area della Dirigenza, vigente nell’A.S.P. di Ragusa,
adottato con delibera n.1150 del 25.05.2010, nel quale all’art.12 (“Ufficio Disciplinare”) & previsto:
“L'ufficio disciplinare per la Dirigenza é costituito con provvedimento del Direttore Generale.”.

Ravvisata la necessita di dare compiuta attuazione alle cennate disposizioni, dando atto in azienda di
un apposito ufficio competente per i procedimenti disciplinari nei confronti del personale dipendente
del Comparto, dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria, dell’Area della Dirigenza S.P.T.A.,
precisando che detto ufficio ¢ distinto dalle strutture organizzative definite nell’ Atto aziendale.

Ritenuto opportuno che detto ufficio sia costituito senza oneri di spesa a carico della Azienda,
individuandone pertanto la composizione tra i dipendenti in servizio, di modo che detto personale
svolga tutti 1 compiti inerenti I’istruzione dei procedimenti disciplinari garantendo al contempo il
regolare espletamento dell’attivita istituzionale presso le rispettive strutture e servizi d’appartenenza.

Ritenuto di individuare i seguenti dipendenti, quali nuovi componenti:

1o
6 , U@/‘Ll .................................................. s Dirigente ruolo SPTA, Presidente;
P Rono MO

-, e e ,  Dirigente ruolo medico, Componente;

LI r (C’ .‘. Lt ................................................... A“ AM"‘" ......... , Segretario.
Ritenuto di riservarsi di individuare volta per volta gli eventuali sostituti, a seconda delle esigenze
dettate dalle specifiche circostanze, precisando che tale individuazione avverra tramite disposizione
del Direttore Generale, o suo delegato.

Sentiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di rispettiva
competenza.

DELIBERA
Per 1 motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti di:
1) Modificare I’assetto dell’Ufficio per i Procedimenti Disciplinari ai sensi del D. Lgs. n.165/2001 e
s.m.i., competente ad istruire i procedimenti disciplinari nei confronti del personale dipendente
dell’ Azienda appartenente al Comparto, all’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria, all’Area della

Dirigenza S.P.T.A..

2) Individuare i seguenti dipendenti, qualiicomponenti dell’Ufficio per 1 Procedimenti Disciplinari:

..... S‘,UQA:hj Dirigente ruolo SPTA, Presidente;
- % (‘ )'O/V'Ow ......................................... ,  Dirigente ruolo medico, Componente;
74 } Qu@@{ 6 'e( ..................................... Collaboratore amm.vo, Componente;
\F;(C’ “" .................................................... , A 5[/4"“"‘“"""“ .., Segretario

3) Riservarsi di individuare volta per volta gli eventuali sostituti, a seconda delle esigenze dettate
dalle specifiche circostanze, precisando che tale individuazione avverra tramite disposizione del
Direttore Generale, o suo delegato.

4) La presente non determina oneri di spesa e modifica ogni precedente diversa disposizione in
materia.

Data Esercizio

Importo Autorizzato Ordine Conto

Visto: Il Responsabile del Settore Economico Finanziario 11 Contabile




