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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n.

30, viene pubblicata nell'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,

dal 28 PR 2015
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N 878 4ga 220PR 2015

STRUTTURA PROPONENTE : U.0.C. AFFARI GENERALI, SVILUPPO ORGANIZZATIVO E
RISORSE UMANE.

Esecutiva:
Atto sottoposto a controllo:

OGGETTO: Modifica modalita di svolgimento rapporto di lavoro a tempo parziale verticale
dipendenti Stracquadaini Stefano e Barbagallo Leonardo, Operatori Tecnici - Cuochi.

Grazia Dell 'Albani
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Direttore Generale Dott. Maurizio Aricod, nominato con Decreto del Presidente della Regione Sici-

w‘?

i 2’335 , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

liana n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:
- Dott.ssa Elvira Amata - Direttore Amministrativo

- Dott. Giuseppe Drago - Direttore Sanitario

e con I’assistenza =y , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta del Direttore della UOC Affari Generali, Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane, che con
la sottoscrizione del presente atto nel attesta la regolarita e legittimita

Premesso che con delibera n. 898 del 29.4.2014 ¢ stata autorizzata la modifica, a decorrere dal 1 maggio
2014, della modalita di svolgimento del rapporto di lavoro a tempo parziale dei dipendenti Stracquadaini
Stefano e Barbagallo Leonardo, assunti in qualita di Operatori Tecnici Cuochi con rapporto di lavoro a
tempo parziale al 50%, con effettuazione della prestazione lavorativa su sei mesi dell’anno e
precisamente:
Stracquadaini Stefano in servizio da maggio ad ottobre con impegno orario di 36 ore settimanali,
assente dal servizio da novembre ad aprile;
Barbagallo Leonardo in servizio da novembre ad aprile con impegno orario di 36 ore settimanali,
assente dal servizio da maggio ad ottobre;

Vista I’istanza, prot. 6857 del 27.3.15, con cui il dipendente Stracquadaini chiede di tornare ad effettuare
il proprio orario servizio su tutti i mesi dell’anno e su tre giorni la settimana, annullando quindi la
precedente richiesta;

Preso atto pertanto che il rientro del signor Stracquadaini comporta per I’effetto il contemporaneo rientro
del signor Barbagallo, essendo I’assenza di uno supplita dalla presenza dell’altro nei turni di lavoro;

Considerato che la modifica della modalita di svolgimento dell’orario di servizio & stata autorizzata con
delibera 898/14 in quanto I’assenza dal servizio di un lavoratore veniva compensata dall’orario svolto a
tempo pieno dal collega con cui si alternava nei turni, non creando in tal modo disfunzioni nella
funzionalita del servizio cucina;

Rilevato che, ai sensi dell’art. 24 del CCNL 1998/2001 del comparto sanit, le modalita di articolazione
della prestazione lavorativa vanno concordate con I’azienda, in base alle tipologie del regime orario
giornaliero, settimanale, mensile o annuale praticabili presso ciascuna azienda tenuto conto della natura
dell’attivita istituzionali, degli orari di servizio e di lavoro praticati e della situazione degli organici nei
diversi profili professionali;

Visto il regolamento aziendale in materia di rapporto di lavoro a tempo parziale per il personale non
dirigenziale adottato con delibera n. 1222 dell’11.6.2010;

Visto il parere favorevole espresso dal Responsabile dei Servizi Economali in merito alla modifica della
prestazione di servizio proposta dal dipendente;

Ritenuto pertanto di accogliere la richiesta del dipendente Stracquadaini e, conseguentemente, di
ripristinare le modalita di svolgimento del rapporto di lavoro reso a tempo parziale verticale settimanale
anche del signor Barbagallo, fermo restando la riduzione del 50% dell’orario di servizio, per come
disposta con la delibera di assunzione n. 2495 del 31.12.2010;

Sentiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di rispettiva
competenza

DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono integralmente ripetuti e trascritti:

- Accogliere la richiesta del dipendente Stracquadaini Stefano e ripristinare, con decorrenza 1 maggio
2015, le modalita di svolgimento del rapporto di lavoro reso a tempo parziale verticale con riduzione del
50%, come disposto con la delibera di assunzione n. 2495 del 31.12.2010, anche per il dipendente
Barbagallo Leonardo;

- Precisare che I’articolazione della prestazione di servizio, ridotta su alcuni giorni della settimana (tempo
parziale verticale), si svolgera su tre giorni lavorativi e quattro riposi, secondo I’organizzazione dei turni
di servizio disposti dal Responsabile dei Servizi Economali;

- Prendere atto che gli atti richiamati sono custoditi presso la direzione Affari Generali, Sviluppo
Organizzativo e Risorse Umane.
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