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REGIONE SICILIANA
ASP di RAGUSA

BANDO DI SELEZIONE INTERNA PER L' ESPLETAMENTO DEL SERVIZIO

TRASFERIMENTI E TRASPORTI SECONDARI DEI PAZIENTI RICOVERATI NEI
PRESIDI OSPEDALIERI DI RAGUSA, MODICA/SCICLI, vrrrom%&cmﬂso

VERIFICA, MONITORAGGIO E GESTIONE DELL'AT TA".

N

Visto il D.L.12.11.2001 n. 402. convertito nella legge ()8.()1.20()2@ ante " Disposizioni urgent

E \,
PER LA COSTITUZIONE DI UN GRUPPO DI LAYORO PER @U ITA' DI
7

in materia di personale sanitario”.
Visto il D.A.1793 del 04.09.2009" Approvazione delle linee di iadixizzo ex art. 7 CCNL 19. 04.2004
¢ s.m.i. personale del comparto sanita”. V)

Visto il CCNL del 19.04.2004 del comparto sanita. &\

Visto il CCNL del 31.07.2009 del comparto sanita.

Visto il verbale del tavolo tecnico con le O0.SS. di czu del comparto del 19.12.2014
S| RI'{'

che. stanie la carenza di personale infern " 0 la difficolta da parte delle UU.OQO. dei presidi
ospedalieri di garantire. con gli infermierhgsegnati. il trasferimento secondario in altre strutture
sanitarie. ¢ indetto avviso interno. p sdisire  la disponibilita, da parte del  personale
infermieristico cat. D. all'espletamento b 2rvizio in epigrale. per il periodo decorrente dal 01
febbraio al 31 dicembre 2015,

Si fa presente che per 1 Presidi ©
Civile), sulla base delle dispuii

ro

eri di Modica/Scicli, Vitoria/Comiso. Ragusa (OMPA e
ervenute. verra costituito apposito gruppo di lavoro con il
che si renderanno necessari. tutti 1 giorni feriali. dalle ore 08.00
alle ore 20.00. Ciascun turng sardi 12 ore ¢ non dovra essere garantito nei giorni di domenica e

svolte al di fuori dell'orario di servizio ¢ saranno retribuite nella
mo svolto.

ilevata con apposita timbratura, utilizzando il codice appositamente
nunicato ai partecipanti all'attivita.

j saranno finanziate per il 30% con il fondo della produttivita dell'anno 2013

Regquisiti specifici d'ammissione
Possono partecipare tutti i dipendenti in possesso dei seguenti requisiti:
1) Qualifica di Collaboratore Professionale Sanitario. Infermiere. categoria D:

A



) In servizio a tempo pieno ed indeterminato da almeno sei mesi:

) Esente da qualsiasi limitazione funzionale che impedisca lo svolgimento della funzione
infermicristica:

4)  Aver partecipato ai corsi di formazione BLS-D:

Si fa presente che, ai sensi dell'art. 1 della Legge n. 1/2002. g¢li interessati a partecipare
all'espletamento delle suddette prestazioni non potranno beneficiare. nel mese in cui € richiesta la
prestazione, di istituti che comportino la riduzione a qualsiasi titolo dell'orario di servizio (assenza
per malattia. permessi ex legge 104/92, permessi per diritto allo studio. permessi ex L. n. 15172001
a tutela della maternita, assenza per infortunio. ete.).

Fermo restando tutte le condizioni sopra descritte, si precisa che le prestazioni saranno retribuite
solo nel caso in cui il personale interessate non abbia maturato nel periodo di riferimento debito

orario.
O \

O
Inoltre, ¢ indetto avviso interno per acquisite la disponibilita da parte del personale infermieristico
cat. D e DS a svolgere attivitd di verifica ¢ monitoraggio dei voh%n‘ i laworo svolti nel secondo
semestre 2014 per i trasporti secondari. nonché, per il periodo | ‘ﬂ% 31 dicembre 2015. alla
i alla gestione degli stessi

regolamentazione del servizio. alla predisposizione mensile dei W
(eventuale sostituzione in caso di assenza dell'unita di trnoOraagizzazione dei tempi ¢ delle

modalita di trasporto. ecc...)

Saranno costituiti tre gruppi di lavoro. formati ciascuno da, trd di personale cosi suddiviso:
n. 3 unita per i presidi ospedalieri di Ragusa (Civile - OME
n. 3 unita per i presidi ospedalieri di Modica/Scicli

n. 3 unita per i presidi ospedalieri di Vittoria/Comiso @ _

Le prestazioni dovranmo essere svolie al di fuori io di servizio ¢ saranno cetribuite nella

misura di complessivi €. 2.000.00 mensili, videre in parti uguali {ra le nove unita

partecipanti all'attivita.
;@Ql timbratura, utilizzando il codice che sard
galo-ai partecipanti all'attivita.

La suddetta attivita sara rilevata con
appositamente predisposte dal CED e co @

Le suddette prestazioni saranno finanziat€per il 30% con il fondo della produttivita dell'anno 2015
e per il rimanente 50% come prcslazio@ ntive.

Requisiti specifici d'ammission Q

Possono partecipare tutti i di entiin possesso del seguenti requisiti:
1Y Qualifica di Collabora rofessionale Sanitario, Infermiere, categoria [ ¢ DS:
2) In servizio a tempo pienyed indeterminato da almeno sei mesi;

lifitazione funzionale che impedisca lo svolgimento della funzione

4y Specifica espefienzavnell'organizzazione complessiva dei servizi sanitari ospedalieri.
Si fa presente sensi delart. 1 della Legge n. 1/2002. pli imeressati a partecipare

4

all'espletament 1\* suddette prestazioni non potranno beneficiare, nel mese in cui € richiesta la
prestazione, diistiuti che compoertino la riduzione a qualsiasi titolo dell'orario di servizio (assenza
per malattia. -permessi ex legge 104/92. permessi per diritto allo studio. permessi ex legge n.
151/2001 a tutela della maternitd, assenza per infortunio. ete.).

Fermo restando tutte le condizioni sopra descritte, si precisa che le prestazioni saranno retribuite
solo nel caso in cui il personale interessato non abbia maturato nel periodo di riferimento debito

I
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orario.

Una apposita commissione esaminatrice. composta dai Direttori Sanitari dei Presidi Ospedalieri di
Ragusa. di Modica/Scicli. di Comiso/Vitloria. procedera alla valutazione del curriculum vitae e
professionale dei partecipanti ¢ al successivo colloguio per accertare  U'idoneitd a svolgere le
funzioni di organizzazione e controllo.

Presentazione delle domande: .
La domanda di ammissione alla selezione. redatta in carta semplice ¢ secondo il modulo allegato al
presente avviso. deve pervenire al protocollo dell'Azienda Sanitaria Provinciale con sede a Ragusa
in p.zza lgea 1. entro ¢ non olure il termine di giorni 7 decorrenti dal giorno successivo a quello
della pubblicazione nel sito dell'Azienda www.asp.ra,it.

Qualora detto giorno sia festivo. il termine ¢ prorogato al primo giorno successiyoon festivo.

&

Alla domanda va allegato un curriculum formativo ¢ professionale rcdatt(%arm semplice,
datato ¢ firmato nonché copia di un valido documento di riconoscimcn &

L'Azienda si riserva di revocare il presente bando in qualsiasi momepty ) suo insindacabile
giudizio ¢d in particolare nel caso, in cui nuovi assetti organizzativi ndano necessario il
ricorso all'acquisizione di attivita aggiuntive. O
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FAC simile

AL DIRETTORE GENERALE
DELL'ASP DI RAGUSA
PIAZZA IGEAN. 1

97100- RAGUSA

[1/La sottoscritiofa Jhatofa_ l’ﬂ)\%%

il ¢ residente in » Vie

Cap n. tel. N - o
Chiede @

di partecipare all'avviso interno per I' espletamento del servizio trdgle
dei pazienti ricoverati nei presidi ospedalieri di Ragusa. I\/IO(“CH/SL%%

gria ¢ Comiso.

A lal line sotto la propria responsabilita dichiara: @
1) di essere dipendente a tempo pieno ¢ indetcrminulo a qualifica di collaboratore
professionale sanitario Cat. D [nfermiere: <

2) di non usufruire di limitazioni di orario a nessun tif@lo~ngel periodo in cui sard richiesta la
prestazione aggiuntiva:

3) di essere esente da qualsiasi limitazioni funzionalg 1 1pedisca lo svolgimento della funzione
infermieristica:

4) di essere disponibile ad assicurare il servizio d@crlmcnlu e trasporto secondario dei pazienti
presso il Presidio Ospedalierc di 2N\

5) di aver prestato servizio presso le UU.OO3

A

i N

0) di essere in possesso dell'atiesk o di partecipazione al corso BLL.S-D.

Dichiara, inoltre, di essere a &
argomento nel caso in cui non
in cui il sottoseritto abbia n turaé

cenza che I'Azienda non procedera al pagamento dell'attivita in
fessero ricorrere 1 presupposti specificati nella 1..1/2002 e nel caso
debito orario.

Si allega:
1) curriculum formay
2) fotocopia del dog

professionale
di riconoscimento.

Recapito  presso indirizzare eventuali comunicazioni . Via _ . Comune di
tel

Firma

Data



FAC simile

AL DIRETTORE GENERALE
DELL'ASP DI RAGUSA
PIAZZAIGEAN. 1

97100- RAGUSA

&
[17].a sottoscrittofa _.nawa_ | l’mN
il e residente in Via
Cap_ n. tel. @
Chiede

di partecipare all'avviso interno per la costituzione di tre grup
dellattivitd’ di verifica ¢ gestione del servizio trasferimenti e
ricoverati nei presidi ospedalieri di Ragusa. Modica/ Scicli. Vitto

avoro per lo svolgimento
‘i secondari dei pazienti

Atal ine sotto la propria responsabilita dichiara: < @
1) di essere dipendente a tempo pieno ¢ indeterminato con fg quadifica di collaboratore professionale
sanitario [nfermiere Cat. D e DS:

2) di non usulruire di limitazioni di orario a nessur l) nel periodo in cui sard richiesta la
prestazione aggiuntiva;

3) di essere esente da qualsiast limitazioni [unzio

he impedisca lo svolgimento della funzione

infermieristica:
3) di aver maturaio specilica esperienza g 3%[0 dell'organizzazione complessiva dei servizi
sanitari ospedalieri.

Dichiara. inoltre. di essere a conoscenzy % ["Azienda non procedera al pagamento dell'attivita in
argomento nel caso in cui non dovessgr rere 1 presupposti specificati nella 1..1/2002 ¢ nel caso

Si allega:
1) curriculum formativo ¢ profes
2) fotocopia del documento di ric

nale
oscimento.

zare  eventuali  comunicazioni. Via . Comune di

Recapito  presso  cui
cap.

Firma

Data

N
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TRASPORTI SECONDARI
ELENCO CANDIDATI AMMESSI
1) Cabibbo Rosa Maria
2) Pluchino Salvatore
3) D'Andrea Carmela
4) Franca Occhipinti
5) Nicandro Pompeo
6) Tomasi Tamara
7) Cascone_ Rosario Q%
8) Pace Calogero \
9) Cappello Natale

10) Belluardo Luca @
11) Cascone Graziella O\@
12) Battaglia Giovanna

13) Licitra Emanuela @
14) Scivoletto Bartolomeo §

15) Occhipinti Giuseppe

16) Barone Nunzio @

17) Spadola Antonietta
18) Campailla Giuseppa

S
19) Distefano Maria Concetta Q
20) Cilia Salvatore @
21) Cosentini Concetto
22) Minardi Maria Cristina \@
23) Giallo Fabio %
24) Baeli Giambattista

29) Cavalieri Lara

30) Tumino Salvatore
31)Ignaccolo Giovanna
32) Mercorillo Salvatore
33) Piluso Carmelo

34) Sarta Rosa

33) Cascone Vincenzo



36) Nigro Carmelo

37) Pulino Maria Grazia
38) Caruso Antonino

39) Di Raimondo Maria
40) Masuzzo Giovanni

41) Lumiera Claudio

42) Calvo Nino

43) Caschetto Ignazio

44) Giannone Giovanni
45) Cassarino Elisa

46) Caracoglia John

47) Stracchini Giuseppe
48) Barrale Clara

49) Amatore Lucio Angelo
50) Pellegrino Guglielmo
51) Arena Vincenzo

52) Pulino Pietro

53) Minardi Salvatore

54) Modica Rodolfo

55) Agosta Salvatore

56) lurato Fabio

57) Blanco Rosario

58) Bongiardina Roberto
59) Salvo Giovanni

60) Di Rosa Giuseppe

61) Salemi Maria
62) Puglisi Marcello
63) Bonomo Raffae
64)Di Rosa Gius
65) Frasca Ro
66) Carnemolla Carmelo
67) Giampiccolo Alfia
68) Occhipinti Nadia

69) Civello Giovanni

70) Graci Silvestro Massimo

71) Meli Salvatore
72) D'lapico Giuseppe




73) Pace Biagio

74) Candiano Anna Simona
75) Portelli Giovanna

76) Chiofalo Daniele

77) Dicara Giuseppe

78) Parrino Biagio

79) Parrino Nunzio

80) Giacchi Giovanni

81) Burrafato Gianfranco
82) Di Pietro Giovanni

83) Chiaramonte Giuseppe Antonio
84) Corinzia Carmelo

85) Amodei Nunzio

86) Battaglia Biagio

87) Brafa Giancarlo

88) Iurato Salvatore Giovanni
89) Minardi Vittorio

90) Battaglia Raffaele

91) Giummarra Claudio
92) Bruno Carmele

93) Scuderi Giuseppe

94) Spadola Mario

95) Indigeno Orazio
96) Massari Emanuele \@

97) Meli Giuseppina

98) Pace Calogero
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TRASPORTI SECONDARI
ELENCO CANDIDATI PER I GRUPPI DI LAVORO

1) Baeli Giambattista

2) Belluardo Luca

3) Blanco Rosario

4) Calvo Nino

5) Candiano Anna Simona
6) Carnemolla Carmelo
7) Caruso Antonino

8) Cascone Vincenzo

9) Cilia Salvatore

10) Cosentini Concetto

11) Di Rosa Giuseppe

12) Donzella Giuseppe

13) Giacchi Giovanni

14) Giampiccolo Alfia

15) Gregni Luca

16) Mania Giovanni

17) Meli Salvatore

18) Occhipinti Angelo Claudio
19) Occhipinti Nadia

20) Pace Calogero @
21) Parrino Biagio \

22) Parrino Nunzio

23) Piluso Carmelo

28) Scapellato Daniele

29) Sigona Giorgio

30) Spadola Antonietta
31) Barbarossa Claudia
32) Bini Biagio

33) Caruso Lucia

34) D’ Antiochia Maria Carmela



35) Frasca Antonietta
36) Leggio Maria

37) Mandara Pietro
38) Mauceri Salvatore
39) Midolo Alfonso
40) Modica Salvatore
41) Patriarca Giuseppe
42) Stella Anna Maria
43) Terranova Lucia
44) Vicinale Franca
45) Allocca Maria Luisa
46) Portelli Giovanna
47) Iurato Rosalba



