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IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
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IL SEGRETARIO

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N_ 853 aa_ 18 APR 2019

DIREZIONE U.O. SERVIZIO DI ASSESSMENT E SVILUPPO DEL PERSONALE FINA-
LIZZATO ALLA FORMAZIONE CONTINUA

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO: ORGANIZZAZIONE PROGETTO FORMATIVO AZIENDALE “IL COMI-
TATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA’”. AUTORIZZAZIONE E

LIQUIDAZIONE SPESA €. 945,00. ANTICIPAZIONE AL CASSIERE SPECIALE DELLA
SOMMA DI €. 945,00

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL RESPONSABIV%DWA STRUTTURA

ijow o 4916/

Dott.ssa Flavia Forte )
1l 16 OPR. 2015

Direttore Generale Dott. Maurizio Aricd, nominato con Decreto del Presidente della Regione Sici-

?Wator Guastella

-, nella sede dell'Azienda Samtana Provinciale, il

liana n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott.ssa Elvira Amata - Direttore Amministrativo

- Dott. Giuseppe Drago - Direttore Sanitario

" - o 7ERE G . .
e con ’assistenza Sig, wvis wreedo Gugliotta , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su Proposta del Responsabile della U.O. Servizio di Assessment e Sviluppo del Personale finalizza-
to alla Formazione Continua, che con la sottoscrizione ne attesta la regolarita formale e la legittimi-
ta;

PREMESSO che la formazione e ’aggiornamento del personale rappresenta uno strumento
per il raggiungimento degli obiettivi strategici dell’azienda, per cui & necessario realizzare percorsi
di formazione continua che permettano I’acquisizione sistematica di conoscenze, tecniche e buone
pratiche in modo da favorire continuamente la crescita di tutte le professionalitd;

PRESO ATTO degli indirizzi espressi dal C.C.N.L. vigente che determinano la formazione
e l’aggiornamento professionale del personale come metodo permanente per la valorizzazione delle
capacita ed attitudini personali e quale supporto per I’assunzione di responsabilita affidate, al fine di
promuovere lo sviluppo del sistema sanitario;

LETTA la nota fatta avere a questo Servizio dal Presidente del Comitato Unico di Garan-
zia, dott.ssa Sara Lanza, vistata dal Direttore Generale, che fa parte integrante della presente delibe-
ra, con la quale viene richiesto lo svolgimento di un progetto formativo aziendale avente come tema
“Il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora
e contro le discriminazioni”;

CONSIDERATO che il succitato Comitato si connota come soggetto propulsore della dif-
fusione della cultura delle pari opportunita e del rispetto della dignita della persona in una visione
olistica;

CONSIDERATO, altresi, che tra i componenti del predetto Organismo si & appalesata la
necessita di dare vita ad un momento formativo rivolto a tutto il personale dipendente dell’ ASP di
Ragusa, ai soggetti ed agli Enti che sul territorio ragusano sono impegnati, a vario titolo, ad affron-
tare varie problematiche afferenti al mondo del lavoro con il precipuo obiettivo di fornire una ade-
guata informazione sulle attivita e sulle funzioni di competenza per un proficuo approfondimento e
confronto;

RILEVATA I’importanza del progetto che avra I’accreditamento ECM e che si svolgera per
complessive tre edizioni, con ottanta (80) partecipanti per ogni edizione, per un totale di 240 opera-
tori di tutte le professioni sanitarie da svolgersi come da programma specificato nell’allegata nota;

RILEVATO, altresi, che per la partecipazione al progetto in narrativa non & prevista alcuna
quota di iscrizione per i partecipanti;

RILEVATO, infine, che viene richiesto per le spese da sostenere un contributo economico,
come descritto nella piu volte citata nota;

QUANTIFICATO che la spesa necessaria alla realizzazione del suddetto progetto ammon-
ta ad euro 945,00 come da allegato;

ACCERTATO che per procedere alla realizzazione del progetto in argomento necessita un
impegno di spesa di € 945,00 e che tale somma deve essere imputata al centro di costo n © 4103,
conto di costo n ° 50202040202 denominato “ Rimborso spese, docenti esterni iscrizione corsi e
spese organizzative”; '

ATTESO che per I’organizzazione del succitato progetto formativo, per le spese dei docenti
esterni e per il materiale occorrente si rende necessario anticipare la somma di €.945,00 al Cassiere

del Distretto di Ragusa, che provvedera successivamente a rendicontare in modo analitico la spesa
sostenuta.

DELIBERA

Per le ragioni su esposte in narrativa e che qui si intendono riportate e trascritte:

APPROVARE ED AUTORIZZARE lo svolgimento del progetto formativo aziendale
avente come tema “Il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione
del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”.

AFFIDARE la direzione del progetto al dott. Salvatore Guastella, Responsabile della U.O.
Servizio di Assessment e Sviluppo del Personale finalizzato alla Formazione Continua,
’organizzazione e la responsabilita scientifica alla dott.ssa Sara Lanza, Presidente del Comi-
tato Unico di Garanzia.

QUANTIFICARE la spesa necessaria alla realizzazione del suddetto Evento in € 945,00.
AUTORIZZARE E LIQUIDARE la somma di € 945,00 imputandola al centro di costo n
°.4103, conto di costo n° 50202040202 denominato “ Rimborso spese, docenti esterni iscri-
Zlone corsl € spese organizzative”. |
NOMINARE “Cassiere Speciale” per la somma di €.945,00 il Cassiere del Distretto di Ra
gusa, che provvedera successivamente a rendicontare in modo analitico la spesa sostenuta.

PROVVEDERE alla liquidazione alla presentazione dei previsti documenti fiscali.

Data Esercizio
Importo Autorizzato Ordine Conto
Visto: Il Direttore F{ opomico Finanziario Il Contabile
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