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DIREZIONE AMMINISTRATIVA DEL DISTRETTO OSPEDALIERO RG2

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO: Attivazione servizio di trasporti secondari nei presidi ospedalieri di
Modica/Scicli, Comiso/Vittoria e Ragusa

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Dr.ssa Maria Teresa Ventura

wb&“mo Wty \/?/W(\\

IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA

Dr.ssa Maria Sigona
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il 14 APR 205

Direttore Generale Dott. Maurizio Aricd, nominato con Decreto del Presidente della Regione

nélla sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il .

SlClhanan 201 del 24 gmono 7014 coadmvato -ai sensi dell art. 7 della L.R.30/1993, da1 S1gc

- Dott ssa Elv1ra Amata : - Dlrettore Ammlmstratwo

- Dott. Giuseppe Drago - Direttore Sanitario

e con lassistenza , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente delibérazl'one: b



Su proposta della Direzione Amministrativa del Distretto Ospedaliero RG2 , che con la
sottoscrizione da parte del Direttore della Struttura ne attesta la regolarita formale e la legittimita;

Premesso che questa Azienda ha indetto avviso interno per acquisire la disponibilita del personale
infermieristico cat. D, a svolgere attivita, oltre il normale orario di servizio, per assicurare il di trasferimento
dei pazienti ricoverati nei presidi ospedalieri di Ragusa, Modica/Scicli e Vittoria/Comiso, nonché per la
costituzione di un gruppo di lavoro per l'attivita' di verifica, monitoraggio e gestione della suddetta attivita da
parte del personale infermieristico categoria D- DS, fino al 31 dicembre 2015;

Che la necessita di acquisire prestazione oltre il normale di servizio scaturisce dalla difficolta di
garantire da parte delle singole UU.OO., con gli infermieri in turno, il trasferimento secondario in altre
strutture sanitarie, per la carenza di detto personale;

Che, a tal fine, nei Presidi Ospedalieri di Modica/Scicli, Vittoria/Comiso-¢ Ragusa (OMPA e Civile),
sulla base delle disponibilita pervenute, per I'anno 2015, saranno costituiti appositi gruppi che effettueranno
1 trasferimenti nei giorni feriali dalle ore 08.00 alle ore 20.00 esclusi le domeniche e i festivi;

Che nel corso dell'incontro con le OO.SS. di categoria del comparto-del 19.12.2014, si € convenuto
che le prestazioni da svolgere al di fuori dell'orario di servizio saranno retribuite nella misura di €. 120,00 per
ogni turno della durata di 12 ore e che il relativo costo per il 50% gravera sul fondo della produttivita
dell'anno 2015 e per il rimanente 50% sul bilancio aziendale;

Che si ¢ determinato di affidare I'attivita di verifica e monitoraggio dei volumi di lavoro svolti nel
secondo semestre 2014 per i trasporti secondari, nonché la regolamentazione del servizio, la predisposizione
mensile dei turni e la gestione degli stessi (eventuale sostituzione in caso di assenza dell'unitad di turno,
organizzazione dei tempi e delle modalita di trasporto, ecc...) ad appositi Urupp1 di lavoro formati da
personale infermieristico della cat. D e DS cosi suddivisi: :

n. 3 unita per i presidi ospedalieri di Ragusa (Civile - OMPA)

n. 3 unita per i presidi ospedalieri di Modica/Scicli

n. 3 unita per i presidi ospedalieri di Vittoria/Comiso

i quali dovranno svolgere l'attivita al di fuori dell'orario di servizio e con un compenso complessivo

€ 2.000,00 mensili, da suddividere in parti uguali fra le nove unita partecipanti all'attivita ed il relativo costo
per il 50% gravera sul fondo della produttivita dell'anno 2015 e per il rimanente 50% sul bilancio aziendale (
cfr. verbale del 19.12.2014) ;

Visto il D.L.12.11.2001 n. 402, convertito nella legge 08.01.2002 n.1 recante " Disposizioni urgenti
in materia di personale sanitario", che consente al personale mfermlerlstlco in possesso di determinati
requisiti, di poter svolgere prestazioni aggiuntive; -

Visto il D.A.1793 del 04.09.2009 "Approvazione delle linee di indirizZo ex art. 7 CCNL 19. 04.2004
e s.m.i. personale del comparto sanita".

Visti'i CC.CC.N.L. del 19.04.2004 e del 31.07.2009 del comparto sanita. .
~Richiamato Iavviso interno che, allegato al presente atto ne costituisce parte integrante e sostanziale
( AllL. A), pubblicato sul sito internet dell'Azienda in data 15.1.2015 e in data 27:1.2015 con il quale sono
statl dlsc1plmat1 termini e condizioni per lo svolgimento delle suddette prestazioni;
Rilevato che, per il servizio di trasporto secondario,- sono pervenute:

n. 98 istanze entro il termine di scadenza fissato nel bando, allegato “B”;

mentre per i gruppi di lavoro deputati all'attivita di monitoraggio e predisposizione turni sono pervenute:
n. 47 istanze entro il termine di scadenza fissato nel bando, allegato “C”;

che con nota prot. 451/Dir. Gen. Del 04/02/2015, cosi come previsto nel bando & stata nominata
apposita commissione per la verifica delle istanze di partecipazione ai gruppi di lavoro e l'idoneita allo




MODULO DI PARTECIPAZIONE ALLE PRESTAZIONI AGGIUNTIVE
PERSONALE COMPARTO

Il sottoscritto . In servizio presso I’U.O. di

del P.O. di matr. con la qualifica

di collaboratore professionale infermiere

CHIEDE

Di partecipare alle prestazioni aggiuntive per la realizzazione del seguente obiettivo:

Servizio di trasporti secondari nei presidi ospedalieri di Modica/Scicli, Comiso/Vittoria e
Ragusa.

A tal fine, consapevole di quanto stabilito dalla normativa vigente in materia
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DICHIARA

Di essere in servizio a tempo pieno da almeno sei mesi

di non avere limitazioni anche parziali o prescrizioni alle mansioni come certificate dal
medico competente

di non beneficiare, nel mese in cui & richiesta la prestazione aggiuntiva, di istituti normativi
0 contrattuali che comportino la riduzione, a qualsiasi titolo, dell’orario di servizio (
L.104792, assenze per infortunio, assenze per malattia, permessi studio, permessi per la
tutela della maternita o paternita)

di essere a conoscenza ed accettare che potranno essere liquidati i compensi solo se ¢ stato
assolto il debitc orario individuale, ;

in caso di debito orario, le ore aggiuntive effettuate saranno utilizzate in via prioritaria per il
recupero del predetto debito orario e potranno essere liquidate solo le ore eventualmente

residuanti.






svolgimento della suddetta attivita;
Preso atto dei verbali redatti dalla Commissione in data 20 febbraio, 27 febbraio e 25 marzo 2015;

Dato atto, che la commissione, verificati i curricula, ha ammesso al colloquio n.14 candidati ed ha
redatto una graduatoria di preferenza distinta per i tre gruppi di lavoro ( presidio ospedaliero di Ragusa,
Modica/Scicli, Vittoria/Comiso):

Presidio Ospedaliero OC-OMPA

1) Leggio Maria

2) Mandara Pietro

3) Terranova Lucia

Presidio Ospedaliero Modica/Scicli

1) Frasca Antonietta

2) D'Antiochia Maria Carmela

3) Modica Salvatore

Presidio Ospedaliero Vittoria/Comiso

1) Midolo Alfonso

2) Patriarca Giuseppe

3) Barbarossa Claudia

Precisato, altresi, che le prestazioni saranno retribuite solo nel caso in cui il personale interessato
non abbia maturato nel periodo di riferimento debito orario.

Rilevato che la spesa necessaria per assicurare i trasporti secondari pud essere quantificata
presumibilmente in €. 131.400,00 mentre quella relativa ai gruppi di lavoro per l'attivita di verifica e
monitoraggio, nonché per la gestione del servizio puo essere quantificata in €. 17.000,00 e che gravera per
il 50% sul fondo della produttivita dell'anno 2015 e per il rimanente 50% sul bilancio aziendale;

Sentiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di rispettiva,
competenza,

DELIBERA
Per i motivi in premessa indicati che qui si intendono ripetuti e trascritti:

-Di approvare l'avviso interno ( All.A) con il quale si & proceduto ad acquisire la disponibilita del personale
infermieristico cat. D, a svolgere attivita, oltre il normale orario di servizio, per assicurare il trasferimento dei
pazienti ricoverati nei presidi ospedalieri di Ragusa, Modica/Scicli e Vittoria/Comiso, nonché per la
costituzione di un gruppo di lavoro per l'attivita' di verifica, monitoraggio e gestione della suddetta attivita da
parte del personale infermieristico categoria D- DS, fino al 31 dicembre 2015;....

- Di dare atto che hanno manifestato la disponibilita a partecipare, in regime di extra orario di sevizio, per
assicurare i turni per il trasporto secondario dei pazienti, il personale di cui all'allegato elenco ( all. B), parte
integrante del presente atto;

- Di prendere atto dei verbali della Commissione del 20 febbraio, 27 febbraio 2014 e 25 marzo 201 5, nonché
della costituzione dei gruppi di lavoro cosi composti:

Presidio Ospedaliero OC-OMPA

1) Leggio Maria

2) Mandara Pietro

3) Terranova Lucia

Presidio Ospedaliero Modica/Scicli

1) Frasca Antonietta :

2) D'Antiochia Maria Carmela i

3) Modica Salvatore

Presidio Ospedaliero Vittoria/Comiso

1) Midolo Alfonso



2) Patriarca Giuseppe
3) Barbarossa Claudia;

- DARE ATTO che i dipendenti, all’inizio delle attivita extra orario istituzionale. sottoscriveranno le
dichiarazioni secondo lo schema che si allega al presente atto e ne fa parte integrante;

di autorizzare la spesa complessiva presunta di € 148.400,00 nel modo che segue:
in quanto ad €. 74.200, 00 sul conto n.502011503

in quanto €. 74.200,00 sul conto denominato fondo della p10dutt1v1ta comparto sanitario n.
505020104.
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