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REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N 810 a4 14 APR 2015

DIREZIONE AFFARI GENERALI SVILUPPO ORGANIZZATIVO E RISORSE UMANE

Esecutiva:
Atto sottoposto a controllo:

OGGETTO: Determinazione Fondi Contrattuali anno 2015
Personale non dirigenziale del comparto

IL RESPONSAB]],,E DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTO )klI_,A STRUTTURA
Dott. Giuse Mauro Avv. Giopasini{Tolomeo
v/ ju

i 4 APR. 2015 . o
i , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

Direttore Generale Dott. Maurizio Arico, nominato con Decreto del Presidente della Regione Sici-
liana n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott.ssa Elvira Amata - Direttore Amministrativo

- Dott. Giuseppe Drago - Direttore Sanitario

€18 o

e con 1’assistenza e

/~ 2
WLarssal Wi 'ww“‘

, quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta della Direzione Affari Generali, Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane, che
con la sottoscrizione da parte del Direttore della Struttura ne attesta la regolarita formale e la legit-
timita; '

Preso atto della deliberazione n.315 del 01.03.2011 con la quale si & provveduto alla ride-
terminazione dei fondi contrattuali per il personale non dirigenziale del comparto per ’anno 2010 e
alla storicizzazione e consolidamento nel loro ammontare per ’anno 2011,

Visto I’art.9, comma 2 bis, della Legge n. 122 del 30/7/2010, che stabilisce il divieto di su-
peramento, nel triennio 2011-2013, prorogato al 31.12.2014 dalla Legge n.147 del 27.12.2013,
dell’ammontare complessivo delle risorse destinate al trattamento accessorio del personale, rispetto
al corrispondente importo dell’anno 2010 nonché la riduzione automatica delle succitate risorse in
misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio;

Vista la legge di stabilitd n. 190 del 23 dicembre 2014, commi 254, 255 e 256 riferiti alle
materie del pubblico impiego, che non ha prorogato al 31.12.2015 gli interventi contenuti nel sopra-
citato art. 9 comma 2 bis della Legge n. 122 del 30/7/2010 e dunque, a partire dal 01.01.2015, torna
ad essere libero da vincoli e congelamenti I’ammontare dei fondi per il trattamento accessorio;

Preso atto che I’Azienda, in sede di contrattazione integrativa aziendale del 19.12.2014, ha
fissato al 5% la quota del fondo produttivita da destinare ai progetti obiettivo aziendali per ’anno
2015; ; ,

Ritenuto che la determinazione della quota del fondo competenze fisse da destinare alle po-
sizioni organizzative e agli incarichi di coordinamento sara fissata in sede di successiva contratta-
zione integrativa aziendale;

Ritenuto pertanto di dover costituire i fondi contrattuali per il personale non dirigenziale del
comparto per 1’anno 2015 come di seguito indicato ed analiticamente illustrato nel prospetto allega-
to al presente provvedimento, quale parte integrante e sostanziale:

e Fondo competenze fisse: € 11.920.898,50
e Fondo competenze accessorie: € 6.451.219,80 B
di cui: ' )
lavoro straordinario € 2.036.219,80
pronta disponibilita € 1.100.000,00
indennita varie € 3.315.000,00
e Fondo produttivita: € 3.754.602,95
di cui:
produttivita € 3.566.872,30
progetti obiettivo aziendali € 187.730,15

Sentiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di ri-
spettiva competenza,

DELIBERA
Per le ragioni esposte in premessa, che qui si intendono ripetute e trascritte:
1) Costituire i fondi contrattuali per il personale non dirigenziale del comparto per ’anno 2015

come di seguito indicato ed analiticamente illustrato nel prospetto allegato al presente prov-
vedimento, quale parte integrante e sostanziale:

e Fondo competenze fisse: € 11.920.898,50
e Fondo competenze accessorie: € 6.451.219,80
di cui:
lavoro straordinario € 2.036.219,80
pronta disponibilita £ 1.100.000,00
indennita varie € 3.315.000,00




Personale non dirigenziale

Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative,

del valore comune delle ex indennita di qual. Prof.le, dell'indennita prof.le specifica

(Art. 9 CCNL 31/07/2009 — Il biennio economico 2008/2009)

ANNO 2011

Fondo storicizzato al 31/12/2010

11.743.000,85

riduzione del 5% ai sensi del D.A. 3127/09 587.150,04
fondo ridotto 11.155.850,81
economia R.|.A. dipendenti cessati anno 2010 base annua 161.731,31
economia R.|.A. dipendenti cessati anno 2011 prorata 42.714,35
incremento ind.infermieristica non attribuita art. 40 c.1 CCNL 98/01 anno 2010 base annua 20.453,40
trasf. dal fondo ex art.7 (fondo straordinario e disagio) pari a n.65 ore per ogni posizione organizzativa

attribuita con decorrenza dall'anno 2010 (art.39 c¢.5 del CCNL 07/04/1999) 0,00
decurtazione ai sensi dell'art.9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010 (limite anno 2010) 0,00
decurtazione ai sensi dell'art.9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010 (riduz.proporz.pers.in servizio) 0,00

TOTALE

ANNO 2012

Fondo storicizzato al 31/12/2011

11.380.749,87

11.380.749,87

economia R.|.A. dipendenti cessati anno 2011 base annua 75.235,94
economia R.I.A. dipendenti cessati anno 2012 prorata 35.341,52
incremento ind.infermieristica non attribuita art. 40 c.1 CCNL 98/01 anno 2011 base annua 65.079,00
trasf. dal fondo ex art.7 (fondo straordinario e disagio) pari a n.65 ore per ogni posizione organizzativa

attribuita con decorrenza dall'anno 2010 (art.39 c.5 del CCNL 07/04/1999) 0,00
decurtazione ai sensi dell'art.9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010 (limite anno 2010) 0,00
decurtazione ai sensi dell'art.9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010 (riduz.proporz.pers.in servizio) 0,00

. TOTALE 11.556.406,33
ANNO 2013

Fondo storicizzato al 31/12/2012 11.556.406,33
economia R.I.A. dipendenti cessati anno 2012 base annua 67.444,26
economia R.I.A. dipendenti cessati anno 2013 prorata 14.478,49
incremento ind.infermieristica non attribuita art. 40 c.1 CCNL 98/01 anno 2012 base annua 52.063,20
trasf. dal fondo ex art.7 (fondo straordinario e disagio) pari a n.65 ore per ogni posizione organizzativa
attribuita con decorrenza dall'anno 2010 (art.39 c.5 del CCNL 07/04/1999) 0,00
decurtazione ai sensi dell'art.9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010 (limite anno 2010) 0,00
decurtazione ai sensi dell'art.9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010 (riduz.proporz.pers.in servizio) 0,00

TOTALE 11.690.392,28
ANNO 2014

Fondo storicizzato al 31/12/2013 11.690.392,28
economia R.|.A. dipendenti cessati anno 2013 base annua 24.216,79
economia R.I.A. dipendenti cessati anno 2014 prorata 19.388,25
incremento ind.infermieristica non attribuita art. 40 c.1 CCNL 98/01 anno 2013 base annua 49.584,00
trasf. dal fondo ex art.7 (fondo straordinario e disagio) pari a n.65 ore per ogni posizione organizzativa
attribuita con decorrenza dall'anno 2010 (art.39 c¢.5 del CCNL 07/04/1999) 0,00
decurtazione ai sensi dell'art.9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010 (limite anno 2010) 0,00
decurtazione ai sensi dell'art.9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010 (riduz.proporz.pers.in servizio) 0,00

TOTALE 11.783.581,32
Fondo storicizzato al 31/12/2011 11.783.581,32
economia R.I.A. dipendenti cessati anno 2014 base annua 37.944,66
economia R.I.A. dipendenti cessati anno 2015 prorata 18.798,52






incremento ind.infermieristica non attribuita art. 40 c.1 CCNL 98/01 anno 2014 base annua

trasf. dal fondo ex art.7 (fondo straordinario e disagio) pari a n.65 ore per ogni posizione organizzativa

attribuita con decorrenza dall'anno 2010 (art.39 ¢.5 del CCNL 07/04/1999)

decurtazione ai sensi dell'art.9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010 (limite anno 2010)

decurtazione ai sensi dell'art.9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010 (riduz.proporz.pers.in servizio)
TOTALE

80.574,00

0,00
0,00
0,00
11.920.898,50

Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro
(Art. 7 CCNL 31/07/2009 - Il biennio economico 2008/2009)

ANNO 2011

Fondo storicizzato al 31/12/2010

riduzione del 5% ai sensi del D.A. 3127/09

fondo ridotto

trasf. al fondo art.9 (fondo fasce e posizioni) pari a n.65 ore per ogni

posizione organizzativa attribuita con decorrenza dall'anno 2010 (art.39 c.5 del CCNL 07/04/1999)

decurtazione ai sensi dell'art.9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010 (limite anno 2010)

decurtazione ai sensi dell'art.9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010 (riduz.proporz.pers.in servizio)
TOTALE

ANNO 2012

Fondo storicizzato al 31/12/2011

trasf. al fondo art.9 (fondo fasce e posizioni) pari a n.65 ore per ogni

posizione organizzativa attribuita con decorrenza dall'anno 2010 (art.39 c.5 del CCNL 07/04/1999)

decurtazione ai sensi dell'art.9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010 (limite anno 2010)

decurtazione ai sensi dell'art.9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010 (riduz.proporz.pers.in servizio)
TOTALE

ANNO 2013

Fondo storicizzato al 31/12/2012

trasf. al fondo art.9 (fondo fasce e posizioni) pari a n.65 ore per ogni

posizione organizzativa attribuita con decorrenza dall'anno 2010 (art.39 c.5 del CCNL 07/04/1999)

decurtazione ai sensi dell'art.9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010 (limite anno 2010)

decurtazione ai sensi dell'art.9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010 (riduz.proporz.pers.in servizio)
TOTALE

ANNO 2014

Fondo storicizzato al 31/12/2013

trasf. al fondo art.9 (fondo fasce e posizioni) pari a n.65 ore per ogni

posizione organizzativa attribuita con decorrenza dall'anno 2010 (art.39 c.5 del CCNL 07/04/1999)

decurtazione ai sensi dell'art.9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010 (limite anno 2010)

decurtazione ai sensi dell'art.9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010 (riduz.proporz.pers.in servizio)
TOTALE

ANNO 2015

Fondo storicizzato al 31/12/2014

trasf. al fondo art.9 (fondo fasce e posizioni) pari a n.65 ore per ogni
posizione organizzativa attribuita con decorrenza dall'anno 2010 (art.39 c.5 del CCNL 07/04/1999)
decurtazione ai sensi dell'art.9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010 (limite anno 2010)
decurtazione ai sensi dell'art.9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010 (riduz.proporz.pers.in servizio)
TOTALE
di cui:
lavoro straordinario
pronta disponibilita
indennita varie

6.790.757,68
339.537,88
6.451.219,80

0,00
0,00
0,00
6.451.219,80

6.451.219,80

0,00
0,00
0,00
6.451.219,80

6.451.219,80

0,00
0,00
0,00
6.451.219,80

6.451.219,80

0,00
0,00
0,00
6.451.219,80

6.451.219,80

0,00
0,00
0,00
6.451.219,80

2.036.219,80
1.100.000,00
3.315.000,00






Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale

(Art. 8 CCNL 31/07/2009 — Il biennio economico 2008/2009)

ANNO 2011

Fondo storicizzato al 31/12/2010

riduzione del 5% ai sensi del D.A. 3127/09

fondo ridotto

decurtazione ai sensi dell'art.9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010 (limite anno 2010)

decurtazione ai sensi dell'art.9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010 (riduz.proporz.pers.in servizio)
TOTALE

ANNO 2012

Fondo storicizzato al 31/12/2011

decurtazione ai sensi dell'art.9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010 (limite anno 2010)

decurtazione ai sensi dell'art.9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010 (riduz.proporz.pers.in servizio)
TOTALE

ANNO 2013

Fondo storicizzato al 31/12/2012

decurtazione ai sensi dell'art.9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010 (limite anno 2010)

decurtazione ai sensi dell'art.9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010 (riduz.proporz.pers.in servizio)
TOTALE

ANNO 2014

Fondo storicizzato al 31/12/2013

decurtazione ai sensi dell'art.9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010 (limite anno 2010)

decurtazione ai sensi dell'art.9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010 (riduz.proporz.pers.in servizio)
TOTALE

ANNO 2015

Fondo storicizzato al 31/12/2014
decurtazione ai sensi dell'art.9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010 (limite anno 2010)
decurtazione ai sensi dell'art.9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010 (riduz.proporz.pers.in servizio)
TOTALE
di cui:
progetti obiettivo (5% su 3.754.602,95)
produttivita

3.952.213,63
197.610,68
3.754.602,95
0,00

0,00
3.754.602,95

3.754.602,95
0,00
0,00
3.754.602,95

3.754.602,95
0,00
0,00
3.754.602,95

3.754.602,95
0,00
0,00
3.754.602,95

3.754.602,95
0,00
0,00
3.754.602,95

187.730,15
3.566.872,80







