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Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L:R. 3/11/1993 n.
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La presente copia ¢ conforme IL SEGRETARIO
all’originale in atti

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N 8609 ga 14 APR, 2015

DIREZIONE AFFARI GENERALIL SVILUPPO ORGANIZZATIVO E RISORSE UMANE

Esecutiva:
Atto sottoposto a controllo:

OGGETTO: Determinazione Fondi Contrattuali anno 2015
Area della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica e amministrativa

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE DE/ TRUTTURA
Dott. Giuse, yrfauro Avv. Giovan meo
74N l;

ﬁ i AL

14 APR. 2015

1| , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

Direttore Generale Dott. Maurizio Aricd, nominato con Decreto del Presidente della Regione Sici-

liana n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott.ssa Elvira Amata - Direttore Amministrativo
- Dott. Giuseppe Drago - Direttore Sanitario
e con I’assistenza &g | iptta , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta della Direzione Affari Generali, Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane, che
con la sottoscrizione da parte del Direttore della Struttura ne attesta la regolarita formale e la legit-
timita;

Preso atto della deliberazione n. 377 del 08.03.2011 con la quale si & provveduto alla ride-
terminazione dei fondi contrattuali per il personale della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica e
amministrativa per ’anno 2010 e alla storicizzazione e consolidamento nel loro ammontare per
I’anno 2011;

Visto ’art.9, comma 2 bis, della Legge n. 122 del 30/7/2010, che stabilisce il divieto di su-
peramento, nel triennio 2011-2013,. prorogato al 31.12.2014 dalla Legge n.147 del 27.12.2013,
dell’ammontare complessivo delle risorse destinate al trattamento accessorio del personale, rispetto
al corrispondente importo dell’anno 2010 nonché la riduzione automatica delle succitate risorse in
misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio;

Vista la legge di stabilita n. 190 del 23 dicembre 2014, commi 254, 255 e 256 riferiti alle
materie del pubblico impiego, che non ha prorogato al 31.12.2015 gli interventi contenuti nel sopra-
citato art. 9 comma 2 bis della Legge n. 122 del 30/7/2010 e dunque, a partire dal 01.01.2015, torna
ad essere libero da vincoli e congelamenti I’ammontare dei fondi per il trattamento accessorio;

Preso atto che I’Azienda, in sede di contrattazione integrativa aziendale del 30.01.2015, ha
fissato al 10% la quota del fondo risultato da destinare ai progetti di valenza strategica aziendale per
I’anno 2015;

Ritenuto dover costituire i fondi contrattuali per ’anno 2015 per I’area della dirigenza sani-
taria, professionale, tecnica e amministrativa, come di seguito indicato ed analiticamente illustrato
nei prospetti allegati al presente provvedimento, quale parte integrante e sostanziale:

Dirigenza Sanitaria

Fondo competenze fisse: € 917.419,08

i e Fondo competenze accessorie: £ 166.822,27
di cui:

lavoro straordinario € 50.000,00

pronta disponibilita € 68.000,00

indennita varie € 48.822,27

e Fondo risultato: € 320.643,06
di cui:

risultato € 288.578,75

progetti obiettivo aziendali € 32.064,31

Dirigenza Professionale, Tecnica e Amministrativa

e Fondo competenze fisse: € 700.463,50
e Fondo competenze accessorie: € 3.761,37
di cui: T
lavoro straordinario € 0,00
pronta disponibilita € 0,00
indennita varie € 3.761,37
e Fondo risultato: € 152.122,53
di cui:
risultato € 136.910,28
progetti obiettivo aziendali € 15.212,25

Sentiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di rispetti-
va competenza,



Dirigenza Sanitaria

Fondo per l'indennita di specificita medica, retribuzione di posizione, equiparazione,
specifico trattamento e indennita di direzione di struttura complessa
(Art. 8 CCNL 06/05/2010 - Il biennio economico 2008/2009)

ANNO 2011
Fondo storicizzato al 31/12/2010 868.091,23
riduzione del 5% ai sensi del D.A. 3127/09 43.404,56
fondo ridotto 824.686,67
economia R.I.A. dipendenti cessati anno 2010 base annua 19.207,24
economia R.|.A. dipendenti cessati anno 2011 prorata 13.948,73

incremento art. 38 comma 5 CCNL 98/01 Assegno ad personam

decurtazione ai sensi dell'art.9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010 (limite anno 2010) 0,00
decurtazione ai sensi dell'art.9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010 (riduz.proporz.pers.in servizio) 0,00
TOTALE 857.842,64

ANNO 2012
Fondo storicizzato al 31/12/2011 857.842,64
economia R.l.A. dipendenti cessati anno 2011 base annua 22.075,04
economia R.l.A. dipendenti cessati anno 2012 prorata 4.993,57
decurtazione ai sensi dell'art.9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010 (limite anno 2010) 0,00
decurtazione ai sensi dell'art.9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010 (riduz.proporz.pers.in servizio) 0,00
TOTALE 884.911,25

ANNO 2013
Fondo storicizzato al 31/12/2012 884.911,25
economia R.I.A. dipendenti cessati anno 2012 base annua 7.147,14
economia R.|.A. dipendenti cessati anno 2013 prorata 11.346,34
decurtazione ai sensi dell'art.9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010 (limite anno 2010) 0,00
decurtazione ai sensi dell'art.9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010 (riduz.proporz.pers.in servizio) 0,00
TOTALE  903.404,73

ANNO 2014
Fondo storicizzato al 31/12/2013 903.404,73
economia R.l.A. dipendenti cessati anno 2013 base annua 12.377,82
economia R.I.A. dipendenti cessati anno 2014 prorata 782,69
decurtazione ai sensi dell'art.9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010 (limite anno 2010) 0,00
decurtazione ai sensi dell'art.9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010 (riduz.proporz.pers.in servizio) 0,00
TOTALE 916.565,24

ANNO 2015
Fondo storicizzato al 31/12/2011 916.565,24
economia R.l.A. dipendenti cessati anno 2014 base annua 853,84
economia R.I.A. dipendenti cessati anno 2015 prorata 0,00
decurtazione ai sensi dell'art.9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010 (limite anno 2010) 0,00
decurtazione ai sensi dell'art.9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010 (riduz.proporz.pers.in servizio) 0,00

TOTALE 917.419,08






Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro
(Art. 9 CCNL 06/05/2010 — Il biennio economico 2008/2009)

ANNO 2011
Fondo storicizzato al 31/12/2010 175.602,39
riduzione del 5% ai sensi del D.A. 3127/09 8.780,12
fondo ridotto 166.822,27
decurtazione ai sensi dell'art.9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010 (limite anno 2010) 0,00
decurtazione ai sensi dell'art.9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010 (riduz.proporz.pers.in servizio) 0,00
TOTALE 166.822,27

ANNO 2012
Fondo storicizzato al 31/12/2011 166.822,27
decurtazione ai sensi dell'art.9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010 (limite anno 2010) 0,00
decurtazione ai sensi dell'art.9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010 (riduz.proporz.pers.in servizio) 0,00
TOTALE 166.822,27

ANNO 2013
Fondo storicizzato al 31/12/2012 166.822,27
decurtazione ai sensi dell'art.9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010 (limite anno 2010) 0,00
decurtazione ai sensi dell'art.9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010 (riduz.proporz.pers.in servizio) 0,00
TOTALE 166.822,27

ANNO 2014
Fondo storicizzato al 31/12/2013 166.822,27
decurtazione ai sensi dell'art.9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010 (limite anno 2010) 0,00
decurtazione ai sensi dell'art.9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010 (riduz.proporz.pers.in servizio) 0,00
TOTALE 166.822,27

ANNO 2015
Fondo storicizzato al 31/12/2014 166.822,27
decurtazione ai sensi dell'art.9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010 (limite anno 2010) 0,00
decurtazione ai sensi dell'art.9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010 (riduz.proporz.pers.in servizio) 0,00
TOTALE 166.822,27

di cui:

lavoro straordinario 50.000,00
pronta disponibilita 68.000,00
indennita varie 48.822,27

Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale
(Art. 10 CCNL 06/05/2010 — Il biennio economico 2008/2009)

ANNO 2011
Fondo storicizzato al 31/12/2010 337.519,00
riduzione del 5% ai sensi del D.A. 3127/09 16.875,95
fondo ridotto 320.643,05
decurtazione ai sensi dell'art.9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010 (limite anno 2010) 0,00
decurtazione ai sensi dell'art.9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010 (riduz.proporz.pers.in servizio) 0,00
TOTALE 320.643,05

ANNO 2012

Fondo storicizzato al 31/12/2011 320.643,05







decurtazione ai sensi dell'art.9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010 (limite anno 2010)
decurtazione ai sensi dell'art.9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010 (riduz.proporz.pers.in servizio)

TOTALE
ANNO 2013
Fondo storicizzato al 31/12/2012
decurtazione ai sensi dell'art.9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010 (limite anno 2010)
decurtazione ai sensi dell'art.9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010 (riduz.proporz.pers.in servizio)
TOTALE
ANNO 2014
Fondo storicizzato al 31/12/2013
decurtazione ai sensi dell'art.9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010 (limite anno 2010)
decurtazione ai sensi dell'art.9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010 (riduz.proporz.pers.in servizio)
TOTALE
ANNO 2015
Fondo storicizzato al 31/12/2014
decurtazione ai sensi dell'art.9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010 (limite anno 2010)
decurtazione ai sensi dell'art.9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010 (riduz.proporz.pers.in servizio)
TOTALE
di cui:
progetti obiettivo (10% su 320.643,05)
risultato

0,00
0,00
320.643,05

320.643,05
0,00
0,00
320.643,05

320.643,05
0,00
0,00
320.643,05

320.643,05
0,00
0,00
320.643,05

32.064,31
288.578,75






Dirigenza Prof.le Tecnica Amm.va

Fondo per l'indennita di specificita medica, retribuzione di posizione, equiparazione,

specifico trattamento e indennita di direzione di struttura complessa
(Art. 9 CCNL 06/05/2010 — Il biennio economico 2008/2009)

ANNO 2011

Fondo storicizzato al 31/12/2010

riduzione del 5% ai sensi del D.A. 3127/09

fondo ridotto

economia R.I.A. dipendenti cessati anno 2010 base annua
economia R.I.A. dipendenti cessati anno 2011 prorata

decurtazione ai sensi dell'art.9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010 (limite anno 2010)

decurtazione ai sensi dell'art.9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010 (riduz.proporz.pers.in servizio)
TOTALE

ANNO 2012
Fondo storicizzato al 31/12/2011
economia R.I.A. dipendenti cessati anno 2011 base annua
economia R.l.A. dipendenti cessati anno 2012 prorata
decurtazione ai sensi dell'art.9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010 (limite anno 2010)

decurtazione ai sensi dell'art.9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010 (riduz.proporz.pers.in servizio)
TOTALE

ANNO 2013

Fondo storicizzato al 31/12/2012

economia R.I.A. dipendenti cessati anno 2012 base annua

economia R.l.A. dipendenti cessati anno 2013 prorata

decurtazione ai sensi dell'art.9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010 (limite anno 2010)

decurtazione ai sensi dell'art.9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010 (riduz.proporz.pers.in servizio)
TOTALE

ANNO 2014

Fondo storicizzato al 31/12/2013

economia R.I.A. dipendenti cessati anno 2013 base annua

economia R.I.A. dipendenti cessati anno 2014 prorata

decurtazione ai sensi dell'art.9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010 (limite anno 2010)

decurtazione ai sensi dell'art.9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010 (riduz.proporz.pers.in servizio)
TOTALE

ANNO 2015

Fondo storicizzato al 31/12/2011

economia R.I.A. dipendenti cessati anno 2014 base annua

economia R.l.A. dipendenti cessati anno 2015 prorata

decurtazione ai sensi dell'art.9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010 (limite anno 2010)

decurtazione ai sensi dell'art.9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010 (riduz.proporz.pers.in servizio)
TOTALE

728.101,10
36.405,06
691.696,05
3.862,82
0,00

0,00

0,00
695.558,87

695.558,87

0,00
0,00
0,00
0,00
695.558,87

695.558,87
0,00
982,80
0,00

0,00
696.541,67

696.541,67
1.474,20
817,86
0,00

0,00
698.833,73

698.833,73
1.402,05
227,72
0,00

0,00
700.463,50






Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro
(Art. 10 CCNL 06/05/2010 — Il biennio economico 2008/2009)

ANNO 2011
Fondo storicizzato al 31/12/2010 3.959,34
riduzione del 5% ai sensi del D.A. 3127/09 197,97
fondo ridotto 3.761,37
decurtazione ai sensi dell'art.9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010 (limite anno 2010) 0,00
decurtazione ai sensi dell'art.9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010 (riduz.proporz.pers.in servizio) 0,00
TOTALE 3.761,37

ANNO 2012
Fondo storicizzato al 31/12/2011 3.761,37
decurtazione ai sensi dell'art.9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010 (limite anno 2010) 0,00
decurtazione ai sensi dell'art.9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010 (riduz.proporz.pers.in servizio) 0,00
TOTALE 3.761,37

ANNO 2013
Fondo storicizzato al 31/12/2012 3.761,37
decurtazione ai sensi dell'art.9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010 (limite anno 2010) 0,00
decurtazione ai sensi dell'art.9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010 (riduz.proporz.pers.in servizio) 0,00
TOTALE 3.761,37

ANNO 2014
Fondo storicizzato al 31/12/2013 3.761,37
decurtazione ai sensi dell'art.9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010 (limite anno 2010) 0,00
decurtazione ai sensi dell'art.9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010 (riduz.proporz.pers.in servizio) 0,00
TOTALE 3.761,37

ANNO 2015
Fondo storicizzato al 31/12/2014 3.761,37
decurtazione ai sensi dell'art.9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010 (limite anno 2010) 0,00
decurtazione ai sensi dell'art.9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010 (riduz.proporz.pers.in servizio) 0,00
TOTALE 3.761,37

di cui:

lavoro straordinario 0,00
pronta disponibilita 0,00
indennita varie 3.761,37

Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale
(Art. 11 CCNL 06/05/2010 — Il biennio economico 2008/2009)

ANNO 2011
Fondo storicizzato al 31/12/2010 160.128,98
riduzione del 5% ai sensi del D.A. 3127/09 8.006,45
fondo ridotto 152.122,53
decurtazione ai sensi dell'art.9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010 (limite anno 2010) 0,00
decurtazione ai sensi dell'art.9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010 (riduz.proporz.pers.in servizio) 0,00
TOTALE 152.122,53

ANNO 2012
Fondo storicizzato al 31/12/2011 152.122,53
decurtazione ai sensi dell'art.9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010 (limite anno 2010) 0,00
decurtazione ai sensi dell'art.9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010 (riduz.proporz.pers.in servizio) 0,00

TOTALE 152.122,53







ANNO 2013

Fondo storicizzato al 31/12/2012

decurtazione ai sensi dell'art.9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010 (limite anno 2010)

decurtazione ai sensi dell'art.9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010 (riduz.proporz.pers.in servizio)
TOTALE

ANNO 2014

Fondo storicizzato al 31/12/2013

decurtazione ai sensi dell'art.9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010 (limite anno 2010)

decurtazione ai sensi dell'art.9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010 (riduz.proporz.pers.in servizio)
TOTALE

ANNO 2015

Fondo storicizzato al 31/12/2014
decurtazione ai sensi dell'art.9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010 (limite anno 2010)
decurtazione ai sensi dell'art.9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010 (riduz.proporz.pers.in servizio)
TOTALE
di cui:
progetti obiettivo (10% su 152.122,53)
risultato

152.122,53
0,00
0,00
152.122,53

152.122,53
0,00
0,00
152.122,53

152.122,53
0,00
0,00
152.122,53

15.212,25
136.910,28






