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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n.

30, viene pubblicata nell'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,

dal 1 9AaPR 2015
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La presente copia & conforme IL SEGRETARIO
all’originale in atti

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionalé Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N._808 der_ 44 0pp o0it

DIREZIONE AFFARI GENERALIL SVILUPPO ORGANIZZATIVO E RISORSE UMANE

Esecutiva:
Atto sottoposto a controllo:

OGGETTO Determinazione Fondi Contrattuali anno 2015

Area della Dirigenza Medica ¢ Veterinaria

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTOR
Dott. Gius/p/W/zmQ Avv. Gioya
4 <

i 14 BPR. 2015

Direttore Generale Dott. Maurizio Aricd, nominato con Decreto del Presidente della Regione Sici-

nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

liana n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/ 1993, dai Sigg.:

- Dott.ssa Elvira Amata - Direttore Amministrativo
- Dott. Giuseppe Drago - Direttore Sanitario
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, quale Segretario verbalizzante,

adotta ]a seguente deliberazione:



Su proposta della Direzione Affari Generali, Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane, che

con la sottoscrizione da parte del Direttore della Struttura ne attesta la regolarita formale e la legit-
timita;

2) imputare il costo ai seguenti conti del bilancio 2015:

e fondo competenze fisse: € 12.085.122,40 conto 505010102
Preso atto della deliberazione n. 459 del 18.03.2011 con la quale si & provveduto alla ride- € 1.200.639,20 conto 505010111
terminazione dei fondi contrattuali per il personale della Dirigenza Medica e Veterinaria per I’anno e fondo competenze accessorie: € 2.486.892,07 conto 505010103
2010 e alla storicizzazione e consolidamento nel loro ammontare per 1’anno 2011; : , ~€  247.069,08 conto 505010112
Visto I’art.9, comma 2 bis, della Legge n. 122 del 30/7/2010, che stabilisce il divieto di su- i * fondo risultato: € 1.968.918,86 conto 505010104
peramento, nel triennio 2011-2013, prorogato al 31.12.2014 dalla Legge n.147 del 27.12.2013, ' _ - € 195-609':20 conto 505010113
dell’ammontare complessivo delle risorse destinate al trattamento accessorio del personale, rispetto * oneri sociali c/ente € 4.497.787,01 conto 505010105
al corrispondente importo dell’anno 2010 nonché la riduzione automatica delle succitate risorse in €  446.848,54 conto 505010114
misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio;
Vista In legge di stabilita . 190 del 23 dicembre 2014, commi 254, 255 e 256 riferiti alle IRAP € Lanbela2 sone 301010101

materie del pubblico impiego, che non ha prorogato al 31.12.2015 gli interventi contenuti nel sopra-
citato art. 9 comma 2 bis della Legge n. 122 del 30/7/2010 e dunque, a partire dal 01.01.2015, torna

g : : o . : ; . 3) dare informazione alle OO.SS. dell’avvenuta rideterminazione dei fondi contrattuali di cui
ad essere libero da vincoli e congelamenti I’ammontare dei fondi per 1l trattamento accessorio;

Preso atto che I’Azienda, in sede di contrattazione integrativa aziendale del 30.01.2015, ha alla presente;
?Ziifg 21011 (5)% fa quota del fondo risnitate da destinare al;prigedi & velensa smisgica aziendale per 4) trasmettere il presente provvedimento al Collegio Sindacale e alla Direzione Economico -
o : o . . ' . = ' inanziari sli ulteriori adempimenti di rispettiva competenza.
Ritenuto pertanto di dover costituire i fondi contrattuali per I’Area della Dirigenza Medica e Finanelata per gh wlieriod adempiment 4l fsperiv P

Veterinaria per I’anno 2015 come di seguito indicato ed analiticamente illustrato nel prospetto alle-
gato al presente provvedimento, quale parte integrante e sostanziale:

e Fondo competenze fisse: € 13.285.761,60
e Fondo competenze accessorie: € 2.733.961,15
di cui:
lavoro straordinario € 900.000,00
pronta disponibilita € 1.151.209,96 N : _ -
— indennita varie € 682.751,19
e Fondo risultato: € 2.164.528,05
di cui: Data & Esercizio
risultato € 1.948.075,25 - :
progetti obiettivo aziendali € 21645281 Tperta ST UG $onto
Sentiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di ri- Visto: Il Direttore del Se[,tﬁ £5oqomico - Finanziario 1l Qontabile
spettiva competenza, / /h e ,6(/\
DELIBERA e / 1 e Y R I LT ' Bt
Per i motivi indicati in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti: , o

1) Costituire i fondi contrattuali per 1’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria per I’anno
2015 come di seguito indicato ed analiticamente illustrato nel prospetto allegato al presente
provvedimento, quale parte integrante e sostanziale:

e Fondo competenze fisse: € 13.285.761,60
¢ Fondo competenze accessorie: € 2.733.961,15
di cui:
lavoro straordinario € 900.000,00
pronta disponibilita € 1.151.209,96
indennita varie € 682.751,19
e Fondo risultato: € 2.164.528,05
di cui:
risultato € 1.948.075,25
progetti obiettivo aziendali £ 216.452,81




Dirigenza Medica e Veterinaria

Fondo per l'indennita di specificita medica, retribuzione di posizione, equiparazione,

specifico trattamento e indennita di direzione di struttura complessa

(Art. 9 CCNL 06/05/2010 — Il biennio economico 2008/2009)

ANNO 2011

Fondo storicizzato al 31/12/2010

riduzione del 5% ai sensi del D.A. 3127/09

fondo ridotto

economia R.I.A. dipendenti cessati anno 2010 base annua

economia R.I.A. dipendenti cessati anno 2011 prorata

incremento art. 38 comma 5 CCNL 98/01 Assegno ad personam

decurtazione ai sensi dell'art.9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010 (limite anno 2010)

decurtazione ai sensi dell'art.9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010 (riduz.proporz.pers.in servizio)
TOTALE

ANNO 2012
Fondo storicizzato al 31/12/2011

economia R.l.A. dipendenti cessati anno 2011 base annua

economia R.I.A. dipendenti cessati anno 2012 prorata

incremento art. 38 comma 5 CCNL 98/01 Assegno ad personam

decurtazione ai sensi dell'art.9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010 (limite anno 2010)
decurtazione ai sensi dell'art.9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010 (riduz.proporz.pers.in servizio)

TOTALE

ANNO 2013

Fondo storicizzato al 31/12/2012

economia R.l.A. dipendenti cessati anno 2012 base annua

economia R.l.A. dipendenti cessati anno 2013 prorata

incremento art. 38 comma 5 CCNL 98/01 Assegno ad personam

decurtazione ai sensi dell'art.9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010 (limite anno 2010)

decurtazione ai sensi dell'art.9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010 (riduz.proporz.pers.in servizio)
TOTALE

ANNO 2014

Fondo storicizzato al 31/12/2013

economia R.I.A. dipendenti cessati anno 2013 base annua

economia R.|.A. dipendenti cessati anno 2014 prorata

incremento art. 38 comma 5 CCNL 98/01 Assegno ad personam

decurtazione ai sensi dell'art.9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010 (limite anno 2010)

decurtazione ai sensi dell'art.9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010 (riduz.proporz.pers.in servizio)
TOTALE

ANNO 2015

Fondo storicizzato al 31/12/2011

economia R.L.A. dipendenti cessati anno 2014 base annua

economia R.I.A. dipendenti cessati anno 2015 prorata

incremento art. 38 comma 5 CCNL 98/01 Assegno ad personam

decurtazione ai sensi dell'art.9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010 (limite anno 2010)

decurtazione ai sensi dell'art.9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010 (riduz.proporz.pers.in servizio)
TOTALE

12.485.482,16
564.843,82
11.924.638,34
431.337,66
135.316,84

7.420,53

0,00

0,00
12.498.713,37

12.498.713,37

247.244,92
84.637,06
22.261,59

0,00
0,00

12.852.856,94

12.852.856,94
170.356,81
40.027,78
7.420,53

0,00

0,00
13.070.662,06

13.070.662,06
72.483,71
24.337,13
22.261,59
0,00

0,00
13.189.744,49

13.189.744,49
54.644,72
41.372,39

0,00
0,00
13.285.761,60






Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro
(Art. 10 CCNL 06/05/2010 — Il biennio economico 2008/2009)

ANNO 2011

Fondo storicizzato al 31/12/2010

riduzione del 5% ai sensi del D.A. 3127/09

fondo ridotto

decurtazione ai sensi dell'art.9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010 (limite anno 2010)

decurtazione ai sensi dell'art.9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010 (riduz.proporz.pers.in servizio)
TOTALE

ANNO 2012

Fondo storicizzato al 31/12/2011

decurtazione ai sensi dell'art.9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010 (limite anno 2010)

decurtazione ai sensi dell'art.9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010 (riduz.proporz.pers.in servizio)
TOTALE

ANNO 2013

Fondo storicizzato al 31/12/2012

decurtazione ai sensi dell'art.9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010 (limite anno 2010)

decurtazione ai sensi dell'art.9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010 (riduz.proporz.pers.in servizio)
TOTALE

ANNO 2014

Fondo storicizzato al 31/12/2013

decurtazione ai sensi dell'art.9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010 (limite anno 2010)

decurtazione ai sensi dell'art.9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010 (riduz.proporz.pers.in servizio)
TOTALE

ANNO 2015

Fondo storicizzato al 31/12/2014
decurtazione ai sensi dell'art.9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010 (limite anno 2010)
decurtazione ai sensi dell'art.9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010 (riduz.proporz.pers.in servizio)
TOTALE
di cui:
lavoro straordinario
pronta disponibilita
indennita varie

2.877.853,84
143.892,69
2.733.961,15
0,00

0,00
2.733.961,15

2.733.961,15
0,00
0,00
2.733.961,15

2.733.961,15
0,00
0,00
2.733.961,15

2.733.961,15
0,00
0,00
2.733.961,15

2.733.961,15
0,00
0,00
2.733.961,15

900.000,00
1.151.209,96
682.751,19

Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale

(Art. 11 CCNL 06/05/2010 — Il biennio economico 2008/2009)

ANNO 2011

Fondo storicizzato al 31/12/2010

riduzione del 5% ai sensi del D.A. 3127/09

fondo ridotto

decurtazione ai sensi dell'art.9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010 (limite anno 2010)

decurtazione ai sensi dell'art.9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010 (riduz.proporz.pers.in servizio)
TOTALE

ANNO 2012

Fondo storicizzato al 31/12/2011

decurtazione ai sensi dell'art.9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010 (limite anno 2010)

decurtazione ai sensi dell'art.9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010 (riduz.proporz.pers.in servizio)
TOTALE

2.278.450,58
113.922,53
2.164.528,05
0,00

0,00
2.164.528,05

2.164.528,05
0,00
0,00
2.164.528,05







ANNO 2013

Fondo storicizzato al 31/12/2012

decurtazione ai sensi dell'art.9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010 (limite anno 2010)

decurtazione ai sensi dell'art.9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010 (riduz.proporz.pers.in servizio)
TOTALE

ANNO 2014

Fondo storicizzato al 31/12/2013

decurtazione ai sensi dell'art.9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010 (limite anno 2010)

decurtazione ai sensi dell'art.9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010 (riduz.proporz.pers.in servizio)
TOTALE

ANNO 2015

Fondo storicizzato al 31/12/2014
decurtazione ai sensi dell'art.9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010 (limite anno 2010)
decurtazione ai sensi dell'art.9, comma 2-bis della Legge n. 122/2010 (riduz.proporz.pers.in servizio)
TOTALE
di cui:
progetti obiettivo (10% su 2.164.528,05)
risultato

-

2.164.528,05
0,00
0,00
2.164.528,05

2.164.528,05
0,00
0,00
2.164.528,05

2.164.528,05
0,00
0,00
2.164.528,05

216.452,81
1.948.075,25






