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Su proposta del Coordinamento Amministrativo Distretto Ospedaliero RG 2 che con la
sottoscrizione da parte del Direttore ne attesta la regolarita formale e la legittimita;

PREMESSO che nell’anno 2014 il servizio di tlasfusmm domiciliari & stato assicurato dai alcuni

dirigenti medici in servizio presso il Centro Trasfusionale dell’ASP di Ragusa e da alcuni dirigenti medici.

anestesisti mediante prestazioni aorglunt]ve da svo]oere al di fuori dell’orario di servizio;

VISTA la nota del Direttore dell’U.O.C. di 1mmunoemat01001a e Medicina Trasfusionale prot. 18
SIMT del 13.1.2015 il quale rappresenta che, nell’anno 2015, & necessario che tale servizio non sia interrotto
in quanto risulta di grande utilita assistenziale e sociale per i pazienti non deambulanti residenti nel territorio,
fornendo un servizio altamente qualificato e socialmente utile, ma soprattutto evitando ricoveri inappropriati
con un notevole contenimento dei costi a carico del SSN

che ¢ indispensabile ricorrere alle prestazioni aggiuntive per mantenere tale servizio, in quanto il

personale attualmente in servizio non consente la regolare erogazione delle prestazioni domiciliari in orario
ordinario in quanto determinerebbe un allontanamento dal servizio del personale medico a scapito di tutti gli
altri servizi previsti dai LEA Trasfus1onall , non differibili ad altri orari della giornata lavorativa;

PRESO ATTO che il ricorso allo snumento della prestazmne aggiuntiva prevnsto dalla v1gente

disciplina legislativa e contrattuale, inpresenza di un turn over fortemente limitato dai blocchi, puo essere.
utilizzato come lo strumento immediato per contmuare a garantire un’erogazione delle prestazioni congrua

rispetto alla domanda a351ste1121ale sconglurando compressioni dell’offerta sanitaria con pregiudizio per
I’utenza; '

VISTO il verbale dell incontro smdacale del 30 1.2015 dell’area della dirigenza medica e vetermarla

nel quale le organizzazioni sindacali cond1v1dono di accantonare, per I’anno 2015, il 10% del fondo della -

produttivita dell’area della dlrlgenza per destinarlo a progetti divalenza strategica aziendale e che il progetto
delle trasfusioni domiciliari sara finanziato per il 50 % con la percentuale accantonata del fondo della

produttivita e il restante 50% sara retribuito come prestazione aggiuntiva con le risorse prelevate dal bilancio
aziendale;

VISTE le norme vigenti in materia ed in particolare I’art. 55 comma 2 del CCNL 1998/2001
dell’area della dirigenza medica che consente all’Azienda di richiedere ai propri dirigenti prestazioni erogate
in regime di attivitd libero professionale, in via eccezionale e temporanea, ad integrazione dell’attivita
istituzionale allo scopo di ridurre le liste d’attesa o di acquisire prestazioni aggiuntive soprattutto in presenza
di carenza d’organico; 4

PRECISATO, inoltre, che tali presta21om sono 1n1b1te ai dmgentl medici che hanno optato per il -

rapporto di lavoro in regime non esclusivo, ai sensi dell’art. 12 comma 2 e dall’art. 14 comma 6 del CCNL
del 12.11.2005 e che non abbiano assolto il deblto orario mensﬂmente dovuto da ciascun dipendente;

PRECISATO che per ogni. smcrola trasfusione & necessario- un tempo medio di 90 minuti che

corrisponde ai tempi tecnici previsti dagli standards: di medicina trasfusionale e che il COmMPpenso orario.
previsto per i dirigenti rimane- fissato in €: 60,00 lordi come prev1sto da]l art 14 comma 6 del CCNL del

12 11.2005 primo blenmo parte economlca 7002 2003

~ che il compenso al personale comvolto nel] atthlta sara comsposto sulla base de]]e ore. Tése e i i

documentate tramite. specn" ica’ .tlmbratma e comunque non potra essere superiore a. quello previsto per 90

_minuti di attivita, atteso. che “il-tempo medlo per-ogni singola’ trasfuswne ¢ di norma 90 minuti. Pertanto; =~
d qualora dalla tlmbratura dovesse risultare, per ogni singola trasfusione , un tempo superiore: rispetto a. quel]o%

- Suddettoy il compenso rimane fissato in €. 90, 00 fatisalvi-casi eccezwnah debitamente motivati;

‘ ACQUISITIfi 'n(')minativi dei dirigenti medici, secondo l’alle’gato elencd che fa parte integx'aﬁte' del
presente atto, che hanno manifestato la disponibilita a svolgere P’attivita de qua con prestazioni aggiuntive;

ACCERTATO che la somma complessiva da impegnare, per il periodo dal 1.1.2015 al 31.12.2015,
per le prestazioni aggiuntive effettuate dal personale dirigente medico incardinato nell’U.O.C. di

Immunoematologia e Medicina Trasfusionale dell’ ASP di Ragusa nonché alcuni dirigenti medici in servizio
presso le UU.OO.CC. di Anestesia e Rianimazione & cosi determinata:

Dirigenti medici n. 1800 trasfusioni x €. 90,00= €. 162.000,00

'SENTITO il parere favorevole del Direttore Am_ministrativc}[

SENTITO il parere favorevole del Direttore Sanitario; per quaiiio di propria competenza.

DELIBERA

Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti di:

- ACQUISIRE prestazioni aggiuntive dal personale dlrlgente medlco in servizio presso I’U.O.C. di
Immunoematologia e Medicina Trasfusionale dell’ASP di Ragusa nonché da alcuni dirigenti medici
in servizio presso le UU.O0O.CC. di Anestesia e Rianimazione, per svolgere Iattivita di trasfusioni
domiciliari a pazienti non deambulanti residenti nel territorio del’ASP di Ragusa a decorrere dal
1.1.2015 e fino al 31.12.2015, fatte salve fatte salve diverse determinazioni in merito
all’organizzazione di detta attivita;

- DARE ATTO che le prestazlom aggluntxve sono rese al di fuor1 dell orario di servizio, in regime di
attivita libero professionale ai sensi dell’art. 55 comma 6 CCNL 8.6.2000 dell’area della dirigenza

medica per il personale dirigente medico, come meglio specn‘" cato nella parte narratlva del presente
atto;

' DARE ATTO che i dipendenti dmgentl med1c1 all’inizio delle attivita extra orario istituzionale,
' sottoscriveranno -le dichiarazioni secondo- lo- schema che si allega al presente atto e ne fa parte
mtegrante ' .

- AUTORIZZARE la spesa presunta,per ’anno 2015, cosi determinata:

IMPORTO CONTO DI COSTO RUOLO DIRIGENZA
€. 162.000,00 502011503 | COMPETENZE
€. 13.770,00 901010101.| IRAP

- TRASMETTERE il presente prowedunento alla Direzione Affarl Generah Sv1luppo Organizzativo
e Risorse Umane . per quanto di propria competenza

. I' TRASMETTERE il presente all’ Assessorato Reglonale della Salute

b .‘DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutlvo stgmte che: il- progetto- riguarda
S lespletamento di attivita dell>anno gia m corso - e sy 0 e :
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MODULO DI PARTECIPAZIONE ALLE PRESTAZIONI AGGIUNTIVE
PERSONALE DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA

I1 sottoscritto , dirigente medico dell’ASP di

Ragusa, in servizio presso 1'U.O. di

matr.

CHIEDE

Di partecipare alle prestazioni aggiuntive per la realizzazione del seguente obiettivo:

Turni aggiuntivi per lo svolgimento di trasfusioni domiciliari per il periodo dal 1.1.2015 al

31.12.2015.

A tal fine, consapevole di quanto stabilito dalla normativa vigente in materia ,

DICHIARA

1. Di essere dirigente medico

2. di essere a rapporto esclusivo

(O8]

di essere a conoscenza ed accettare che potranno essere liquidati i compensi solo se & stato
assolto il debito orario individuale;

4. in caso di debito orario, le ore aggiuntive effettuate saranno utilizzate in via prioritaria per il
recupero del predetto debito orario e potranno essere liquidate solo le ore eventualmente

residuanti.

Data






