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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n.

30, viene pubblicata nell'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi

dal 12 E8PR 200F
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La presente copia & conforme

IL SEGRETARIO
all’originale in atti

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Sanita

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N. 7 ? 5 del = L’ qpﬂ. t.uw

DIREZIONE Direzione Affari Generali, Sviluppo Organizz.vo e Risorse Umane

Esecutiva:
Atto sottoposto a controllo:

OGGETTO: Riconoscimento economico dei benefici derivanti dall’art. 2052 del D.Lgs. n.66/2010

IL. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Moo o

I, DIRETTORE /A STRUTTURA

Avv. Gioygng1 #olomeo
// \

nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

0| | = 8 APR 2015

Direttore Generale Dott. Maurizio Aricd, nominato con Decreto del Presidente della Regione Sici-

liana n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott.ssa Elvira Amata - Direttore Amministrativo  Assenie

- Dott. Giuseppe Drago - Direttore Sanitario

_— Sig. Marcello Gugliotta
e con l’assistenza

, quale Segretario verbalizzante,
adotta la seguente deliberazione:



Su proposta della Direzione Affari Generali, Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane, che

con la sottoscrizione da parte del Direttore della Struttura ne attesta la regolarita formale e la legit-
timita;

Visto I’art. 2052 del D.Lgs. 15/03/2010 n. 66, il quale prevede che il periodo di servizio
militare & valido a tutti gli effetti per I’inquadramento economico e per la determinazione
dell’anzianita lavorativa ai fini del trattamento previdenziale del pubblico impiego;

Rilevato, in applicazione del DPR 348/1983 e successivi Contratti Collettivi Nazionali di
Lavoro, che:

e i destinatari del beneficio di cui trattasi sono tutti i dipendenti in posizione di ruolo, la cui
assunzione sia avvenuta in epoca successiva alla data di entrata in vigore della Legge
n.958/1986 (30 gennaio 1987) e che abbiano ultimato il servizio militare dopo la predetta
data.

e devono essere computati, a domanda, e limitatamente alla effettiva durata, esclusivamente 1
periodi corrispondenti al servizio militare di leva, nonché quelli sostitutivi ed equiparati da
vigenti disposizioni, in corso di svolgimento. alla data di entrata in vigore della Legge
n.958/1986 (30 gennaio 1987) e quelli prestati successivamente a tale data.

e per le categorie di personale che non godono piu di automatismi stipendiali, il beneficio va
riconosciuto a decorrere dalla data di presentazione dell’istanza sotto forma di retribuzione
individuale di anzianita attribuendo una somma pari a tanti ventiquattresimi quanti sono i
mesi di servizio militare di leva effettivamente prestato, dell’importo dell’ipotetica classe di
stipendio determinata nella misura del 4% della retribuzione o del 6% dello stipendio tabel-
lare posseduti alla data dell’istanza, a seconda se il richiedente, antecedentemente

all’abrogazione della progressione economica legata all’anzianita, si trovava rispettivamente
negli aumenti periodici o nelle classi;

Viste le istanze pr_esent:dte dal personale interessato alla data del 31.03.2015 i cui nominativi
sono riepilogati nel prospetto allegato alla presente deliberazione;

Esaminata la documentazione prodotta da ciascun interessato a sostegno dell’istanza ed ef-

fettuati gli opportuni controlli d’ufficio per verificare il possesso dei requisiti p;;scritti dalla legge
ai fini del riconoscimento del beneficio; '

Ritenuto di poter valutare, soltanto con effetti economici, il periodo di servizio militare ef-
fettivamente prestato che, pertanto, non pud costituire anzianita a nessun titolo utile ai fini giuridici;

Ritenuto di poter accogliere le istanze e quindi di dover attribuire il beneficio economico ri-
chiesto, a decorrere dalla data di presentazione dell’istanza, secondo le risultanze contabili di cui al
prospetto allegato A); g

Ritenuto di non poter accogliere le istanze di cui all’allegato B) perché trattasi di personale
non in possesso dei requisiti prescritti dalla legge ai fini del riconoscimento del beneficio;
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DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono ripetuti e trascritti:

. Riconoscere il beneficio economico previsto dall’art. 2052 del D.Lgs. 15/03/2010

n. 66 al personale di cui al prospetto allegato A) in base a decorrenza e importo indicati per
ciascun interessato e corrispondere le differenze stipendiali spettanti a conguaglio.

Escludere dal beneficio le istanze di cui all’allegato B)

Imputare il costo complessivo di € 13.126,96 al bilancio 2015 come segue:
e €4.094,11 al conto n. 505020101 per competenze ruolo san. comp. indet.
e €1.776,76 al conto n. 507020101 per competenze ruolo tec. comp. indet.
e €3.839,86 al conto n. 508020101 per competenze ruolo amm.vo comp. indet.
e €1.092,31 al conto n. 505020105 per oneri sociali c/ente ruolo san. comp. indet.
e € 474,04 al conto n. 507020105 per oneri sociali c/ente ruolo tec. comp. indet.

€ 1.024,47 al conto n. 508020105 per oneri sociali c/ente ruolo amm.vo comp. indet.
e € 825,41 al conto n. 901010101 per IRAP

Data

Esercizio

Importo - Autorizzato - Ordine - Conto

Visto: Il Direttore del S;fto;éEgonomico — Finanziario - - 11 Contabile
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