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Esecutiva:
Atto sottoposto a controllo:

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE E LIQUIDAZIONE DELLA SOMMA DI € 2.370,00 AL

CENTRO ITALIANO DI DIREZIONE AZIENDALE.
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, quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:




Su Proposta della Direzione della U.O. Servizio di Assessment e Sviluppo del Personale finalizzato
alla Formazione Continua, che con la sottoscrizione ne attesta la regolarita formale e la legittimita;

PREMESSO che la formazione e 1’aggiornamento del personale rappresentano una attivita
di importanza centrale per lo sviluppo del servizio sanitario, per cui & necessario attivare
sistematicamente una formazione organica e tecnicamente corretta in modo da favorire la crescita di
della professionalita; '

PRESO ATTO degli indirizzi espressi dal C.C.N.L. vigente che determinano la formazione
e I’aggiornamento professionale del personale come metodo permanente per la valorizzazione delle
capacita e attitudini personali e quale supporto per I’assunzione di responsabilita affidate, al fine di
promuovere lo sviluppo del sistema sanitario;

VISTA la delibera n. 1224 del 6 giugno 2014 avente ad oggetto la “Partecipazione della
Dott.ssa Rossella La Terra al Master di Diritto del Lavoro della P.A. e sulla Gestione del Personale#
— Roma — 13/17 ottobre — 10/13 novembre — 09/12 dicembre 2014”, & parzialmente modificata dalla
delibera n. 1935 del 1° ottobre 2014,

ACCERTATO che la Dott.ssa Rossella La Terra ha regolarmente frequentato il seminario
di che trattasi come rilevasi dalla fattura del CEIDA (Centro Italiano di Direzione Aziendale), che
fa parte integrante della presente delibera;

ATTESA, pertanto, la necessita di provvedere in merito alla autorizzazione e alla
liquidazione di € 2.370,00, quali quote di iscrizione al seminario di cui in premessa;

Sentiti 1 pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di
rispettiva competenza,

DELIBERA

Per le ragioni su esposte in narrativa e che qui si intendono riportate e trascritte:

AUTORIZZARE la somma di € 2.370,00 da prelevare dal conto di costo 50202040203
denominato “Rimborso al personale dipendente iscriz. corsi”;

LIQUIDARE e pagare la somma di € 2.370,00 al CEIDA (Centro Italiano di Direzione
Aziendale), per la partecipazione al seminario sopra citato della Dott.ssa Rossella La Terra;

TRASMETTERE copia della presente delibera al Settore Personale per ’impiego della
somma nel fondo aggiornamento professionale a disposizione del Direttore Amministrativo cosi
come previsto dal D.P.C.M. n.502 del 19.07.95 modificato dal D.P.C.M. 319/2001.
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