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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n.

30, viene pubblicata nell'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,

w =5 APR 2015
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La presente copia ¢ conforme IL SEGRETARIO

all’originale in atti

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Salute

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N 124 gq =18RPR 2015

STRUTTURA PROPONENTE : U.O.C. AFFARI GENERALI, SVILUPPO ORGANIZZATIVO E
RISORSE UMANE.

Esecutiva:
Atto sottoposto a controllo:

OGGETTO: : Conferimento incarichi temporanei di Collaboratore Professionale Sanitario —
Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico, sui due posti temporaneamente vacanti.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

~\ Grazia Dell ’Albgrzi

' DAY @

“A N

- 1 APR. 2015

Il , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

Direttore Generale Dott. Maurizio Arico, nominato con Decreto del Presidente della Regione Sici-
liana n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott.ssa Elvira Amata - Direttore Amministrativo

- Dott. Giuseppe Drago - - - Direttore Sanitario

. . : V. TN P Tyt O g <
e con |’ assistenza 8iz. Marceiic Gughiotta , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta del Direttore della UOC Affari Generali, Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane, che
con la sottoscrizione del presente atto nel attesta la regolarita e legittimita

Premesso che risulta assente dal servizio, ai sensi del Dlgs 151/2001, la dipendente F.S., matr. 7011,
a tempo indeterminato con la qualifica di Collaboratore Professionale Sanitario- Tecnico Sanitario di
Laboratorio Biomedico;

Viste le note prot. 94/Simt del 12.3.2015, e prot. n. 108/Simt del 25.3.15, con cui il Direttore
dell’'unita operativa complessa di Medicina Trasfusionale, chiede la sostituzione urgente della
dipendente assente per gravidanza a rischio;

Premesso altresi che con delibera n. 2171 del 13.11.2014 ¢ stato disposto di conferire un incarico a
tempo determinato di Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico su un posto temporaneamente
vacante, a seguito dell’assenza dal servizio ai sensi del Dlgs 151/2001 della dipendente O.L.,
stipulando contratto individuale di lavoro con la signora Magro Monica con decorrenza 1 dicembre
2015 e fino alla data di rientro in servizio della titolare del posto;

Considerato che il tecnico incaricato signora Magro Monica ha rassegnato le dimissioni volontarie
dal servizio a decorrere dal 7 aprile p.v.;

Viste le note del 23.3.2015 con cui il Direttore dell’unita operativa complessa di Patologia Clinica
del Distretto Ospedaliero Ragusa 1 ed il Direttore del Dipartimento dei Servizi, a seguito delle
dimissioni presentate dal tecnico incaricato, chiedono la sostituzione urgente della dipendente
assente per gravidanza a rischio;

Visto I'art. 36 comma 2 del D.Lgs 30.3.2001 n. 165, cosi come modificato dalla Legge di
conversione n. 125 del 30 ottobre 2013, pubblicato sulla GURS del 30.10.2013, n. 255, ai sensi del
quale “per rispondere ad esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale le
amministrazioni pubbliche possono avvalersi delle forme contrattuali flessibili di assunzione
previste dal codice civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell impresa, nel rispetto
delle procedure di reclutamento vigenti.”

Vista la Circolare n°® 51465 del 24.6.2014 con cui 1’Assessorato Regionale alla Salute, tenuto conto
della permanenza di talune criticita per la consistente carenza in organico di figure a valenza
altamente strategica, ha diramato direttive autorizzando le Aziende a far ricorso ad assunzioni a
tempo determinato, a condizione della effettiva ed imprescindibile necessita del ricorso a detto
istituto per assicurare il mantenimento dei livelli essenziali di assistenza e la continuita
nell’erogazione dei servizi sanitari, attestata con assunzione di responsabilita del direttore sanitario
aziendale;

Rilevato che per le selezioni del personale da reclutare si applicano i principi previsti dall’art. 9
della legge 207/85;

Ritenuto di utilizzare la graduatoria di pubblico concorso a posti di Tecnici di Laboratorio
Biomedico approvata dalla confluita azienda USL 7 di Ragusa con delibera n. 1063 del 23.3.2009,
tuttora vigente, ed in subordine la relativa graduatoria per soli titoli approvata con delibera n. 60
del 10.1.2013;

Accertato che dei tecnici utilmente collocati nelle graduatoria, concorsuale e per soli titoli, ed
invitati da questa amministrazione con telegramma del 26 marzo u.s., si sono dichiarati disponibili
ad assumere incarico a tempo determinato con decorrenza immediata nell’ordine le sigg.re Cafiero
Rosaria, Campione Maddalena, Passarello Fiorenza, Pollara Paola, Gentile Floriana, Belligno Enza,
Mezzullo Lucia, Scarcella Vincenza Sara, Mazzola Rosa, Mattalliano Rosalba Lucia, Rizza Lucilla,
Gravina Roberta, Cardella Maria Giovanna Emanuela, Di Lorenzo Chiara ed Ortoleva Maria Teresa,

posizionati al 90°, 94°, 95°, 104°, 106°, 107°, 110°, 111°, 113°, 115°, 116°, 119°, 121°, 122° ¢ 123°
posto della graduatoria per incarichi;

Ritenuto di assumere con rapporto di lavoro a tempo determinato i candidati Cafiero Rosaria e
Campione Maddalena, che si sono dichiarato ad assumere gli incarichi temporanei sopra specificati,
e stipulare, secondo le vigenti disposizioni, contratto individuale di lavoro ai sensi del D.Lgs
368/2001, conferendo I’incarico di presumibile maggior durata al candidato meglio posizionato in
graduatoria;

Ritenuto, in caso di eventuale rinuncia o mancata stipula del contratto da parte dei summenzionati,
di procedere ad assumere i tecnici che si sono dichiarati disponibile secondo 1’ordine sopra
specificato;

Sentiti 1 pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di rispettiva

competenza
DELIBERA

Per le motivazioni esposte in premessa che qui si intendono integralmente ripetute e trascritte;

- Prendere atto delle dimissioni volontarie presentate dal tecnico sanitario di laboratorio biomedico
incaricato Magro Monica con decorrenza 7 aprile p.v.;

- Conferire due incarichi temporanei di Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico Sanitario di
Laboratorio Biomedico, categoria D, sui posti temporaneamente vacanti a seguito dell’assenza dal
servizio delle dipendenti O.L. ed F.S., con decorrenza dalla data di stipula del contratto individuale:
di lavoro e fino alla data di rientro in servizio delle stesse, fatta salva la cessazione anticipata dal
rapporto di lavoro in esecuzione di sopravvenute disposizioni normative o diverse direttive;

- Utilizzare per il conferimento di detti incarichi la graduatoria di pubblico concorso a posti di
Tecnici di Laboratorio Biomedico approvata dalla confluita azienda USL con delibera n. 1063 del
23.3.2009, ed in subordine la graduatoria per soli titoli approvata con delibera n. 60 del 10.1.2013;

- Stipulare contratto individuale di lavoro a tempo determinato, secondo le disposizioni vigenti, con
le signore Cafiero Rosaria e Campione Maddalena, previa verifica del possesso dei requisiti generali
e specifici, conferendo ’incarico di presumibile maggior durata al candidato meglio posizionato in
graduatoria;

- Precisare che, in caso di eventuale rinuncia o mancata stipula del contratto da parte del
summenzionato, si procedera ad-assumere il tecnico che si & dichiarato disponibile secondo 1’ordine
in premessa specificato;

- Imputare le somme occorrenti nell’esercizio 2015 nel seguente modo:
€ 36.171,90 per il pagamento delle competenze econ. tabellari al conto n. 505020101 aut.
€ 10.233,00 per oneri ¢/ Ente al conto n. 505020105 aut.
€ 3.074,58 per IRAP al conton. 9010;

- Dare immediata esecutivita al presente atto onde evitare gravi disfunzioni nell'erogazione dei
servizi sanitari e nell’interesse pubblico.
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