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REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Salute

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

o

N 106 4 28 MAR 2015

STRUTTURA PROPONENTE : U.O.C. AFFARI GENERALI, SVILUPPO ORGANIZZATIVO E

RISORSE UMANE.

Esecutiva:
Atto sottoposto a controllo:

OGGETTO: Conferimento cinque incarichi semestrali di Collaboratore Professionale Sanita-
rio- Infermieri ed un Collaboratore Professionale Sanitario — Fisioterapista, da assegnare al Specia-
le Unita di Assistenza Permanente.
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i 2 6 MAR. 2015 , nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il
Direttore Generale Dott. Maurizio Arico, nominato con Decreto del Presidente della Regione Sici-

liana n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott.ssa Elvira Amata - Direttore Amministrativo
- Dott. Giuseppe Drago - Direttore Sanitario
e con I’assistenza €z Mudeelio Gugliotta . quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta del Direttore della UOC Affari Generali, Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane, che con la
sottoscrizione del presente atto ne attesta la regolarita e legittimita;

Premesso che & obiettivo aziendale attivare nel 2015 tutti i 15 posti letto assegnati alla Speciale Unita di
Assistenza Permanente:

Considerato che attualmente I’assistenza ai degenti ricoverati sui 10 posti letto attivi & assicurata da 6
Infermieri e 12 Operatori Socio Sanitari che coprono i 3 turni, mattina, pomeriggio, notte, smonto e riposo e
sostituzione per malattie, congedi e ferie;

Vista la nota prot. 95/RSA del 9.2.2015 con cui il responsabile della RSA/SUAP di Ragusa, dr Giovanni
Ragusa, dichiara che per attivare tutti e 15 i posti assegnati servono, oltre al personale gia in servizio, altri 5
infermieri per consentire una presenza costante di 2 infermieri e 2 OSS per turno H24 e per permettere la
presenza di quattro unita la mattina per effettuare 1’igiene completa dei pazienti, nonché la presenza di un
fisioterapista per sostituire |*unita collocata a riposo;

Vista la Circolare n°® 51465 del 24.6.2014 con cui I’Assessorato Regionale alla Salute ha autorizzato le
Aziende a far ricorso ad assunzioni a tempo determinato anche per figure professionali differente da quelle
indicate nella precedents circolare 95680/13 e nota del 28.6.2013, per assicurare il mantenimento dei livelli
essenziali di assistenza e la continuité nell’erogazione dei servizi sanitari, previa attestata con assunzione di
responsabilita del direttore sanitario aziendale,

Rilevato che il Direttore Sanitario Aziendale, in conformita alla summenzionata Direttiva Assessoriale, ha
rilasciato specifica attestazione riguardo alla necessitad di assumere cinque infermieri ed un fisioterapista,
ritenuti necessari per attivare tutti e 15 i posti letto assegnati alla SUAP ed assicurare il mantenimento dei
livelli essenziali di assistenza e I’efficiente erogazione dei servizi;

Che, nelle more del riassetto organizzativo delle aziende del servizio sanitario regionale, appare opportuno
conferire incarichi a tempo determinato delle unita richieste;

Preso atto che nella linea progettuale PSN 2010 di “Percorsi assistenziali nelle Speciali Unita di Accoglienza
Permanente per soggetti in SV ed in SMC” risulta la somma residua (accantonata e non utilizzata al
31.12.2014) di € 271.022,00 che pud essere utilizzata per I’assunzione del personale infermieristico e
riabilitativo richiesto;

Visto il prospetto contabile predisposto per I’assunzione a tempo determinato di 5 infermieri ed un
fisioterapista attingendo dai suddetti fondi PSN 2010, linea 3.1,

Rilevato che per le selezioni del personale da reclutare si applicano i principi previsti dall’art. 9 della legge
207/85, utilizzando, ove esistano, le graduatorie dei pubblici concorsi, e nel caso in cui queste risultino
completamente utilizzate, le graduatorie per soli titoli formulate a seguito di pubblica selezione;

Preso atto che per il profilo professionale di Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere esiste una
graduatoria concorsuale approvata dalla confluita azienda USL 7 di Ragusa con delibera n. 481 del
10.2.2005, tuttora vigente, ed una graduatoria per soli titoli approvata con delibera n. 72 del 19.1.2012;

Accertato che degli infermieri utilmente collocati nelie graduatoria, concorsuale e per soli titoli, ed invitati da
questa amministrazione con telegramma del 19 marzo t.s., si sono dichiarati disponibili ad assumere incarico
a tempo determinato con decorrenza 1 aprile 2015 nell’ordine i signori Pavone Maria Antonia, Cosentini
Maria, Terrana Giuseppe, Zirafi Valeria Teresa Maria, Cali Stefania, Dicara Flavia, Incarbone Melanie,
Marescalco Margherita e Recupero Grazia, rispettivamente al 109°, 133°, 146°, 157°, 160°, 173°, 202°, 366°
e 416° posto della graduatoria per incarichi;

Ritenuto di assumere con rapporto di lavoro a tempo dsterminato i primi cinque candidati signori Pavone
Maria Antonia, Cosentini Maria, Terrana Giuseppe, Zirafi Valeria Teresa Maria e Cali Stefania, dichiaratisi
disponibili ad assumere gli incarichi temporanei sopra specificati e stipulare, secondo le vigenti disposizioni,
contratto individuale di lavoro ai sensi del D.Lgs 368/2001;

Preso atto che per il profilo professionale di Collaboratore Professionale Sanitario -- Fisioterapista esiste una
graduatoria di pubblico concorso approvata dalla confluita azienda USL 7 di Ragusa con delibera n. 2130
dell’1.12.2005, tuttora vigente; :
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Accertato che dei fisioterapisti utilmente collocati nelle citata graduatoria concorsuale, ed invitati da questa
amministrazione con telegramma del 19 marzo u.s., si sono dichiarati disponibili ad assumere incarico a
tempo determinato con decorrenza 1 aprile 2015 nell’ordine i signori Pisana Giorgio, Scivoletto Giovanna e
Nicolini Joanne, rispettivamente al 28°, 32° e 39° posto della graduatoria concorsuale;

Ritenuto di assumere con rapporto di lavoro a tempo determinato il primo candidato Pisana Giorgio,
dichiaratosi disponibile ad assumere I’incarico temporaneo sopra specificato e stipulare, secondo le vigenti
disposizioni, contratto individuale di lavoro ai sensi del D.Lgs 368/2001;

Ritenuto, in caso di eventuale rinuncia o mancata stipula del contratto da parte dei summenzionati, di
procedere ad assumere i candidati si sono dichiarati disponibile secondo I’ordine sopra indicato;

Sentiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di rispettiva
competenza
DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa che qui s’ intendono integralmente ripetuti e trascritti:

- Conferire cinque incarichi di Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere, categoria “D”, ed un
incarico di Collaboratore Professionale Sanitario — Fisioterapista, categoria “D”, da assegnare al Speciale
Unita di Assistenza Permanente, di durata di semestrale fatta salva la cessazione anticipata dal rapporto di
lavoro in esecuzione di sopravvenute disposizioni normative o diverse direttive;

- Utilizzare per il conferimento degli incarichi di Infermiere la graduatoria concorsuale approvata dalla
confluita azienda USL 7 di Ragusa con delibera n. 481 del 10.2.2005, tuttora vigente, ed in subordine la
graduatoria per soli titoli approvata con delibera n. 72 del 19.1.2012;

- Utilizzare per il conferimento dell’incarico di Fisioterapista la graduatoria concorsuale approvata dalla
confluita azienda USL 7 di Ragusa con delibera n. 2130 dell’1.12.2005, tuttora vigente;

- Procedere alla stipula del relativo contratto individuale di lavoro ai sensi delle disposizioni vigenti, con gli
infermieri Pavone Maria Antonia, Cosentini Maria, Terrana Giuseppe, Zirafi Valeria Teresa Maria e Cali
Stafania che, secondo I’ordine delle graduatorie di cui sopra, si sono dichiarati disponibili ad assumere
servizio dal 1 aprile 2015, previa verifica del possesso dei requisiti generali si ammissione al pubblico
impiego;

- Procedere alla stipula del relativo contratto individuale di lavoro, ai sensi delle disposizioni vigenti, con il
fisioterapista Pisana Giorgio che, secondo I’ordine della graduatorie concorsuale, si ¢ dichiarato disponibile
ad assumere servizio dal 1 aprile 2015, previa verifica del possesso dei requisiti generali si ammissione al
pubblico impiego;

- Precisare che in caso di eventuale rinuncia o mancata stipula del contratto individuale di lavoro da parte dei
summenzionati, si procedera ad assumere il restante personale che si ¢ dichiarato disponibile secondo
I’ordine in premessa specificato;

- Dare mandato al SEF di assegnare codice di progetto alla linea progettuale 2010 PSN/3.1, imputando la
somma complessiva di € 100.442,62, nel seguente modo quanto a:

€ 73.428,33 per il pagamento delle competenze econ. tabellari aut.

€ 20.772,88 per oneri ¢/ Ente (CPDEL) aut.

€ 6.24141 per IRAP aut.

- Trasmettere il presente atto, conformemente al regolamento sui progetti vincolati di cui alla delibera n.
2542 del 30.12.2014, al referente aziendale PSN
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