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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
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DIREZIONE U.O. SERVIZIO DI ASSESSMENT E SVILUPPO DEL PERSONALE FINA-
LIZZATO ALLA FORMAZIONE CONTINUA

Esecutiva: SI NO
Atto sottoposto a controllo: SI NO

OGGETTO: ORGANIZZAZIONE CORSI PIANO FORMATIVO AZIENDALE 2015 DEL
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE VETERINARIO. AUTORIZZAZIONE E LIQUI-

DAZIONE SPESA €.4.500,00. ANTICIPAZIONE AL CASSIERE SPECIALE DI RAGUSA
€. 4.500,00.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
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, nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

: 2 6 HiAR. 2015

Direttore Generale Dott. Maurizio Aricd, nominato con Decreto del Presidente della Regione Sici-

liana n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

- Dott.ssa Elvira Amata - Direttore Amministrativo
- Dott. Giuseppe Drago - Direttore Sanitario

, quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su Proposta della Direzone della U.O. Servizio di Assessment e Sviluppo del Personale finalizzato
alla Formazione Continua, che con la sottoscrizione ne attesta la regolarita formale e la legittimita;

PREMESSO che la formazione e I’aggiornamento del personale rappresentano uno strumento per
il raggiungimento degli obiettivi strategici dell’azienda, per cui & necessario realizzare percorsi di
formazione continua che permettano 1’acquisizione sistematica di conoscenze, tecniche e buone pra-
tiche in modo da favorire continuamente la crescita di tutte le professionalita;

PRESO ATTO degli indirizzi espressi dal C.C.N.L. vigente che determinano la formazione e
I’aggiornamento professionale del personale come metodo permanente per la valorizzazione delle
capacita e attitudini personali e quale supporto per ’assunzione di responsabilita affidate, al fine di
promuovere lo sviluppo del sistema sanitario;

VISTO il Piano Formativo Aziendale anno 2015 nella parte riguardante il Dipartimento di Preven-
zione Veterinario trasmesso con nota prot. n. 393/2015 che si allega;

VISTE le note prot. n. 406/2015 e n .862/2015 che si allegano e che fanno parte integrante della
presente delibera, con le quali il dr. Salvatore Baglieri, direttore del Servizio di Igiene degli Ali-
menti e il dott. Giorgio Blandino, direttore del Servizio di Sanitd Animale, comunicano la necessita
di espletare, nell’immediato, per il personale in servizio presso il Dipartimento di Prevenzione Ve-
terinario, almeno 3 degli eventi formativi indicati nell’allegato piano formativo ed in particolare:

1. L’APPLICAZIONE DEL REGOLAMENTO 882/2004 NELLO SVOLGIMENTO DEI
CONTROLLI UFFICIALI RELATIVI ALLA SANITA’ ANIMALE, rivolto a un massimo
di 30 veterinari dirigenti o specialisti ambulatoriali del servizio di sanita animale, proposto
dal dott. Giorgio Blandino direttore UOC Sanita animale;

2. RICONOSCERE E GESTIRE LE PATOLOGIE DELLE AP, rivolto a 20 veterinari diri-
genti o specialisti ambulatoriali, proposto dal dott. Giorgio Blandmo direttore UOC Sanita
animale;

3. ETICHETTATURA DEGLI ALIMENTI: PROTEZIONE DELLA SALUTE E DEGLI
INTERESSI DEI CONSUMATORI E LIBERA CIRCOLAZIONE DELLE MERCI, propo
sto dal dott. Salvatore Baglieri, direttore del servizio di Igiene degli Alimenti, al fine di or-
ganizzare un convegno di due giornate allo scopo di consentire al personale incardinato nel
Servizio di LA.O.A. del dipartimento veterinario, I’acquisizione di conoscenze pertinenti al-
la materia.

CONSIDERATO che per procedere alla realizzazione delle suddette proposte formative necessita
un impegno di spesa totale di €. 4.500,00 e che tale somma deve essere imputata al centro di costo
n ° 4103, e al conto di costo n. 50202040202 denominato “Rimborso spese docenti esterni iscrizio-
ne corsi e spese organizzative”,

ATTESO che per procedere alla preparazione dei suddetti eventi si rende necessario anticipare la
somma di €. 4.500,00 al Cassiere Speciale del Distretto di Ragusa, che provvedera successivamente
a rendicontare in modo analitico le spese sostenute;

Sentiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di rispet-
tiva competenza;

DELIBERA

Per le ragioni su esposte in narrativa e che qui si intendono riportate e trascritte:

APPROVARE ED AUTORIZZARE !’espletamento di almeno 3 dei corsi formativi dell’allegato
piano, per le varie figure professionali del Dipartimento di Prevenzione Veterinario.

AFFIDARE la gestione organizzativa degli eventi alla dott.ssa Lucia Ingarao e la responsabilita
scientifica al dott. Giorgio Blandino e al dott. Salvatore Baglieri.

QUANTIFICARE la spesa necessaria alla realizzazione dei suddetti corsi in €. 4:500,00.
AUTORIZZARE la somma di €. 4.500,00 imputandola al centro di costo n°4103, conto di costo
n° 50202040202 denominato “Rimborso spese docenti esterni iscrizione corsi e spese organizzati-
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NOMINARE “Cassiere Speciale” per la somma di €.4.500,00 il Cassiere del Distretto di Ragusa,
che provvedera successivamente a rendicontare in modo analitico la spesa sostenuta.
LIQUIDARE le somme al ricevimento dei relativi documenti fiscali ai percettori.
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