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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n. 30,

viene pubblicata nell'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,

dal 2 9 MAR. 2015
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La presente copia ¢ conforme IL SEGRETARIO
all’originale in atti

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N 654 aa 286 MBRR 20

DIREZIONE GENERALE

Esecutiva:
Atto sottoposto a controllo:

OGGETTO: Nomina componenti Organismo Indipendente per la Valutazione della Performance
(art. 14, D. Lgs. n. 150/2009)

IL RESPONS /;i/ DEL PROCEDIMENTO

1l MAR, 2015

Direttore Generale Dott. Maurizio Aricd, nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana

n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

, nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

- Dott.ssa Elvira Amata - Direttore Amministrativo
- Dott. Giuseppe Drago - Direttore Sanitario
. & [ IR & .
e con |’assistenza SiP. issceuy Lughoita , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Premesso che il D. Lgs. n. 150 del 27/10/2009, in materia di ottimizzazione del lavorq
pubblico, di efficienza e di trasparenza delle pubbliche amministrazioni, all’art. 14 prevede che ogni
pubblica amministrazione si doti di un Organismo Indipendente di Valutazione della Performance,
organismo a cui & assegnato un ruolo fondamentale nel processo di misurazione e valutazione delle
attivita delle strutture e dei dipendenti;

Atteso che con delibera n. 2141 del 30/12/2011 ¢& stato costituito I’Organismo Indipend_ente per
la Valutazione della Performance con durata di anni tre, con decorrenza della data di validita dello
stesso atto di costituzione;

Che con delibera n. 2553 del 30/12/2014 & stato approvato avviso pubblico di selezione per
titoli ed eventuale colloquio per I’individuazione di n. 3 componenti esterni all’ASP — Ragusa per il
rinnovo dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance dell’Azienda, cosi come
previsto dall’art. 14, D.Lgs. n. 150 del 27/10/2009 e dalla delibera n. 12/2013 della Commissione
indipendente per la valutazione e I’integrita delle amministrazioni pubbliche;

Che con delibera n. 259 del 09/02/2015 & stata nominata la commissione per la selezione
pubblica per I’individuazione di n. 3 componenti esterni al’ASP — Ragusa per il rinnovo
del’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance dell’Azienda;

Preso atto dei verbali e dei relativi atti allegati, di cui alle sedute del 02/03/2015 e del
10/03/2015, con i quali la Commissione ha valutato i curriculum e tutti gli elementi documentali
prodotti dai candidati che hanno presentato istanza;

Tenuto conto della necessitd di ottemperare alle indicazioni, contenute nella richiamata
normativa, sulla parita di genere;

Ritenuto, dall’analisi dei verbali, dei curriculum, della documentazione prodotta dai candidati e
dalle valutazioni finali della Commissione, di individuare quali componenti dell’Organismo
Indipendente di Valutazione della Performance dell’Azienda, i seguenti candidati:

- Dr.ssa Loredana Di Salvo: per la significativa esperienza in materia di gestione risorse
umane all’interno di aziende sanitarie e parimenti significativa esperienza nel profilo
specifico dell’O.1.V;

- Avv. Fulvio Manno: per la elevatissima esperienza professionale nell’ambito della pubblica
amministrazione e di direzione di aziende sanitarie:

- Dott. Niccold Persiani, per la elevata esperienza presso nuclei di valutazioni di pubbliche
amministrazioni ed aziende sanitarie.
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Accertato il rispetto delle prescrizioni di incompatibilita pre\)i.ste dal comma 8, art. 14, D. Lgs.
n. 150/09;

. Sentiti i pareri favorevoli espressi dai Direttori Amministrativo e Sanitario per quanto di
rispettiva competenza;

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, che qui s’intendono ripetuti e trascritti :

Individuare ¢ nominare quali componenti dell’Organismo Indipendente di Valutazione della
Performance dell’Azienda, in conseguenza delle risultanze di cui ai verbali del 02/03/2015 e del
10/03/2015 della Commissione nominata con delibera n. 259 del 09/02/2015 e delle motivazioni di cui
in premessa, i seguenti candidati:

- Dr.ssa Loredana Di Salvo;
- Avv. Fulvio Manno;
- Dott. Niccold Persiani.

Stabilire in anni tre la durata dell’Organismo, con decorrenza dalla data di validita del presente
atto;

Fissare in €. 300,00 il compenso per gli incarichi in argomento, " pro capite per seduta e
comunque nel limite massimo annuo del 5% di quello previsto per il Direttore Generale dell’Azienda,
cosi come previsto dall’ Assessorato regionale della Sicilia con D.A. n. 0964 del 07/04/2010 e dalla
normativa in merito vigente;

Disporre ’acquisizione del parere dell’ Autorita Nazionale Anticorruzione prescritto dall’art. 14,
comma 3, D.Lgs. n. 150/2009;

Disporre la pubblicazione di tutti gli atti del procedimento di nomina sul sito aziendale;

Dichiarare la presente delibera immediatamente esecutiva al fine di garantire 'immediata
attivazione dell’Organismo e la continuita dell’attivita dello stesso.

Data Esercizio

Importo Autorizzato Ordine Conto

Visto: I Direttore del Settore Economico Finanziario 11 Contabile




