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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente copia di deliberazione, ai sensi dell’art. 53, comma n. 2 della L.R. 3/11/1993 n.

30, viene pubblicata nell'Albo dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa per 15 giorni consecutivi,

dal 1 85 MBR, ZU10
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La presente copia ¢ conforme IL SEGRETARIO

all’originale in atti

REGIONE SICILIA
Assessorato Regionale Salute

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
RAGUSA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N 9562 4 11 HMBR 201

a.m
€55

STRUTTURA PROPONENTE : U.O.C. AFFARI GENERALI, SVILUPPO ORGANIZZATIVO E
RISORSE UMANE.

Esecutiva:
Atto sottoposto a controllo:

OGGETTO: Conferimento incarico a tempo determinato e parziale ai 50% dell’orario di serzio
a n. 3 Operatori Tecnici Autisti cat. B.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRETTORE DE

Grazia Dell’Albani Avv. Gioy
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1l 11 MAR 2015

Direttore Generale Dott. Maurizio Aricod, nominato con Decreto del Presidente della Regione Sici-

liana n. 201 del 24 giugno 2014, coadiuvato, ai sensi dell’art. 7 della L. R. 30/1993, dai Sigg.:

nella sede dell'Azienda Sanitaria Provinciale, il

b4

- Dott.ssa Elvira Amata - Direttore Amministrativo

- Dott. Giuseppe Drago - Direttore Sanitario

. Yie, Marcelio Gusliotk
e con 1’assistenza g, FRRICEHD LUgRoLm , quale Segretario verbalizzante,

adotta la seguente deliberazione:



Su proposta del Direttore della UOC Affari Generali, Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane, che con la
sottoscrizione del presente atto nel attesta la regolarita e legittimita

Premesso che con delibera n. 364 del 17.02.2015 ¢ stato disposto per le motivazioni nella stessa indicate, di
utilizzare la somma residuata dalla risoluzione della convenzione triennale con la SEUS per pagare a
decorrere dal 1.03.2015, 18 ore aggiuntive ai 14 operatori tecnici autisti part-time di ruolo;

Che a seguito di tale incremento e nell’ambito della rimodulazione dell’autoparco e delle relative risorse

umane, si sta procedendo ad una riorganizzazione complessiva del servizio dei trasporti sanitari intra ed
extra ospedalieri;

Vista la nota n. 839/ST del 24.02.2015 con la quale il coordinatore generale autoparco aziendale e risorse
umane, geom Emanuele Ferrera, nell’evidenziare che nelle more di trasferire alcuni autisti da alcuni servizi
ove necessitano meno alle sedi ospedaliere, ove ne mancano 3, e ottimizzare i turni, si rendera necessario
assumere a tempo determinato per mesi due 3 operatori tecnici autisti;

Rilevato che per esigenze organizzative i 3 operatori tecnici autisti possono essere assunti con rapporto di
lavoro part-time e concedendo agli stessi una estensione oraria di 18-ore che non costituisce aumento della
percentuale di tempo parziale né trasformazione dello stesso in tempo pieno con la conseguenza che tutti gli
istituti contrattuali saranno usufruibili in proporzione alla percentuale di tempo parziale del 50%:

Considerato che per le selezioni del personale da reclutare si applicano i principi previsti dall’art. 9 della
legge 207/85;

Preso atto che per il profilo professionale di Operatore Tecnico — Autista esiste una graduatoria di pubblico
concorso approvata dalla confluita azienda Ospedaliera “Civile-OMPA™ di Ragusa approvata con delibera n.
904 del 31.7.2008, per I’assunzione con rapporto di lavoro a tempo parziale verticale, con prestazione
lavorativa pari al 50% dell’orario di servizio, indetto ai sensi dell’art. 49 della legge regionale n. 15/2004;

Ritenuto di utilizzare la citata graduatoria di pubblico concorso, e pertanto di procedere all’assunzione con
rapporto di lavoro a tempo parziale al fine di conferire 3 incarichi di durata bimestrale, stipulando contratto
individuale di lavoro con i candidati che si dichiareranno disponibili ad assumere gli incarichi sopra
specificati, secondo le vigenti disposizioni;

Visto I’art. 49 della legge regionale n. 15/2004, ai sensi del quale ¢ stato indetto I’avviso di cui alla delibera
n. 2741 del 27.7.2009, ed in particolare il comma 3 che recita “ I lavoratori assunti con contratto di lavoro a
tempo determinato mantengono la posizione rivestita nell'ambito delle graduatorie ed hanno diritto, in
conformita alle previsioni dei contratti collettivi di comparto, alla riassunzione presso le amministrazioni,
enti e aziende, per lo svolgimento con le medesime mansioni di attivita di carattere siagionale o ricorrente,
entro ['arco temporale di 12 mesi dalla cessazione del precedente rapporto di lavoro, purché facciano
valere tale diritto entro tre mesi dalla medesima cessazione”;

Accertato che hanno diritto alla riassunzione perché hanno prodotto istanza nel rispetto dell’onere tempestivo
dei tre mesi dalla cessazione dell’incarico, risalente al periodo lavorativo con scadenza maggio e giugno
2014 i signori: Meli Carmelo (71°) e Nativo Bruno (85°);

Ritenuto di assumere con rapporto di lavoro a tempo determinato e parziale i succitati aventi diritto ai sensi
dell’art. 49 della legge 15/2004, e di utilizzare la graduatoria concorsuale al fine di conferire il rimanente
incarico stipulando contratto individuale di lavoro secondo le vigenti disposizioni con il candidato Cappello
Giovanni posizionato al 23° posto della citata graduatoria;

Preso atto che il costo mensile di 3 operatori tecnici autisti part-time a 18 ore & pari 2 € 3.313,02 di cui €

2.421.97 per competenze fisse - € 685,18 per oneri sociali conto ente - € 205,87 per Irap e che pertanto per -

poter incrementare di 18h il monte ore lavorativo degli stessi, per mesi due, & necessaria la corrispondente
somma di € 6.626.04 da imputare negli appositi conti dell’esercizio 2015;

Sentito il parere favorevole del direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario per la parti di rispettiva
competenza

DELIBERA

Per i motivi in premessa che qui s’intendono integralmente ripetuti e trascritti:
- Conferire incarico a tempo determinato, e parziale, di tipo verticale, al 50% dell’orario di servizio, a n. 3
Operatori Tecnici - Autisti, cat. B, con decorrenza dalla stipula del contratto di lavoro e per la durata di mesi
due, fatta salva la cessazione anticipata dal rapporto di lavoro in esecuzione di sopravvenute disposizioni
normative o diverse direttive assessoriali;

- Utilizzare per il conferimento di detti incarichi la graduatoria di pubblico concorso a posti di Operatore
Tecnico — Autista, indetto dalla confluita azienda Ospedaliera “Civile-OMPA” di Ragusa, ai sensi dell’art.
49 della legge regionale n. 15/2004, per I’assunzione con rapporto di lavoro a tempo parziale verticale, con
prestazione lavorativa pari al 50% dell’orario di servizio approvata con delibera n. 904 del 31.7.2008;

- Procedere alla stipula del relativo contratto individuale di lavoro ai sensi delle disposizioni vigenti, con i
candidati Meli Carmelo e Nativo Bruno, che hanno presentato istanza di riassunzione ai sensi dell’art. 49
L.R. 15/04, secondo ordine temporale dell’incarico precedente in premessa- specificato, e previo
accertamento dei requisiti generali di ammissione al pubblico impiego;

- Stipulare contratto individuale di lavoro a tempo determinato, ai sensi delle disposizioni vigenti, con il
candidato Cappello Giovanni posizionato al 23° posto della graduatorie di cui sopra, previa verifica del
possesso dei requisiti generali e specifici;

- Autorizzare per mesi due una estensione agli stessi di 18 ore aggiuntive che non costituisce aumento della
percentuale di tempo parziale né trasformazione dello stesso in tempo pieno con la conseguenza che tutti gli
istituti contrattuali saranno usufruibili in proporzione alla percentuale di tempo parziale del 50%;

- Imputare le somme occorrenti nell’esercizio 2015 nel seguente modo:
€ 9.687,90 per il pagamento delle competenze econ. tabellari al conto n. 505020101 aut.
€ 2.740,74 per oneri c/Ente al conto n. 505020105 aut.
€ 823,50 per IRAP al conton. 9010;107

- Dichiarare la presente delibera immediata esecutivita

- Dare atto che tutta la documentazione & custodita presso la Direzione. Affari Generali, Sviluppo
Organizzativo e Risorse Umane

data

Esercizio

Importo Autorizzato Ordine Conto
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